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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - DECRETO: 014/2022

DECRETO N° 014, DE 27 DE JULHO DE 2022.

Regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a Lei Federal n°
12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a AdministracdoPublica.

MARLENE SILVA MIRANDA, Prefeita do Municipio de Bom Lugar — MA, no uso das atribui¢cdes
que Ihe sao conferidas por lei,

DECRETA:

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Este decreto regulamenta, no ambito do Poder Executivo, a Lei Federal n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, disciplinando os procedimentos administrativos destinados a apuragcédo da
responsabilidade administrativa de pessoas juridicas pelapratica de atos contra a Administragcao Publica
Municipal Direta e Indireta.

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

Art. 2° Compete ao servidor responsavel pela atividade central de controle interno a instauragao
da sindicancia e do processo administrativo destinado a apurara responsabilidade administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracido Publica Municipal Direta e Indireta, nos
termos da Lei Federal n° 12.846, de 2013.

§ 1° Caso o servidor responsavel pela atividade central de controle interno tenha noticias de supostas
irregularidades, mas nao possua elementos suficientes para instaurar o processo administrativo de
responsabilizacdo, podera determinar a instauracdo de sindicancia, com carater de investigacao
preliminar, sigilosa e ndo punitiva, a fim de obter maiores informagdes do suposto ilicito e indicios de
suaautoria.

§ 2° Os procedimentos previstos no “caput” deste artigo poderdo ter inicio de oficio ou a partir de
representacao ou denuncia, formuladas por escrito e contendo a narrativa dos fatos.

§ 3° Os agentes publicos, os 6rgdos e entidades municipais tém o dever de comunicar ao servidor
responsavel pela atividade central de controle interno, por escrito, a pratica de qualquer ato ilicito
previsto na Lei Federal n° 12.846, de 2013.

§ 4° Compete ao servidor responsavel pela atividade central de controle interno, além da
instauracao, o julgamento do processo administrativo previsto no “caput’deste artigo.

§ 5° A instauragao do processo administrativo para apuragao de responsabilidade administrativa dar-se-a
mediante portaria a ser publicada no Diario Oficial do Municipio ou no meio de publicagcdo dos atos
oficiais, informando o nome do servidor responsavel pela atividade central de controle interno, os
nomes dos integrantes da comissdo processante, o nome empresarial, a firma, a razao social ou a
denominagao da pessoa juridica, conforme o caso, o0 numero de inscrigdo da pessoa juridica ou entidade
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ e a informacdo de que o processo visa apurar
supostos ilicitos previstos na Lei n® 12.846, de 2013.

§6° Quando a instauragdo do processo administrativo para apuragdo de responsabilidade

administrativa tiver origem na celebragcdo de acordo de leniéncia,tal informagdo constara na portaria

a que se refere o paragrafo anterior, observado o

§6° do artigo 16 da Lei 12.846/2013.
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§7° No prazo de 05 (cinco) dias contados da instauragédo da sindicancia ou da publicagdo da portaria

a que se refere o §5° o servidor responsavel pela atividade central de controle interno dara

conhecimento ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas do Estadoda instauragdo do
procedimento.

Art. 3° O processo administrativo para apuragdo da responsabilidade de pessoa juridica sera
conduzido por comissdo processante composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, designados
pelo servidor responsavel pela atividade central de controle interno.

Paragrafo unico. O servidor responsavel pela atividade central de controle interno podera requisitar
servidores estaveis de outros 6rgdos ou entidades da Administragcdo Publica Municipal para
integrar a comiss&o processante.

Art. 4° A pedido da comissdo processante, quando houver indicios de fraude ou graves
irregularidades que recomendem a medida, risco de dano irreparavel ou de dificil reparacdo ou,
ainda, motivo grave que coloque em risco o interesse publico, o servidor responsavel pela atividade
central de controle interno podera, cautelarmente, suspender os efeitos do ato ou processo
relacionado ao objeto da investigacao.

Paragrafo unico. Da decisdo cautelar de que trata o “caput” deste artigo cabera pedido de
reconsideracdo a ser encaminhado ao proprio servidor responsavel pela atividade central de controle
interno, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de preclusao.

Art. 5° A comissao processante devera concluir o processo no prazo de 180 (centoe oitenta)
dias, contados da data da publicacdo do ato que a instituir e, ao final, apresentar relatério sobre os
fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo, de forma motivada, as
sangdes a serem aplicadas.

Paragrafo Unico. O prazo previsto no “caput” deste artigo podera ser prorrogado, sucessivamente, de
oficio ou por solicitagdo da comissdo processante, mediante ato fundamentado do servidor
responsavel pela atividade central de controle interno, que considerara, entre outros motivos, o
prazo decorrido para a solicitagdo de informagdes ou providéncias a outros 6rgaos ou entidades
publicas, a complexidadeda causa e demais caracteristicas do caso concreto.

Art. 6° No processo administrativo para apuragcdo de responsabilidade sera concedido a pessoa
juridica o prazo de 30 (trinta) dias, contados da citagdo, para apresentacao de defesa escrita e
especificagdo das provas que eventualmente pretenda produzir.

§ 1° Do mandado de citacado constara:

| - a informacdo da instauragdo de processo administrativo de responsabilizacaode que trata a Lei
Federal n® 12.846, de 2013, com seu respectivo numero;

I - o nome do servidor responsavel pela atividade central de controle interno, bem como dos
membros que integram a comissao processante;

| -olocal e horario em que podera ser obtida a vista e a cépia do processo;

|- o local e o prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo da defesa escrita sobre os fatos
descritos no processo, bem como para a especificagdo das provas quese pretenda produzir;

V -informacgao da continuidade do processo administrativo de responsabilizagdo independentemente do
seu comparecimento;

VI -adescri¢cao sucinta da infragao imputada.

§ 2° A citagdo serd realizada por via postal, com aviso de recebimento.
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§ 3° Estando a pessoa juridica estabelecida em local incerto e nédo sabido ou inacessivel ou, ainda,
sendo infrutifera a citagdo por via postal, a citagdo sera realizada por publicagdo no Diario Oficial do
Municipio ou no meio de publicagdo dos atos oficiais e em jornal de grande circulagdo no domicilio da
pessoa juridica, iniciando-se a contagem do prazo previsto no “caput” deste artigo a partir da ultima
publicacao efetivada.

§ 4° A pessoa juridica podera ser citada no domicilio de seu representante legal.

§ 5° As sociedades sem personalidade juridica serdo intimadas no domicilio da pessoa a quem
couber a administracdo de seus bens, aplicando -se, caso infrutifera, o disposto no §3° deste artigo.

Art. 7° Na hipétese de a pessoa juridica requerer a producdo de provas, a comissao processante
apreciara a sua pertinéncia em despacho motivado e fixara prazo conforme a complexidade da
causa e demais caracteristicas do caso concreto,para a producado das provas deferidas.

Paragrafo unico. Sendo o requerimento de producao de provas indeferido pela comisséo processante,
por julga-las impertinentes, protelatérias ou desnecessarias, a pessoa juridica podera apresentar
pedido de reconsideragdo no prazo de 5 (cinco)dias, sob pena de precluséo.

Art. 8°. Tendo sido requerida a produgdo de prova testemunhal, incumbira a pessoa juridica
juntar o rol das testemunhas no prazo de defesa e apresenta -las em audiéncia, independentemente de
intimagao e sob pena de precluséo.

§1° Primeiramente serdo ouvidas as testemunhas da comissdo e, apds, as da pessoa juridica.

§2° Verificando que a presenca do representante da pessoa juridica podera influir no animo da
testemunha, de modo a prejudicar a verdade do depoimento, o presidente da comissao
processante providenciara a sua retirada do recinto, prosseguindo na inquirigdo com a presencga de
seu defensor, fazendo o registro do ocorrido no termo de audiéncia.

§ 3° O presidente da comissido processante inquirira a testemunha, podendo os comissarios requerer
que se formule reperguntas, bem como, na sequéncia, a defesa.

§ 4° O presidente da comissao processante podera indeferir as reperguntas, mediante justificativa
expressa, transcrevendo-as no termo de audiéncia, se assim for requerido.

§ 5° Se a testemunha ou a pessoa juridica se recusar a assinar o termo de audiéncia, o
presidente da comissdo processante fara o registro do fato no mesmo termo, na presengca de duas
testemunhas convocadas para tal fim, as quais tambémo assinarao.

Art. 9°. Caso considere necessaria e conveniente a formagdo de conviccdo acerca da verdade
dos fatos, podera o presidente da comissdo processante determinar, de oficio ou mediante
requerimento:

| - a oitiva de testemunhas referidas;

| - a acareagdo de duas ou mais testemunhas, ou de alguma delas com representante da pessoa
juridica, ou entre representantes das pessoas juridicas, quando houver divergéncia essencial entre
as declaracgdes.

Art. 10. Decorrido o prazo para a produgdo de provas pela pessoa juridica, a comissao processante
dara continuidade aos trabalhos de instrugdo, promovendo as diligéncias cabiveis, solicitando, quando
necessario, informagbes a outros o6rgdos e entidades, bem assim, havendo juntada de novos
documentos ao processo administrativo, intimara a pessoa juridica para manifestar-se em 5 (cinco)
dias, sob pena de preclusao.
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Art. 11. O relatério da comissdo processante, que nao vincula a decisdo final do servidor responsavel
pela atividade central de controle interno, devera descrever osfatos apurados durante a instrugao
probatdria, conter a apreciagdo dos argumentos apresentados pela defesa, o detalhamento das provas
ou sua insuficiéncia, os argumentos juridicos que o lastreiam, ser conclusivo quanto a
responsabilizagdo da pessoa juridica, bem como, quando for o caso, sobre sua desconsideragao.

§ 1° No caso de a pessoa juridica ter celebrado acordo de leniéncia, o relatério devera informar se
ele foi cumprido, indicando quais as contribuigbes para a investigacdo, e sugerir o percentual de
reducido da multa.

§ 2° Verificada a pratica de irregularidades por parte de agente publico municipal, devera essa
circunstancia constar do relatério final, com posterior comunica¢do ao agente publico responsavel pela
apuracao do fato, a fim de subsidiar processo administrativo disciplinar.

§ 3° Concluindo a comissdo processante pela responsabilizacdo da pessoa juridica, o relatério
devera sugerir as san¢bes a serem aplicadas e o seu quantum conforme previsto no artigo 6° da Lei
Federal n° 12.846, de 2013.

Art. 12. Apés o relatério da comissdao processante referido no artigo 11 deste decreto, sera aberto
prazo de 10 (dez) dias para a apresentacdo de alegacdes finais,sob pena de precluséo.

Art. 13. Transcorrido o prazo do artigo 12 o processo administrativo sera encaminhado a
Procuradoria do Municipio para que seja promovida, no prazo de 10 (dez)dias, a manifestagao juridica a
que se refere o0 § 2° do artigo 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013.

Art. 14. Depois da manifestagao da Procuradoria do Municipio o processo administrativo sera remetido
ao servidor responsavel pela atividade central de controle interno para julgamento.

Art. 15. A decisdo do servidor responsavel pela atividade central de controle interno, devidamente
motivada com a indicagdo dos fatos e fundamentos juridicos, sera proferida no prazo de 15 (quinze)
dias do recebimento do processo administrativo, prorrogavel por igual periodo, conforme a
complexidade da causa e as demais caracteristicas do caso concreto.

Paragrafo unico. Para os fins do disposto no artigo 26 deste Decreto, o servidor responsavel pela
atividade central de controle interno elaborara extrato da decisdocondenatéria, contendo, entre outros
elementos, a razao social da pessoa juridica, o niamero de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica — CNPJ, o(s) nome(s) fantasia por ela utilizados, o resumo dos atos ilicitos, explicitando tratar-
se de condenacao pela pratica de atos contra a Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei
Federal n° 12.846, de 2013, com a transcrigdo dos dispositivos legaisque lhe deram causa.

DO RECURSO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZAGAO

Art. 16. Da publicacado, no Diario Oficial do Municipio ou no meio de publicacdo dos atos oficiais, da
decisdo administrativa de que trata o “caput” do artigo 15 deste Decreto, cabera a interposigcdo de um
unico recurso, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° O recurso sera dirigido ao servidor que proferiu a decisdo, o qual, se ndo areconsiderar, o
encaminhara, em até 10 (dez) dias ao Prefeito;

§ 2° O recurso tera efeito suspensivo e devera ser decidido no prazo de 15 (quinze) dias,
prorrogavel por igual periodo, conforme a complexidade da causa e as demais caracteristicas do caso
concreto.

§ 3° Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisdo final sera publicada no Diario
Oficial do Municipio ou no meio de publicacido dos atos oficiais, dando -se conhecimento de seu teor ao
Ministério Publico para apuragcao de eventuais ilicitos, inclusive quanto a responsabilidade individual
dos dirigentes da pessoa juridica ouseus administradores ou de qualquer pessoa natural, autora,
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coautora ou participe.
DA DESCONSIDERACAO DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 17. Na hipétese de a comissdo processante constatar suposta ocorréncia de uma das
situagcdes previstas no artigo 14 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, dara ciéncia a pessoa juridica e
citara os administradores e sécios com poderes de administracdo, informando sobre a possibilidade
de a eles serem estendidos os efeitos das sang¢des que porventura venham a ser aplicadas aquela,
a fim de que exercam o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 1° A citagdo dos administradores e socios com poderes de administragdo devera observar o
disposto no artigo 6° deste Decreto, informar sobre a possibilidade de aeles serem estendidos os
efeitos das sangbes que porventura venham a ser aplicadas a pessoa juridica e conter, também,
resumidamente, os elementos que embasam apossibilidade de sua desconsideracgao.

§ 1° Os administradores e so6cios com poderes de administragdo terdo os mesmos prazos para a
apresentacao da defesa escrita, alegagbes finais e outros previstos paraa pessoa juridica.

§ 2° A decisdo sobre a desconsideracdo da pessoa juridica cabera ao servidor responsavel pela
atividade central de controle interno e integrara a decisdo a que alude o “caput” do artigo 15 deste
decreto.

§ 3° Os administradores e s6cios com poderes de administragdo poderao interpor recurso da decisao
que declarar a desconsidera¢ao da pessoa juridica, observado o disposto no artigo 16 deste Decreto.

DA SIMULACAO OU FRAUDE NA FUSAO OU INCORPORAGAO

Art. 18. Para os fins do disposto no § 1° do artigo 4° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, havendo
indicios de simulagao ou fraude, a comissdo processante examinara a questdo, dando oportunidade
para o exercicio do direito @ ampla defesa e contraditério na apuragédo de sua ocorréncia.

§ 1° Havendo indicios de simulagdo ou fraude, o relatério da comissdo processante sera
conclusivo sobre sua ocorréncia.

§ 2° A decisao quanto a simulagdo e fraude sera proferida pelo servidor responsavel pela
atividade central de controle interno e integrara a decisdo a que alude o “caput” do artigo 15 deste
Decreto.

DA APLICAGAO DAS SANGOES

Art. 19. O Valor inicial da multa do inciso | do artigo 6° da lei 12.846/2013 sera arbitrado, de acordo
com a reprovabilidade, gravidade, vantagem auferida ou pretendida e a repercussao social da
infragdo, entre um décimo por cento a cinco por cento do faturamento bruto da pessoa juridica do
ultimo exercicio anterior ao da instauragao do PAR, excluidos os tributos.

Paragrafo Unico. Ndo sendo possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa
juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais),
levados em consideragao na fixacdo dasancdo os elementos do artigo 7° da Lei 12.846/2013.

Art. 20. Ao patamar inicial estabelecido no artigo 19 somam-se os valores correspondentes aos
seguintes percentuais

| — um por cento a dois € meio por cento havendo continuidade dos atos lesivosno tempo;

I - um por cento a dois e meio por cento para tolerdncia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou
gerencial da pessoa juridica;

| - um por cento a quatro por cento no caso de interrupcdo no fornecimento deservigo publico
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| ou na execucdo de obra contratada;

| - um por cento para a situacdo econbmica do infrator com base na apresentagao de indice de
Solvéncia Geral - SG e de Liquidez Geral - LG superiores a um e de lucro liquido no ultimo
exercicio anterior ao da ocorréncia do ato lesivo;

V - cinco por cento no caso de reincidéncia, assim definida a ocorréncia de nova infragao, idéntica ou
nao a anterior, tipificada como ato lesivo pelo artigo 5° da Lei n°® 12.846, de 2013, em menos de cinco
anos, contados da publicagao do julgamento da infracdo anterior; e

VI - no caso de os contratos mantidos ou pretendidos com o 6rgédo ou entidade lesado, seréo
considerados, na data da pratica do ato lesivo, os seguintes percentuais:

a) um por cento em contratos acima de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

b) dois por cento em contratos acima de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta milreais);
c) trés por cento em contratos acima de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

d) quatro por cento em contratos acima de R$ 1.500.000,00 (um milhdo equinhentos mil
reais); e

e) cinco por cento em contratos acima de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes dereais).

Art. 21. Do resultado da soma dos fatores dos artigos 19 e 20 serdo subtraidos os valores
correspondentes aos seguintes percentuais do faturamento bruto da pessoa juridica do Ultimo exercicio
anterior ao da instauracao do PAR, excluidos os tributos:

I - um por cento no caso de nao consumagcdao da infracao;

I - um por cento no caso de comprovacado de ressarcimento pela pessoa juridicados danos a que
tenha dado causa;

I— um por cento a trés por cento para o grau de colaboracdo da pessoa juridica com a
investigagdo ou a apuragao do ato lesivo, independentemente do acordo de leniéncia;

| — trés por cento no caso de comunicacdo espontanea pela pessoa juridica antesda instauragao
do PAR acerca da ocorréncia do ato lesivo; e

V - um por cento a dois por cento no caso de comprovagao de a pessoa juridica possuir e aplicar um
efetivo programa de integridade, conforme os paradmetros estabelecidos em regulamento.

Art. 22. Caso o percentual final calculado para a multa supere ou fique abaixo dos limites estabelecidos
no inciso | do artigo 6° da Lei 12.846/2013, a mesma sera fixadano limite legal.

§ 1° A multa nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimacgao.

§ 2° O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos obtidos ou pretendidos pela
pessoa juridica que nao ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado, quando for o caso, ao valor
correspondente a qualquer vantagem indevida prometida ou dada a agente publico ou a
terceiros a ele relacionados.

§ 3° Para fins do célculo do valor de que trata o § 2°, serdo deduzidos custos edespesas legitimos

comprovadamente executados ou que seriam devidos ou despendidos caso o] ato
lesivo nao tivesse ocorrido.
§ 4° A aplicacdo das sangdes previstas neste artigo ndo exclui, em qualquer hipotese, a

obrigacéo da reparagao integral do dano causado.
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Art. 23. O prazo para pagamento da multa sera de 30 (trinta) dias e o inadimplemento acarretara
a sua inscricdo na Divida Ativa do Municipio.

§ 1° No caso de desconsideragdo da pessoa juridica, os administradores e sdécios com poderes de
administragcao poderao figurar ao lado dela, como devedores, no titulo da Divida Ativa.

§ 2° A comissdo processante decidira fundamentadamente sobre a impossibilidade da utilizagao
do faturamento bruto da empresa a que se refere 0 § 4° do artigo 6° da Lei Federal n® 12.846, de
2013.

Art. 24. Caso nao seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto dapessoa juridica no
ano anterior ao da instauragdo ao PAR, os percentuais dos fatores indicados nos artigos 19, 20 e 21
deste decreto incidirao:

| - sobre o valor do faturamento bruto da pessoa juridica, excluidos os tributos, no ano em que

ocorreu o ato lesivo, no caso de a pessoa juridica nao ter tido faturamento no ano
anterior ao da instauragao ao PAR;

| - sobre 0 montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem fins lucrativos no
ano em que ocorreu o) ato lesivo; ou

| - nas demais hipoteses, sobre o faturamento anual estimavel da pessoa juridica, levando em

consideragao quaisquer informagdes sobre a sua situagao econdmica ou o estado de seus negécios,

tais como patriménio, capital social, nUmero de empregados, contratos, dentre
outras.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas no caput, o valor da multa sera limitadoentre R$ 6.000,00
(seis mil reais) e R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).

Art. 25. Com a assinatura do acordo de leniéncia, a multa aplicavel sera reduzida conforme a fragao
nele pactuada, observado o limite previsto no § 20 do artigo 16 da Lei no 12.846, de 2013.

§ 10 O valor da multa previsto no caput podera ser inferior ao limite minimoprevisto no
artigo 6° da Lei no 12.846, de 2013.

§ 2° No caso de a autoridade signataria declarar o descumprimento do acordo deleniéncia por falta
imputavel a pessoa juridica colaboradora, o valor integral encontrado antes da reducéo de que trata o
caput sera cobrado, descontando-se as fragbes da multa eventualmente ja pagas.

Art. 26. O extrato da decisdo condenatdria previsto no paragrafo unico do artigo

15 deste Decreto sera publicado as expensas da pessoa juridica, cumulativamente, nos seguintes
meios:

I - no sitio eletrénico da pessoa juridica, caso exista, devendo ser acessivel na pagina inicial pelo
prazo minimo de 30 (trinta) dias;

I - em jornal de grande circulagdo no ambito municipal ou regional;

| - em edital a ser afixado, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, no proprio estabelecimento ou no
local de exercicio da atividade da pessoa juridica, de modo visivel ao publico.

Art. 27. O extrato da decisdo condenatéria também sera publicado no sitio eletrénico
oficial da Administragdo Publica Municipal.

DO ACORDO DE LENIENCIA
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Art. 28. Cabe ao servidor responsavel pela atividade central de controle interno a celebragao de acordo
de leniéncia, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, sendo vedada a sua
delegacéo.

Art. 29. A proposta do acordo de leniéncia sera sigilosa, conforme previsto no § 6°do artigo 16
da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, e autuada em autos apartados.

Art. 30. Nao importara em confissdo quanto a matéria de fato, nem reconhecimento de ilicitude
da conduta analisada, a proposta de acordo de leniéncia rejeitada na fase de negociagao, da qual nao
se fara qualquer divulgagédo, nostermos do § 6° do  artigo 16 da Lei Federal
n° 12.846, de 2013.

Art. 31. A apresentacdo da proposta de acordo de leniéncia podera ser realizada na forma
escrita ou oral e devera conter a qualificagdo completa da pessoa juridica ede seus representantes,
devidamente documentada, e incluira ainda, no minimo, a previsao de identificagdo dos demais
envolvidos no suposto ilicito, quando couber, o resumo da pratica supostamente ilicita e a descricdo
das provas e documentos a serem apresentados na hipétese de sua celebracgao.

§ 1° No caso de apresentagcdo da proposta de acordo de leniéncia na forma oral, devera ser
solicitada reuniao com o servidor responsavel pela atividade central de controle interno e com um ou
mais membros de sua assessoria ou da Procuradoria Municipal, da qual sera lavrado termo em duas
vias assinadas pelos presentes, sendo uma entregue a proponente.

§ 2° Se apresentada por escrito, devera a proposta de acordo de leniéncia ser protocolada junto a
Administragdo Publica Municipal, em envelope lacrado enderegado ao servidor responsavel pela
atividade central de controle interno e identificado com os dizeres “Proposta de Acordo de Leniéncia
nos termos da LeiFederal n® 12.846/13” e “Confidencial”.

§ 3° Em todas as reunides de negociagcdo do acordo de leniéncia, havera registro dos temas
tratados, em duas vias, assinado pelos presentes, o qual sera mantido em sigilo, devendo uma das
vias ser entregue ao representante da pessoa juridica.

Art. 32. A fase de negociacdo do acordo de leniéncia, que sera confidencial, podedurar até 60
(sessenta) dias, prorrogaveis motivadamente, contados da apresentagdoda proposta.

Art. 33. Do instrumento do acordo de leniéncia constara obrigatoriamente:

| - a descricdo da pratica denunciada, incluindo a identificagdo dos participantes que a pessoa
juridica tenha conhecimento e o relato de suas respectivas participagdes no suposto ilicito,
com a individualizagdo das condutas;

| - a confissdo da participagdo da pessoa juridica no suposto ilicito, com a individualizagao de sua
conduta, e a declaragao no sentido de ter cessado completamente o seu envolvimento, antes ou a
partir da data de propositura do acordo;

| - a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa juridica se obriga a fornecer com o intuito
de demonstrar a existéncia da pratica denunciada, com o prazo para a sua
disponibilizacéo;

Art. 34. Caso a pessoa juridica que tenha celebrado acordo de leniéncia fornega provas falsas, omita
ou destrua provas ou, de qualquer modo, comporte-se de maneira contraria a boa-fé e inconsistente
com o requisito de cooperacdo plena e permanente, o servidor responsavel pela atividade central de
controle interno fara constar o ocorrido dos autos do processo, cuidara para que ela ndo desfrute dos
beneficios previstos na Lei Federal n° 12.846, de 2013, e comunicara o fato ao Ministério Publico e
ao Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP.

Art. 35. Na hipotese do acordo de leniéncia nao ser firmado, eventuais documentos entregues
serao devolvidos para a proponente, sendo vedado seu uso para fins de responsabilizacéo, salvo
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guando deles ja se tinha conhecimento antes da proposta de acordo de leniéncia ou se pudesse
obté-los por meios ordinarios.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. Cabera ao servidor responsavel pela atividade central de controle internoinformar e manter
atualizados no Cadastro Nacional de Empresas Punidas,os dados relativos as sancbes por
ele aplicadas, observado o disposto no artigo 22 dalei 12.846/2013 e a legislacao pertinente.

Art. 37. O servidor responsavel pela atividade central de controle interno podera solicitar a
Procuradoria Municipal ou ao Ministério Publico que adotem as providéncias previstas no § 4° do
artigo 19 da Lei Federal n® 12.846, de 2013.

Paragrafo unico. O servidor responsavel pela atividade central de controle interno podera recomendar
a Procuradoria Municipal ou ao Ministério Publico que sejam promovidas as medidas previstas nos
incisos | a IV do artigo 19 da Lei n° 12.846, de 2013.

Art. 38. Os pedidos de reconsideragdo nao serdo passiveis de renovagdo, nao terdo efeito
suspensivo e deverdao ser apreciadas no prazo de cinco dias.

Art. 39. As informagdes publicadas no Diario Oficial do Municipio ou no meio de publicagdo dos atos
oficiais, por for¢a deste Decreto, serdo disponibilizadas no sitio eletrénico oficial da
Administragao Publica Municipal.

Art. 40. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR - MA, EM 27 DE JULHO DE 2022.

MARLENE SILVA MIRANDA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 051/2021

PORTARIA N° 0051, DE 08 DE SETEMBRO DE 2021
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor JOSEANE PEREIRA DE OLIVEIRA, portador do CPF:
050.297.353-64, na funcdo de AUX.ADMINISTRATIVO, na UNIDADE ESCOLAR “CARLOS DIAS
SARDINHA”, sede, cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 09 de setembro de 2021 até 09 de
outubro de 2021. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrou em vigor em 08 de setembro do ano de sua vigéncia, revogando -se as
disposicGes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de setembro de 2021.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 054/2021

PORTARIA N° 0054, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor FRANCISCA RIBEIRO DA SILVA, portador do CPF:
841.285.003.30, na funcdo de MERENDEIRA, na UNIDADE ESCOLAR “CARLOS DIAS SARDINHA” ,
sede, cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 08 de outubro de 2021 até 07 de novembro de
2021. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta Portaria entrou em vigor em 14 de outubro do ano de sua vigéncia, revogando -se as
disposicGes em contrario.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
14 de outubro de 2021.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 038/2022

PORTARIA N° 0038, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor FABRICIO HENRIQUE ALENCAR LIMA, portador do CPF:
044.462.743-09, na funcado de A.0.S.G, na U. E RAIMUNDO MEIRELES DA CUNHA, Povoado Centro
dos Teles, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo

assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 039/2022

PORTARIA N° 0039, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor JOSE ALFREDO ALVES DA SIL\{A SANTOS, portador do CPF:
057.400.773-38, na funcdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, na U. E SAO JOAO, Povoado Sao Joao,
Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser

considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 040/2022

PORTARIA N° 0040, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor EVELINE QUEIROZ PINTO DA SILVA, portadora do CPF:
004.090.023-13, na fungdo de COORDENADORA PEDAGOGICA na U. E MANOEL CAMPOS SOUSA,
localizada na Avenida Joao Alberto (centro), cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho

de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 041/2022

PORTARIA N° 0041, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor G!LIARD DA LUZ SOUZA, portador do CPF: 020.990.003-28, na
funcdo de COORDENADOR PEDAGOGICO na U. E VANILDA LOIOLA RODRIGUES, Povoado
Matinha, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo

assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 042/2022

PORTARIA N° 0042, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor CLEITON PAIVA DA SILVA,portador do CPF: 942.582.013-91, na
funcdo de A.0.S.G na U. E VANILDA LOIOLA RODRIGUES, Povoado Matinha, Bom Lugar/MA, Férias
no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta

data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 043/2022

PORTARIA N° 0043, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor MARCIO ALEX LIMA JASCINTO, portador do CPF:
000.210.503-92, na fungdo de SERVIDOR PUBLICO na U. E GLADYS ROMEU NUNES, Povoado Alto
Bonito, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim

ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 044/2022

PORTARIA N° 0044, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor EDINALDO DA SILVA SAMPAIO, portador do CPF:
820.863.543-04, na fungdo de COORDENADOR PEDAGOGICO na U. E MARIA SUARES SANTOS,
Povoado Salgadinho, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022.

Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao

Assinado eletronicamente por: Marlene Silva Miranda - CPF: ***..17.1.4-63 em 27/07/2022 16:23:48 - IP com n°: 192.168.1.58 ,-
Autenticacdo em: www.bomlugar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1599 [EfE<as:

20/32

aDOM www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 138/2022 - 27/07/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 045/2022

PORTARIA N° 0045, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor CLAUDIONETE SILVA, portador do CPF: 820.863.543-04, na
funcdo de MERENDEIRA na U. E MANOEL CAMPOS SOUSA, localizada na Avenida Joao Alberto
(Centro), na cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 11 de julho de 2022 a 10 de agosto de

2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 046/2022

PORTARIA N° 0046, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor ANTONIO D~AMASCENO PEREIRA, portador do CPF:
036.077.493-88, na fungdo de MOTORISTA na U. E JOAO RITA, povoado Santa Inés, Bom Lugar/MA,
Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser considerado a

partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 047/2022

PORTARIA N° 0047, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor ANTONIO FIRMINO DE ANDRADE, portador do CPF:
762.413.273-72, na fungdo de MOTORISTA na U. E MANOEL CAMPOS SOUSA, localizado na Avenida
Jodo Alberto (Centro), na cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de

julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 048/2022

PORTARIA N° 0048, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor LEONARDO LEAL PEREIRA, po[tador do CPF: 854.363.483-00 na
funcdo de MOTORISTA na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, localizada na rua Mauricio de
Melo, na cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022.

Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 049/2022

PORTARIA N° 0049, DE 08 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor JOAO EUDES DOS SANTOS DA CRUZ, portador do CPF:
289.079.653-15, na fungdo de MOTORISTA, na U. E CARLOS DIAS SARDINHA, localizada na Avenida
Joado Alberto (Centro), na cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de

julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
08 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 050/2022

PORTARIA N° 0050, DE 19 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor RICARDO NASCIMENTO DA SILVA, portador do CPF:
064.829.763-28, na fungdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, na U. E VAGNO VIEIRA MELO, povoado
Centro dos Limas, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 15 de julho de 2022 a 14 de agosto de 2022.

Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
19 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 051/2022

PORTARIA N° 0051, DE 19 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao ~servido~r LUIS DA CRUZ SILVA, portador do CPF: 004.307.293-32, na
funcdo de A.0.S.G, na U. E SAO JOAO, povoado Sao Joao, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de

julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
19 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao

Assinado eletronicamente por: Marlene Silva Miranda - CPF: ***..17.1.4-63 em 27/07/2022 16:23:48 - IP com n°: 192.168.1.58 ,-
Autenticacdo em: www.bomlugar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1599 [EfE<as:

27132

aDOM www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 138/2022 - 27/07/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 052/2022

PORTARIA N° 0052, DE 19 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor RAIMUNDO NONATO OLIVEIRA, portador do CPF:
878.538.843-20, na fungdo de MOTORISTA, na U. E 21 DE ABRIL, povoado Livramento, Bom
Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser

considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
19 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 053/2022

PORTARIA N° 0053, DE 19 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidor~ GILVANEDO DIAS SOUSA, portador do CPF: 181.279.082-15, na
funcdo de MOTORISTA, na U. E SAO JOAO povoado Sao Joao, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de

01 de julho de 2022 a 31 de julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
19 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 054/2022

PORTARIA N° 0054, DE 19 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder ao servidgr THIA:GO ARAUJO LIMA, portador do CPF: 004.192.473-86, na
funcdo de MOTORISTA, na U. E SAO JOAO povoado Sao Jodo, Bom Lugar/MA, Férias no periodo de

08 de julho de 2022 a 07 de agosto de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
19 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao

Assinado eletronicamente por: Marlene Silva Miranda - CPF: ***..17.1.4-63 em 27/07/2022 16:23:48 - IP com n°: 192.168.1.58 ,- it
Autenticacdo em: www.bomlugar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=1599 [EfE<as:

30/32

aDOM www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 138/2022 - 27/07/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - EXECUTIVO - PORTARIA: 055/2022

PORTARIA N° 0055, DE 19 DE JULHO DE 2022
A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso de suas atribui¢des legais,
RESOLVE:

Art. 1° - Conceder ao servidor GRACA MARIA VIEIRA DE SOUSA, portadora do CPF:
376.567.403-68, na funcdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, na SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO, na rua Mauricio de Melo (Centro), na cidade de Bom Lugar/MA, Férias no periodo de 01 de
julho de 2022 a 30 de julho de 2022. Devendo assim ser considerado a partir desta data.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO,
19 de julho de 2022.

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educacao
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EQUIPE DE GOVERNO

Marlene Silva Miranda
Prefeito(a)

Vice-Prefeito(a)

Ana Jaine Almeida de Moura Auterli Araujo Silva

Gabinete do Prefeito Secretaria Municipal de Finangas
Valcione de Sousa Silva Valdecy Gomes da Silva

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,

Transportes e Transito

José Erivane da Silva Lago Fabiane Beatriz de Olivreira
Secretaria Municipal de Agricultura e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Abastecimento

Manoel Francisco Matos Milena Sobreira

Secretaria Municipal de Desporto e Lazer Secretaria Municipal de Comunicagao
Esangela de Assis Aguiar Maria Ademir da Costa

Secretaria Municipal da Mulher Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
Ana Cristina Mota Bezerra Jerénimo Silva de Sousa

Secretaria Municipal de Juventude Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Tassio Vinicius Lima de Melo Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Administragao Secretaria Municipal de Educagao

Marcio Figueiredo de Araujo
Secretaria Municipal de Planejamento
Participativo e Gestéao
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