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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: 007/2022

LEI N°. 007, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Atualiza a Lei Municipal N°
136/2010 que instituiu o Sistema
Municipal de Ensino - SME do
municipio de Bom Lugar, Estado
do Maranhdo e d& outras
providéncias.”

A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao , no uso de suas atribuicdes legais, apresenta
o Projeto de Lei que “Atualiza a Lei Municipal N° 136/2010 que instituiu o Sistema Municipal de Ensino -
SME do municipio de Bom Lugar, Estado do Maranhao e da outras providéncias. ”
A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao, Fago Saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
LEI,
CAPITULO |
DA ATUALIZACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO
Art. 1° - Art. 1° Fica atualizado o Sistema Municipal de Ensino de Bom Lugar - MA.
§ 1° - Integram o Sistema Municipal de Ensino de Bom Lugar:
| — Secretaria Municipal de Educacao;
Il = Conselho Municipal de Educacgao;
Il — Instituigdes de Ensino Fundamental mantidas pelo Poder Publico Municipal,
IV - Instituicbes de Educacao Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal;
V - Instituicbes de Educacao Infantil criadas e mantidas pela iniciativa privada;
VI — Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — CACS FUNDEDB;
VIl — Conselho Municipal de Alimentacao Escolar.
§ 2° - As Instituicbes de Ensino a que se referem os incisos lll, IV e V do § 1° do caput do Art. 1° estao
disciplinadas pelo Art. 19 da Lei N°® 9.394, de 20 de Dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacgao Nacional-LDB).

CAPITULO Il

PRINCIPIOS E FINS DA EDUCACAO
Art. 2° - A educagao abrange os processos formativos que se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia
humana, no trabalho, nas instituicbes de ensino e pesquisa, nos movimentos sociais e organizagao da
sociedade civil e nas manifestagdes culturais.
§ 1° Esta lei disciplina a educacao escolar, que se desenvolve predominantemente, por meio do ensino em
instituicoes proéprias;
§ 2° A educacao escolar devera vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social.
Art. 3° - A educacao, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
Art. 4° - A educagéao sera desenvolvida com base nos seguintes principios:
| - igualdade de condi¢des para o0 acesso, permanéncia e sucesso na escola;
Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgbes pedagogicas;
IV - gratuidade do ensino publico;
V - valorizagao do profissional da educacéo;
VI - gestdo democratica do ensino publico;
VII - garantia do padrao de qualidade;
VIII - valorizagao da experiéncia extraclasse;
IX - respeito a liberdade e aprego a tolerancia.
Art. 5° - A educacao - instrumento da sociedade para a promogao do exercicio da cidadania, fundamentada
nos ideais de igualdade, liberdade, solidariedade, democracia, justica social e felicidade humana, no
trabalho como fonte de riqueza, dignidade e bem -estar, tem por fim:
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| - a formacéao de cidadaos capazes de compreender criticamente a realidade social e conscientes de seus

direitos e deveres, desenvolvendo os valores éticos e o aprendizado da participagao;

Il - o preparo do cidadao para o exercicio da cidadania, a compreenséao e o exercicio do trabalho, mediante

0 acesso a cultura, ao conhecimento e ao desporto;

lIl - a producgao e difusdo do saber e do conhecimento;

IV - a promogéo e valorizagao da vida;

V - a preparacgao do cidadao para a efetiva participagao politica.

Art. 6° - O Plano Municipal de Educagdo - PME, de duragao plurianual, sera elaborado em conformidade
com as propostas politico-pedagogicas das instituicdes que integram o Sistema Municipal de Ensino,

embasado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacado, na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, no
Plano Nacional de Educag¢do — PNE, no Plano Estadual de Educagao - PEE bem como nos resultados dos
monitoramentos e avaliagdes do Plano Municipal de Educacédo - PME em vigor.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS
Art. 7° - E da competéncia do Municipio:
| - organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes publicas do Sistema Municipal de Ensino,
integrando-o as politicas e planos educacionais da Uniao e do Estado do Maranhao;
Il - exercer acao redistributiva em relacéo as suas escolas;
Il - baixar normas complementares para seu sistema de ensino;
IV — credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
V - oferecer a educacéo infantil em creches e pré -escolas e o ensino fundamental; permitida a atuagcéo em
outros niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de
competéncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a
manutencgao e desenvolvimento do Ensino.
Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagédo incumbe organizar, executar, manter, administrar, orientar,
coordenar e controlar as atividades do Poder Publico ligadas a educacéo, obedecendo a legislagéo vigente;
Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Educagdo compete orientar e determinar as diretrizes do
Ensino Religioso nas Escolas Municipais.
Art. 9° - O Sistema Municipal de Ensino sera desenvolvido em regime de colaboragao com os sistemas de
Ensino do Estado e da Uniao.
Paragrafo unico. O regime de colaboragéo entre os Sistemas de Ensino Municipal, Estadual e Federal
sera coordenado em nivel municipal, por uma Comissdo composta por representagdo das 03(trés) esferas
de governo, a ser criada e normatizada através de Decreto.
Art. 10° - O Conselho Municipal de Educacao é o 6rgdo consultivo, normativo, deliberativo, fiscalizador,
mobilizador e propositivo acerca dos temas que forem de sua competéncia, conferida pela Lei Municipal
004/2022.
Art. 11° - Sdo competéncias do Conselho Municipal de Educacéo:
| — Promover a discussao das politicas educacionais municipais, acompanhando sua implementagao e
avaliacao;
Il — Participar da elaboragao e avaliar, em parceria com o Férum Municipal de Educacéao, o Plano Municipal
de Educacgao, acompanhando sua execugao;
Il = Acompanhar e avaliar a qualidade do ensino no ambito do Municipio, propondo medidas que visem o
seu aperfeicoamento;
IV — Promover e divulgar estudos sobre o ensino no Municipio, propondo politicas e metas para sua
organizacao e melhoria;
V — Verificar o cumprimento do dever do Poder Publico Municipal para com ensino, em conformidade com a
legislagéo vigente;
VI — Acompanhar e avaliar a chamada anual de matricula, o recenseamento escolar, o acesso a educagao,
as taxas de aprovacao, reprovacao e evasao escolar;
VII — Analisar e participar da discusséo da proposta de orgamento municipal para o ensino e a educacao;
VIIl — Acompanhar, projetos ou planos para contrapartida do Municipio em convénios com a Unido,
Estados, Universidades e outros érgéos de interesse da educacéo;
IX — Manifestar-se sobre assuntos e questbes de natureza educativa e pedagdgica, proposta pelo Poder
Executivo Municipal;
X — Emitir parecer sobre a criagdo e expansao de cursos de qualquer nivel, etapa ou modalidade de ensino;
Xl — Emitir parecer prévio sobre o processo de cessdo, a pedido, de atividade escolares de
estabelecimentos ligados ao Sistema Municipal de Ensino;
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XIl — Acompanhar a reestruturagdo do Calendario Escolar, conforme as peculiaridades locais;

XIlII — Manter intercambio com os Conselhos Nacional, Estadual e Municipais de Educag¢ao além de outros
conselhos afins;

XIV — Acompanhar e fiscalizar o uso dos recursos publicos destinados a educagao, em conformidade com
a legislagao em vigor;

XV — Analisar e divulgar resultados de estudos, pesquisas estatisticas sobre a situacdo do ensino municipal
encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

XVI — Emitir parecer sobre recursos interpostos de atos de escolas do Sistema Municipal de Ensino, apos
ter esgotado os recursos no interior das unidades escolares;

XVII — Acompanhar e fiscalizar os programas suplementares de assisténcia ao educando, garantindo
acesso igualitario aqueles com deficiéncia;

XVIII — Estabelecer critérios para que a educagao infantil e o ensino fundamental atendam a variedade de
métodos de ensino e formas de atividades escolares, tendo em vista as peculiaridades da regido e de
grupos sociais, visando ao estimulo de experiéncias pedagodgicas, com o fim de aperfeicoar os processos
educativos;

XIX — Definir critérios e procedimentos para a oferta de educagao escolar regular a jovens, adultos e idosos,
com caracteristicas, etapas, niveis e modalidades adequadas as suas necessidades e disponibilidades;

XX — Acompanhar o recenseamento da populagdo em idade escolar para o ensino fundamental e dos
jovens, adultos e idosos que a ele nao tiveram acesso, propondo alternativas para atendimento escolar
dessa populacéo;

XXI — Estabelecer critérios para produgéo, controle e avaliagdo de cursos e programas de educagao a
distancia, assim como para a autorizagdo e implantagdo desses programas, observadas a legislagao em
vigor;

XXII — Estabelecer critérios visando garantir atendimento educacional especializado gratuito aos educandos
com deficiéncia, proporcionando curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos especificos;

XXIII - Fixar diretrizes para a qualificagao e atuacao de professores de classes especializadas e de classes
regulares da educagéao basica, objetivando a integragdo dos educandos com deficiéncia;

XXIV — Fixar critérios para a caracterizacao de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e
com atuacao exclusiva em educacgéao especial, para fins de apoio técnico e financeiro pelo Poder Publico;
XXV — Propor medidas e formas de melhoria do funcionamento dos estabelecimentos de ensino, do
desempenho escolar e das relagdes com a comunidade;

XXVI — Elaborar, aprovar e modificar o seu regimento interno;

XXVII — Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos educacionais prestados a populagao pelos 6rgaos,
entidades publicas e previstas no municipio.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Educagao contara com infraestrutura, técnica, juridica e administrativa
de apoio, necessarias ao atendimento de seus servicos, devendo ser previstos recursos or¢gamentarios
para tal fim, com rubrica especifica.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal contara com profissional atuando fun¢cdées de suporte com no
minimo 20 horas, designado pela Administragado Municipal, conforme Lei 13.005/2014 (Plano Nacional de
Educagao - Meta 19 e Estratégia 5), e Lei Municipal 225/2015 (Plano Municipal de Educacdo Meta 20 e
Estratégia 14.

CAPITULO IV

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO ENSINO
Art. 13° - O Sistema Municipal de Ensino prevé:
| - Para o ingresso na Rede Municipal de Ensino, os alunos de Educacgao Infantil deverao ter 04 (quatro)
anos completos até 31 de margo do ano letivo e para o Ensino Fundamental 06 (seis) anos completos até a
mesma data (31 de margo) do ano letivo, conforme a Legislacao;
Il - ingresso e/ou avanco do aluno em ano, etapa ou equivalente, mediante prévia avaliagdo feita pela
escola, que define o0 seu grau de desenvolvimento;
Il - a recuperacao da frequéncia para o aluno que ndo possui os 75% (setenta e cinco por cento) do total
de horas letivas para a aprovag¢ao, mediante justificativa documental ou equivalente de sua auséncia;
Art. 14° - Os curriculos do ensino fundamental devem atender a diversidade, explicitando e trabalhando as
diferengas, garantindo a todos o seu lugar e valorizando as suas especificidades.
Paragrafo uUnico. Os curriculos a que se refere o caput deste artigo devem expressar a proposta politico -
pedagdgica voltada para o exercicio da cidadania.

CAPITULO V
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GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO
Art. 15° - A gestdo democratica nos estabelecimentos municipais de ensino sera regulamentada a partir
das seguintes normas:
| - eleicao direta para Gestor de escola, com a participagado de todos os segmentos da comunidade escolar,
conforme Lei Municipal 225/2015;
Il - a participacdo da comunidade escolar na elaboragao do projeto politico -pedagdégico da escola;
Il - A organizagao de Conselhos Escolares com a participacao efetiva das comunidades escolares.
Art. 16° - A gestdo democratica do Ensino Municipal garante a participagdo da Comunidade Escolar, na
eleigao direta para o Conselho Escolar, conforme legislacédo especifica.
Art. 17° - O Sistema Municipal de Ensino, sera regido pela Constituicado Federal de 1988, com a Emenda
Constitucional n.° 14, de 1996 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB), instituida pela lei
n® 9394, de 1996, leis maiores que regulamentam o atual sistema educacional brasileiro.
Art. 18° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando -se as disposicoes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

MARLENE SILVA MIRANDA
Prefeita Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: 008/2022

LEI N°. 008, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

“Cria. 0 Foérum Municipal de
Educacao - FME do municipio de
Bom Lugar - MA e da outras
providéncias. ”

A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao , no uso de suas atribuigdes legais, apresenta
Projeto de Lei que “Cria o Férum Municipal de Educagdo - FME do municipio de Bom Lugar - MA e da
outras providéncias. ”
A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao, Fagco Saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
LEI,
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - Em conformidade com a Lei 13.005/2014 e com Lei Municipal 225/2015, fica instituido, no ambito
do Municipio de Bom Lugar - MA, o Féorum Municipal de Educacdo — FME/BL, de carater permanente, com
a finalidade de discutir e acompanhar a politica educacional no territério municipal, por meio do
monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Educagao - PME e da coordenagao das Conferéncias
Municipais de Educacéo, zelando pela implementag¢ao de suas deliberacdes e promovendo as articulagdes
necessarias entre os correspondentes Foruns de Educacéo do Estado e da Uniao.
Art. 2° - O Férum Municipal de Educacao é uma entidade suprapartidaria, formado por profissionais da
educagdo, organizagcdes governamentais e nao governamentais da Sociedade Civil Organizada
relacionadas direta ou indiretamente com a educacgao, as instituicbes que atuam na garantia e defesa dos
direitos das criangas, adolescentes, jovens e adultos, e se caracteriza por ser um espago permanente de
discussao e atuacao na garantia dos referidos direitos.
Art. 3° - O Férum Municipal de Educagdo é um importante espaco de dialogo, debate e encaminhamento
de medidas para a garantia do direito a educacao, além de permitir a participagdo da comunidade local nas
discussdes sobre educacdo e no acompanhamento das acoes e proposicdes de politicas educacionais.
Art. 4° - A instituicdo do Férum Municipal de Educagao permite a ampliagcéo da participagao da comunidade
local nas discussdes sobre educagado. Os Foruns séo instancias fundamentais para materializar o principio
constitucional da gestdo democratica e reconhecer a participagdo social como direito de todos e todas.
Deve representar os mais diferentes segmentos da sociedade, ser o canal de comunicagdo entre a
populacéo e o poder publico.
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Art. 5° - Compete ao Férum Municipal de Educagao:
| - convocar, planejar e coordenar a realizagdo de Conferéncias Municipais de Educagdo, bem como
divulgar e zelar pela implementacao de suas deliberagdes;
Il — elaborar e aprovar "ad referendum" seu Regimento Interno, bem como o das Conferéncias Municipais
de Educacédo a serem realizadas por exigéncia do Plano Municipal de Educag¢ao e/ou dos Foruns Estadual
ou Nacional de Educacgéao;
Ill - acompanhar e avaliar o processo de implementagao das deliberagdes das Conferéncias Municipais de
Educacao;
IV - zelar para que as Conferéncias de Educacao do municipio estejam articuladas ao Plano Municipal de
Educacgao e também as Conferéncias Estadual e Nacional de Educacgao;
V - planejar e organizar espacos de debates sobre a politica municipal de Educacéo;
VI - promover a participagdo da comunidade local nos processos decisérios e na gestdo de politicas
publicas educacionais;
VII - acompanhar, junto a Camara Municipal de Vereadores, a tramitagao de projetos legislativos relativos a
politica municipal de Educacéo;
VIl - coordenar a elaborac&o participativa do Plano Municipal de Educacéo;
IX - acompanhar a implementagdo do Plano Municipal de Educagdo, por meio do monitoramento e
avaliagao periédica do mesmo;
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X - divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes do PME, em todos meios disponiveis;

XI - analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacado das estratégias e o cumprimento
das metas do PME;

XII — participar do processo de concepgéao, implementagao e avaliagao da politica municipal de educacgao;
Xl - acompanhar a implantagdo e implementagcdo da legislacdo especifica da Educag¢do Basica no
Municipio de Bom Lugar, assim como promover estudos e debates sobre essa politica;

XIV - analisar e propor a revisao, se for necessario, do percentual de investimento publico em educacéo.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO
Art. 6° - O Forum Municipal de Educacdo sera integrado por membros representantes, titulares e
suplentes, dos poderes executivo e legislativo municipal, dos profissionais da educacgdo, organizagdes
governamentais e ndo governamentais da Sociedade Civil Organizada relacionadas direta ou indiretamente
com a educacéo, as instituicdes que atuam na garantia e defesa dos direitos das criangas, adolescentes,
jovens e adultos:
| — Prefeito/a Municipal ou representante;
Il = Procurador/a do Municipio ou representante;
Il — Secretario/a Municipal de Educacao ou representante;
Il - Secretario/a Municipal de Assisténcia Social ou representante;
IV - Secretario/a Municipal de Cultura ou representante;
V - Secretario/a Municipal de Saude ou representante;
VI - Secretario/a Municipal de Meio Ambiente ou representante;
VII - Secretario/a Municipal de Administragao ou representante;
VIII - Secretario/a Municipal de Finangas ou representante;
IX - Secretario/a Municipal de Esporte ou representante;
X - Secretario/a Municipal da Juventude ou representante;
Xl - Secretario/a Municipal da Mulher ou representante;
Xl — Presidente da Camara Municipal de Vereadores ou representante;
XIIl — Representante da Comissao de Educacio da Camara de Vereadores;
XIV - Representante da Comissao de Constituicdo e Justica da Camara de Vereadores;
XV — Lider do Governo na Camara de Vereadores ou representante;
XVI - Lider da Oposicao na Camara de Vereadores ou representante;
XVII — Presidente do Conselho Municipal de Educagdo — CME/BL ou representante;
XVIII - Presidente do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB - CACS Fundeb ou
representante;
XIX - Presidente do Conselho de Alimentagéo Escolar - CAE ou representante;
XX - Coordenador do Conselho Tutelar - CAE ou representante;
XXI - Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) ou
representante;
XXII - Presidente do Conselho de Municipal de Saude ou representante;
XXIII - 2 (dois) representantes dos Professores da Educacéo Infantil da Rede Municipal de Ensino;
XXIV - 2 (dois) representantes dos Professores do Ensino Fundamental — Anos Iniciais da Rede Municipal
de Ensino;
XXV - 2 (dois) representantes dos Professores do Ensino Fundamental — Anos Finais da Rede Municipal de
Ensino;
XXVI - 2 (dois) representantes dos Professores Aposentados da Rede Municipal de Ensino, quando houver;
XXVII - 2 (dois) representantes dos Gestores das Escolas Municipais da Rede Municipal de Ensino;
XXVIII — Gestor/a da Escola Estadual ou representante;
XXIX - 1 (um) representante dos Professores da Rede Estadual de Ensino;
XXX — Gestor/a de Escola privada ou representante;
XXXI - 2 (dois) representantes dos Professores de Escola Privada;
XXXII - 1 (um) representante dos Coordenadores Pedagdgicos da Rede Municipal de Ensino;
XXXIII - 2 (um) representantes dos Servidores técnico -administrativos e dos demais Profissionais da
educacdo da Rede Municipal de Ensino;
XXXIV - 2 (dois) representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Bom Lugar;
XXXV - 2 (dois) representante do Nucleo do SINPROESEMMA de Bom Lugar;
XXXVI -2 (dois) representante da Igreja Catdlica;
XXXVII - 4 (quatro) representantes das Igrejas Cristads Evangélicas (das diversas congregacdes) de Bom
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Lugar;

XXXVIII - 4 (quatro) representantes dos Sindicatos Rurais de Bom Lugar;

XXXIX - 4 (quatro) representantes dos Alunos da Rede Estadual de Ensino;

XXXX - 8 (oito) representantes dos Alunos da Rede Municipal de Ensino;

XXXXI — 4 (quatro) representantes dos Alunos do Ensino Superior;

XXXXII — 8 (oito) representantes de Pais/Responsaveis dos Alunos da Rede Municipal de Ensino;

XXXXIII - 4 (quatro) representantes de Pais/Responsaveis dos Alunos da Rede Estadual de Ensino;
XXXXIV — 2 (dois) representantes de Entidades Culturais, se houver;

XXXXV — 2 (dois) representantes de Associacao de Moradores, se houver;

XXXXVI — 2 (dois) representantes de Entidades Assistenciais, se houver;

XXXXVII — 2 (dois) representantes de Projetos Sociais, se houver.

§ 1° Os representantes titulares e seus respectivos suplentes serdo nomeados por ato do Poder Executivo
Municipal.

§ 2° Os representantes titulares a que se referem os incisos de XXIII a XXXXVII, e seus respectivos
suplentes, serdo nomeados apds indicagdo dos respectivos o6rgdos e entidades representativas dos
segmentos considerados.

§ 3° Os representantes a que se referem os incisos de | a XXII, e seus respectivos suplentes, seréo
substituidos sempre que ocorrer a vacancia do cargo conforme ficar definido no regimento interno do FME
e esta Lei.

§ 4° Os membros do FME poderao definir critérios para a inclusdo ou a exclusdo de representantes de
outros érgaos e entidades, em seu regimento interno.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 7° - A estrutura e os procedimentos operacionais serdo definidos no seu Regimento Interno, aprovados
em reunido convocada para esse fim, observadas as disposicdes da presente Lei.
Paragrafo unico. Até a aprovagao de seu Regimento Interno, o Férum Municipal de Educagao sera
coordenado pelo(a) Presidente do Conselho Municipal de Educagao ou pelo secretario(a) Municipal de
Educacéao ou representante por eles designado, ad referendum.
Art. 8° - O Férum Municipal de Educacéao tera funcionamento permanente e se reunira ordinariamente a
cada trés meses, ou extraordinariamente, por convocacdo do seu coordenador, ou por requerimento da
maioria dos seus membros.
Art. 9° - O Forum Municipal de Educagdo e as Conferéncias Municipais de Educagado estarado
administrativamente vinculados a Secretaria Municipal de Educacado, e receberdo o suporte técnico,
administrativo e financeiro para garantir seu funcionamento.
Art. 10° - A participacdo dos membros indicados para compor o Férum Municipal de Educagao sera
considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.
Art. 11° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogando -se as disposigcdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

MARLENE SILVA MIRANDA
Prefeita Municipal
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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: 009/2022

LEI N°. 009, DE 06 DE SETEMBRO DE 2022

DISPOE SOBRE A CRIAQAO E O FUNCIONAMENTO DA
OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO DE BOM LUGAR E DO
SISTEMA MUNICIPAL DE OUVIDORIA.

A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao , no uso de suas atribuigbes legais, apresenta
Projeto de Lei que “Dispde sobre a criagao e o funcionamento da ouvidoria geral do municipio de Bom
Lugar e do sistema municipal de ouvidoria. ”

A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao, Fagco Saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:
LEI,

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica criada a Ouvidoria Geral do Municipio de Bom Lugar, como érgao responsavel,
prioritariamente, pelo tratamento das manifestagdes relativas as politicas e aos servigos publicos prestados
sob qualquer forma ou regime, pela Administragdo Publica Direta e Indireta, com vistas a avaliagdo da
efetividade e ao aprimoramento da gestao publica.

Art. 2° A Ouvidoria Geral é o 6rgao responsavel, de forma prioritaria, pelo acompanhamento das
reclamacodes e denuncias relativas a prestagao dos servigos publicos da administragao publica municipal
direta e indireta, bem como das entidades privadas de qualquer natureza que operem com recursos
publicos, na prestacado de servigos a populacdo, conforme o inc. | do § 3° do art. 37 da Constituicao
Federal, podendo receber ainda, sugestdes e elogios.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — usuario: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou utiliza, efetiva ou potencialmente, de
servigo publico;

Il - servigco publico: atividade administrativa ou de prestagao direta ou indireta de bens ou servicos
a populagéo, exercida por 6rgao ou entidade da administragao publica;

lll - agente publico: quem exerce cargo, emprego ou fungcéo publica, de natureza civil ou militar,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracéo;

IV — manifestagdes: reclamacgdes, denuncias, sugestdes, elogios e solicitagdes que tenham como
objeto politicas ou servigos publicos prestados e a conduta de agentes publicos na prestagéao e fiscalizagcédo
de tais servigos;

V - reclamacao: demonstracao de insatisfacao relativa a servigo publico;

VI - denuncia: comunicagao de pratica de ato ilicito cuja solugao dependa da atuagao de 6rgao de
controle interno ou externo;

VIl - sugestado: proposicéo de ideia ou formulacdo de proposta de aprimoramento de politicas e
servicos prestados pelo Municipio;

VIIl - elogio: demonstragdo, reconhecimento ou satisfacdo sobre o servigco oferecido ou
atendimento recebido;

Art. 4° A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes:

| - receber e apurar denuncias, reclamagdes, criticas e pedidos de informagao sobre atos
considerados ilegais comissivos ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos do Poder Executivo;

Il - diligenciar junto as unidades da Administracdo competentes para a prestagcdo por estes, de
informacdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de reclamacgotes
ou pedidos de informagdes, na forma do inc. | deste artigo;

lll - cobrar respostas das unidades a respeito das manifestagdes a eles encaminhadas e levar ao
conhecimento da direcdo do 6rgao ou entidade os eventuais descumprimentos;

[=]
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IV - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamagdes ou denuncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rgaos competentes, prote¢gdo aos denunciantes;

V - informar ao usuario as providéncias adotadas em razdo de seu pedido, excepcionados os
casos em que a lei assegurar o dever de sigilo;

VI - elaborar e publicar, mensalmente, relatério de suas atividades e avaliagdo da qualidade dos
servigos publicos municipais

VIl - encaminhar relatério mensalmente de suas atividades ao Prefeito;

VIl — realizar ou apoiar iniciativas de cursos, seminarios, encontros, debates, pesquisas e
treinamento que tratam sobre temas da Ouvidoria Geral;

IX - comunicar ao 6rgao da administracao direta e indireta competente para a apuracao de todo e
qualquer ato lesivo ao patrimbénio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas
fungbes, mantendo atualizado arquivo de documentacdo relativa as reclamagdes, denuncias e
representacoes recebidas;

X - resguardar o sigilo das informagdes, mantendo atualizado arquivo de documentacéo relativa as
reclamacoes, denuncias e representacdes recebidas;

Xl - atender o usuario de forma adequada, observando os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia;

XII - garantir respostas conclusivas aos usuarios;

XIII - promover a adogao de mediagao e conciliagdo entre o usuario e o 6rgao ou entidade publica,
sem prejuizo de outros 6rgados competentes.

Art. 5° A Ouvidoria Geral do Municipio compete:

| - Promover a coparticipacdo da sociedade na missdo de controlar a administracdo da entidade,
garantindo maior transparéncia as agoes;

Il - orientar a atuagao dos servidores, promovendo a capacitagao e o treinamento relacionados as
atividades de ouvidoria;

lll - recomendar a instauragao de procedimentos administrativos para exame técnico das questdes
e a adocdo de medidas necessarias para a adequada prestagao do servigo publico, quando for o caso;

IV - auxiliar no aprimoramento da qualidade dos servigos prestados;

V — contribuir para disseminagdo de formas de acesso da populagdao no acompanhamento e
fiscalizacdo da prestagao de servigos publicos municipais.

Art. 6° Para atingir os seus objetivos, a Ouvidoria Geral do Municipio de Bom Lugar podera:

| - Comunicar as autoridades competentes, no ambito do Municipio, o resultado das verificagoes,
pesquisas e estudos que realizar sobre a procedéncia das reclamacdes e denuncias que |lhe forem
dirigidas, visando a ado¢é&o de providéncias;

Il - requisitar, quando da apuragdao de reclamacdes e denuncias recebidas, documentos e
informacgdes de autoridades, Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal;

Il - promover as medidas que julgar necessarias ao esclarecimento e corregdao dos fatos
apurados;

IV - avaliar, por iniciativa prépria ou contratagcao de pesquisa, a eficacia da prestacao dos servigos
municipais em termos da universalizacao, rapidez e qualidade;

V - apoiar outras a¢des que visem garantir a qualidade na prestacéo dos servigos municipais.

Art. 7° A Ouvidoria Geral do Municipio de Bom Lugar, através do Ouvidor Geral do Municipio, no
uso de suas atribuicbes e observando-se a preponderancia do interesse publico, tera acesso a quaisquer
Orgaos e Entidades integrantes da administracéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, bem assim
a quaisquer documentos que estejam sob sua guarda ou responsabilidade.

§1° - O Ouvidor Geral pode dirigir-se diretamente ao Secretario ou dirigente maximo dos referidos
Orgaos e Entidades, para tratar de assuntos que estejam sendo analisados no ambito da Ouvidoria.

§ 2° - Os dirigentes da administragéo direta e indireta do Poder Executivo Municipal devem prestar
a Ouvidoria Geral do Municipio de Bom Lugar, em regime de prioridade e urgéncia, inteiro apoio,
colaboragao e informagao.

§ 3° - As informagbes e os documentos solicitados pela Ouvidoria Geral do Municipio de Bom
Lugar deverédo ser disponibilizados no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 4° - E defeso as autoridades do Poder Executivo Municipal recusar a entrega de documentos ou
informagdes a Ouvidoria Geral do Municipio de Bom Lugar, inclusive por meio eletrbnico, salvo motivo
justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral.
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§ 5° - A recusa injustificavel ou o retardamento indevido do cumprimento das requisicées da
Ouvidoria Geral do Municipio de Bom Lugar implicarao, a critério do Ouvidor Geral, a responsabilizagao de
quem lhe der causa.

CAPIiTULO Il
DA ESTRUTURA DA OUVIDORIA

Art. 8°. A Ouvidoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
l. Gabinete do Ouvidor Geral do Municipio;
Art. 9°. Fica criado o cargo de provimento em comissao de Ouvidor Geral do Municipio, com
referéncia salarial definida no ANEXO | desta Lei.

CAPITULO 1l
DO OUVIDOR-GERAL

Art. 10 O Ouvidor Geral do Municipio gozara de autonomia e independéncia, sera de livre
nomeacgao e exoneragao por parte do Prefeito Municipal.

Art. 11 O Ouvidor-Geral, no exercicio de suas fungbes, devera guardar sigilo referente a
informacgdes levadas a seu conhecimento nos casos em que a lei e o usuario expressamente o requerer.

Art. 12 Compete ao Ouvidor-Geral do Municipio:

| — propor ao Secretario da Pasta a normatizacdo do acesso ao Sistema de Ouvidoria, informando,
padronizando e divulgando os seus procedimentos;

Il - encaminhar a demanda apresentada ao sistema de ouvidoria a Secretaria competente,
monitorando a providéncia adotada por ela;

lll - responder ao usuario da ouvidoria no prazo legal, garantindo a celeridade da tramitacdo da
demanda;

IV - atuar com transparéncia, humanidade, sensibilidade, integridade, imparcialidade, solidariedade
e justica, observando os principios constitucionais;

V - propor medidas que aumentem a eficiéncia do servigo publico municipal.

VI - propor aos orgaos da Administragcdo Publica Municipal direta e indireta, bem como as
entidades privadas, resguardadas as respectivas competéncias, a instauragédo de sindicancias, inquéritos e
outras medidas destinadas a apuracdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais, com a
ciéncia ou autorizagao do Secretario da Pasta a qual esta substituindo;

VII - requisitar, diretamente e sem qualquer 6nus, de qualquer 6rgdo municipal, informacdes,
certidées ou copias de documentos relacionados com as reclamagdes ou denuncias recebidas, na forma
da lei;

VIIl - recomendar a adog¢do de providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados pela Administragao Publica Municipal a populacéo;

IX - recomendar aos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, bem como das
entidades privadas a adogao de mecanismos que dificultem e impegam a violagdo do patriménio publico e
outras irregularidades comprovadas.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 13 As manifestacdes de cidadaos ou de instituicdes da sociedade serdo dirigidas ao Ouvidor
Geral do Municipio, devendo ser instruidas com documentos e informagdes que possibilitem a formacao de
juizo sobre sua procedéncia e plausibilidade.

§ 1°. Todas as manifestagcdes a que alude o inciso I, do artigo 4°, desta lei, devem ser registradas.

§ 2°. Salvo na hipotese prevista no artigo 15 da presente Lei, todas as manifestagbes deverao
conter a qualificagdo das partes (nome, endereco, telefone, e -mail, nimero de RG e CPF).

§ 3°. As manifestagdes orais devem ser reduzidas a termo.

§ 4°. Recebida a manifestagao, deve a Ouvidoria através de seu grupo de apoio:

| - numerar o processo e proceder ao registro de sua entrada na Ouvidoria;

Il - autuar os documentos, numerando sequencialmente e rubricando todas as paginas;

lIl - encaminhar os autos para exame e despacho do Ouvidor Geral Municipal.
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Art. 14 Apods a autuacdo dos documentos e a realizagdo de analise prévia, o Ouvidor Geral do
Municipio podera determinar:

| — seja providenciado junto ao usuario, informag¢des complementares necessarias a compreensao
do objeto e alcance de sua manifestacao;

Il - o encaminhamento de oficio ao 6rgdo ou entidade a que se referir a manifestagcao para que
tome ciéncia ou preste esclarecimento, se for o caso;

1 seja providenciada a resposta ao cidaddo quanto aos questionamentos, sugestdes,
reclamacgoes, denuncias, elogios, pedidos de informacao ou providéncias relativas a prestacado dos servigos
publicos;

IV - propor a Secretaria Municipal de Administragcao instauragao de sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas, civis e criminais junto a
Procuradoria Geral do Municipio e ao Ministério Publico;

V - denegar encaminhamento com o arquivamento da manifestacédo, cujo conteudo nao tenha
relacdo com as fungbes ou atividades desenvolvidas ou exija providéncias incompativeis com as
possibilidades legais da Ouvidoria, comunicando o usuario e indicando suscintamente as razbes da
decisao.

Art. 15 Os dados pessoais dos usuarios contidos nas manifestagbes sdo de acesso restrito.

Art. 16 As manifestagdes de autoria desconhecida ou incerta s6 e somente serdo admitidas
quando dotadas de razoabilidade minima e estiverem acompanhadas de informagbes ou de documentos
que se apresentem verossimeis.

Art. 17 Fica garantido aos reclamantes sigilo as informagdes prestadas, assim como acesso direto
e simples aos cidadéos.

Art. 18 Fica também garantido o sigilo e restricdo de informagcdes em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado.

Art. 19 A Ouvidoria Geral do Municipio acompanhara a tramitagao interna das manifestacdes até
sua conclusao.

Art. 20 O prazo de resposta ao usuario, se ndo possivel fazé -la de imediato, sera de 20 (vinte) dias
Uteis.

§1°. O prazo referido no caput deste artigo podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante
justificativa escrita, do qual sera cientificado o interessado.

§ 2°. A tramitacdo interna das manifestagbes recebidas na Ouvidoria devera considerar o prazo
estabelecido neste artigo.

Art. 21 Concluido o processo, cabe a Ouvidoria Municipal:

| - informar o autor da manifestagao, caso identificavel, o desfecho do processo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias, contados da conclusao do processo;

Il - avaliar a necessidade de propor a Secretaria Municipal de Administragdo medidas para a
prevencgao e a corregao de falhas na atuacdo da Administragao Publica;

lll - verificar se foram adotadas as providéncias cabiveis, e em caso positivo, proceder com o
arquivamento dos autos em ordem numérica em local que garanta o sigilo e restricdo de acesso as
informacdes.

Art. 22 No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou as razbes da negativa do acesso,
podera o interessado interpor recurso escrito contra a decisao no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar
da sua ciéncia.

§ 1°. O recurso sera protocolado junto a Ouvidoria Geral do Municipio, dirigido a Secretaria
Municipal de Administracdo, a qual devera se manifestar no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 2°. Verificada a procedéncia das razbes do recurso, a Secretaria Municipal de Administracéo
determinara ao 6rgéo ou entidade que adote as providéncias necessarias para dar cumprimento ao
disposto nesta lei.

CAPITULO V
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga todas as disposicbes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR - MA, EM 06 DE SETEMBRO DE 2022.

MARLENE SILVA MIRANDA
Prefeita Municipal

ANEXO I
CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° de Ordem Cargos Simbologia | Quant. Remuneracao R$
01 Ouvidor Geral ccC 01 1.500,00
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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: 010/2022

LEI COMPLEMENTAR N° 010/2022.

Dispoe sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Bom Lugar-MA.

A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao , no uso de suas atribui¢cdes legais, apresenta
Projeto de Lei que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Lugar -
MA.”
A Prefeita Municipal de Bom Lugar, Estado do Maranhao, Fagco Saber que a Camara aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

LEI,

Titulo,I
Capitulo Unico
Das Disposig¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei dispdes sobre Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Bom Lugar.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico € o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com
denominagao propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

Art. 4°. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo Il
Do Provimento, Vacancia, Remoc¢ao, Redistribuicdao e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposi¢goes Gerais

Art. 5° Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

lll - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidéo fisica e mental.

§1° As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras;
para tais pessoas serao reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato do(a) Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8° Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéo;

lll - readaptacéo;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VIl - reconducéo.

Secgao ll
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Da Nomeacgao

Art. 9° A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condi¢ao de interino, para cargos de confianga vagos.

Paragrafo unico. O servidor ocupante de cargo em comissédo ou de natureza especial podera ser
nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuigdes do
que atualmente ocupa, hipotese em que devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da
interinidade.

Art. 10 A nomeacgao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o
prazo de sua validade.

Secgao lll
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas etapas,
conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira, condicionada a inscrigao do
candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as
hipéteses de isengao nele expressamente previstas.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo.

§1° O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagao serao fixados em Edital, que
sera publicado no Diario Oficial do Municipio e no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Bom Lugar -MA.

§2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com
prazo de validade n&o expirado.

3§ A Administracdo municipal devera realizar estudo técnico para fins de implantagdo, mediante Lei
Municipal especifica, de procedimento de unificagcdo de matriculas de servidores, bem como de ampliagao
de jornada de trabalho.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deveréo constar as atribui¢des,
os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§1° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de provimento.

§2° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenca:
para tratamento de saude; para o servico militar; para atividade politica; exercicio de mandato eletivo; a
gestante, adotante e a paternidade; o prazo sera contado do término do impedimento.

§3° A posse poderd dar-se mediante procuragao especifica, com o reconhecimento de firma em
Cartério da assinatura do outorgante.

§4° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeacgao.

§5° No ato da posse, o servidor apresentara declaragcdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§6° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 10
deste artigo.

Art. 14 A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢gdo médica oficial.

Paragrafo unico. So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15 Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo publico ou da fung¢ao de confianga.

§1° E de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designacéao para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

§3° A autoridade competente da Secretaria Municipal para onde for nomeado ou designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

§4° O inicio do exercicio de fungao de confianga coincidira com a data de publicagao do ato de
designacédo, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal,
hipétese em que recaira no primeiro dia util apés o término do impedimento, que nao podera exceder a
trinta dias da publicagéo.

Art. 16 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.
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Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17 A promocéao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover o servidor.

Art. 18 Os servidores cumprirao jornada de trabalho fixada na lei de criagdo do respectivo cargo ou
em Decreto que regulamente as suas atribui¢des.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comisséo ou fungao de confianga submete -se a regime
de integral dedicagao ao servigo.

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de
avaliagcado para o desempenho do cargo, cujo procedimento administrativo sera regulamente em legislacao
especifica, observados os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

lll - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V- responsabilidade.

§1° 3 (trés) meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, sera submetida a homologacéao da
autoridade competente a avaliagdo do desempenho do servidor, realizada por comissao constituida para
essa finalidade, composta por 03 (irés) servidores efetivos ocupantes de cargos do mesmo nivel ou
superior aos dos avaliados, ficando assegurada a entidade sindical representativa da classe do servidor
avaliado a indicagdo de 01 (um) servidor pra compor essa comissdo, sem prejuizo da continuidade de
apuragao dos fatores enumerados nos incisos | a V do caput deste artigo.

§2° O servidor nao aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

§3° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser
cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de provimento em
comissao.

§4 Ao servidor em estagio probatério somente poderao ser concedidas as licengas por motivo de
doenca em pessoa da familia; por motivo de afastamento do cbnjuge ou companheiro; para o servigo
militar; para atividade politica; e o afastamento para exercicio de mandato eletivo previstos nesta Lei, bem
assim afastamento sem remuneracao para participar de curso de formagao decorrente de aprovagao em
concurso para outro cargo na Administracdo Publica Federal, Estadual ou do préprio Municipio de Bom
Lugar.

§5° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas e os afastamentos previstos no
paragrafo anterior, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Secao V
Da Estabilidade

Art. 20 O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo
adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art. 21. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Readaptagao

Art. 22 Readaptacdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecao
médica.

Paragrafo unico. A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicbes afins, respeitada a
habilitacdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secgao VI
Da Reversao

Art. 23 Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando a pericia médica do INSS declarar insubsistentes os motivos da
aposentadoria; ou

Il - no interesse da administragao, e com anuéncia do INSS, desde que:
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a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c¢) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;
e) haja cargo vago;

§1° A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para concessao da
aposentadoria.

§3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo percebera, em substituicido aos
proventos da aposentadoria, a remuneragao do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de
natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados com base nas regras
atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 24. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegragcao

Art. 25 A reintegragéo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade, observado o disposto
nos arts. 27.

§2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagéo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secdo X
Da Reconduc¢ao

Art. 26 Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 27.

Secgao Xl
Da Disponibilidade e do Aproveitamento
Art. 27 O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatorio em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 28 Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nao
entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.
Capitulo Il
Da Vacéncia

Art. 29. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracéo;

Il - demisséao;

lll - promocgéo;

IV- readaptacao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

IX - falecimento.

Art. 30 A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneracgao de oficio dar-se-a:
| - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;
Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 31. A exoneragdo de cargo em comissao e a dispensa de fungéo de confianga dar -se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Capitulo Il

18/36

aDOM www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 169/2022 - 13/09/2022

Da Remocéo e da Redistribuigao
Segao |
Da Remocgao

Art. 32 Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no dmbito do mesmo quadro,
com ou sem mudanca local de trabalho.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende -se por modalidades de remocao:

| - de oficio, no interesse da Administragao;

Il - a pedido, a critério da Administracéo;

lll - a pedido, para outra localidade dentro do préprio Municipio de Bom Lugar, independentemente do
interesse da Administracao:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado no interesse da
Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas
e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacgao por junta médica oficial;

¢) em virtude de processo seletivo promovido, na hipétese em que o numero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo 6rgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

Secgao
Da Redistribuicao

Art. 33 Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito
do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade da administragdo municipal, observados os
seguintes preceitos:

| - interesse da administragao;

Il - equivaléncia de vencimentos;

lll - manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo;

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§1° A redistribuicdo ocorrerd ex officio para ajustamento de lotagdo e da forgca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagido, extingdo ou criacdo de 6rgado ou
entidade.

§2° A redistribuicdo de cargos efetivos vagos se dara mediante ato do (a) Chefe do Poder Executivo
Municipal

§3° Nos casos de reorganizacado ou extingdo de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que nao for redistribuido serd colocado em
disponibilidade, até seu aproveitamento.

§4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera ter exercicio provisorio,
em outro 6rgao ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

Capitulo IV
Da Substituicao

Art. 34 Os servidores investidos em cargo ou fung¢ao de direcdo ou chefia e os ocupantes de cargo de
Natureza Especial terdo substitutos indicados em Lei Municipal ou, no caso de omissdo, previamente
designados pelo dirigente maximo do 6rgao.

§1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, o
exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar
pela remuneragado de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de direcdo ou chefia ou de
cargo de Natureza Especial, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a
trinta dias consecutivos, paga na proporgdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido
periodo.

Titulo 1l
Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao
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Art. 36 Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§2° Nenhum servidor recebera remuneracéo inferior ao salario -minimo.

Art. 37 Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia
superior ao subsidio do(a) Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 37, Xl, da Constituicdo
Federal.

Art. 38 O servidor perdera:

| - a remuneracgao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;

II- a parcela de remuneracgao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessodes de que trata esta Lei, e saidas antecipadas, salvo na hipotese de compensacéao de horario, até
0 més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 39 Salvo por imposi¢cao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao ou provento.

§1° Mediante autorizagcao do servidor, podera haver consignagao em folha de pagamento em favor de
terceiros, a critério da administracdo e com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

§2° O total de consignagdes facultativas de que trata o § 10 ndo excedera a 35% (trinta e cinco por
cento) da remuneragado mensal, sendo 5% (cinco por cento) reservados exclusivamente para:

| - a amortizagao de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou

Il - a utilizacdo com a finalidade de saque por meio do cartdo de crédito.

Art. 40 As reposigdes e indenizagcbes ao erario, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

§1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da
remuneracao.

§2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposicao sera feita imediatamente, em uma Unica parcela.

§3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a deciséo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serao eles atualizados até a data da
reposicao.

Art. 41 O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado ou que tiver sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.

Capitulo Il
Das Vantagens

Art. 42. Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:

| - indenizacoes;

Il - gratificacoes;

lll - adicionais.

§1° As indenizagdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

§2° As gratificagbes e os adicionais incorporam -se ao vencimento ou provento, nos casos e condigdes
indicados em lei.

Art. 43 As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagées

Art. 44 Constituem indenizagdes ao servidor:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

Art. 45 Os valores das indenizagdes estabelecidas nos incisos | e Il do art. 44, assim como as
condi¢des para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 46 A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do servidor que, por
requisicao da administracido, passar a ter exercicio em nova local, com mudanca de domicilio em carater
permanente, vedado o duplo pagamento de indenizagdo, a qualquer tempo, no caso de o cOnjuge ou
companheiro que detenha também a condi¢ao de servidor, vier a ter exercicio no mesmo local
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Art. 47 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragédo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, nao podendo exceder a importancia correspondente a 3 (trés) meses.
Art. 48 Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi -lo, em
virtude de mandato eletivo.
Art. 49 O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, ndo se
apresentar na nova sede no prazo de 30 (trinta) dias.
Subsecao ll
Das Diarias
Art. 50 O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro
Municipio, Estado ou para o exterior, fara jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as parcelas de
despesas extraordinaria com pousada, alimentacdo e locomogao urbana, conforme dispuser em
regulamento.
§1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.
§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor
nao fara jus a diarias.
Art. 51 O servidor que receber diarias e nao se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.
Paragrafo unico. Na hipdtese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para
o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.
Secgao
Das Gratificagoes e Adicionais
Art. 52 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos servidores as
seguintes retribuicdes, gratificagdes e adicionais:
| - retribuicao pelo exercicio de fungao de diregao, chefia e assessoramento;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
lll - adicional noturno;
IV - adicional de férias;
V - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.

Subsecao |
Da Retribuigao pelo Exercicio de Fungao de Direg¢ao, Chefia e Assessoramento
Art. 53 Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissao ou de Natureza Especial é devida retribuicdo pelo seu
exercicio.
Paragrafo unico. Lei especifica estabelecera a remuneragao dos cargos em comissao o percentual
de retribuicido previsto no caput.
Subsecao ll
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 54. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
vencimento do cargo efetivo.

§1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

§2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagao das condigbes
ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 55 Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacao e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
servico ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 56. Na concessdo dos adicionais de insalubridade e de periculosidade, serdo observadas as
situacOes estabelecidas em legislacédo especifica.

Subsecao Il
Do Adicional Noturno

Art. 57 O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia
e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento),
computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.
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Subsecgiao IV
Do Adicional de Férias

Art. 58. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um

adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracao do periodo das férias.
Subsecao VIl
Da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 59 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida ao servidor que, em carater
eventual:

| - atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente
instituido no ambito da administragao publica municipal;

Il - participar de banca examinadora ou de comissido para exames orais, para analise curricular, para
corregao de provas discursivas, para elaboragado de questdes de provas ou para julgamento de recursos
intentados por candidatos;

lll - participar da logistica de preparagéo e de realizagdo de concurso publico envolvendo atividades
de planejamento, coordenacéao, supervisao, execucao e avaliacdo de resultado, quando tais atividades n&o
estiverem incluidas entre as suas atribuicdes permanentes;

IV - participar da aplicacao, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico ou
supervisionar essas atividades.

§1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que trata este artigo serao fixados em
regulamento especifico.

Capitulo Il
Das Férias
Art. 60 O servidor fara jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois
periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as hipéteses em que haja legislacao especifica.
§1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao exigidos 12 (doze) meses de exercicio.
§2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.
§3° As férias poderao ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas pelo servidor, e
no interesse da administragcao publica.

Art. 61 O pagamento da remuneragao das férias sera efetuado do més do respectivo periodo.

Art. 62 O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer
hipétese a acumulagéo.

Art. 63 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogéao
interna, convocacao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela
autoridade maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez.

Capitulo IV
Das Licengas
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 64 Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

lll - para o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - para capacitagao;

VI - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classista.

§1° A licencga prevista no inciso | do caput deste artigo bem como cada uma de suas prorrogagoes
serao precedidas de exame por pericia médica oficial.

§2° E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca prevista no inciso |
deste artigo.

Art. 65 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie sera
considerada como prorrogacao.

Segao
Da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 66 Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do cénjuge ou companheiro,

dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas e
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conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacgao por pericia médica oficial.

§1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e nao puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario.

§ 2° A licenga de que trata o caput, incluidas as prorrogacgdes, podera ser concedida a cada periodo
de doze meses nas seguintes condicbes

I - por até 30 (trinta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragao do servidor; e

Il - por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneragao.

§3° O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenga concedida.

§4° A soma das licengas remuneradas e das licengas ndo remuneradas, incluidas as respectivas
prorrogacoes, concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto no § 30, ndo
podera ultrapassar os limites estabelecidos nos incisos | e Il do § 2o.

Secao lll
Da Licencga por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 67 Podera ser concedida licenga, por prazo indeterminado e sem remuneracgao, ao servidor para
acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro Estado, para o exercicio de mandato
eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Segao IV
Da Licencga para o Servigo Militar

Art. 68 Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenca, na forma e condigoes
previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragao
para reassumir o exercicio do cargo.

SegcaoV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 69 O servidor tera direito a licenga, sem remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua
escolha em convencgéo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

§1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungbes e que exerga
cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagcao, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§2° A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a
licenga, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
Secao VI
Da Licenga para Capacitagao

Art. 70. Apds cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, por até trés meses, para participar
de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata o caput ndo sdo acumulaveis.

Secao VI
Da Licencga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 71 A critério da Administragdo, poderado ser concedidas ao servidor ocupante de cargo efetivo,
desde que nao esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de
até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servigo.

Secgao VIII
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 72 E assegurado ao servidor o direito a licenca com remuneragdo para o desempenho de
mandato de direcdo em confederagao, federacio, associacdo de classe de ambito municipal ou estadual,
sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.

§1° Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de diregdo ou de
representacao nas referidas entidades, desde que cadastradas no 6rgao competente.

§2° A licencga tera duragao igual a do mandato, podendo ser renovada, no caso de reeleigao.

§3° Cada sindicato representativo de servidor publico municipal de Bom Lugar -MA podera requerer
licenga, para desempenho de mandato classista de 01 (um) servidor municipal, mediante requerimento
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apresentado na Secretaria Municipal de Administragcdo, devidamente instruido com Estatuto social, ata de
eleigao e posse.
Capitulo V
Dos Afastamentos
Segao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 73 O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, em casos previstos em leis especificas.

§1° O 6nus da remuneragao sera do 6rgao ou entidade cessionaria, mantido o 6nus para o cedente
nos demais casos.

§2° A cessao far-se-a mediante Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

§3° Mediante autorizagao expressa do(a) Prefeito(a) Municipal, o servidor do Poder Executivo podera
ter exercicio em outro 6érgdo da Administracao direta que nao tenha quadro proprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Secgao
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 74 Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam -se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo -lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

lll - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneracgao do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo -lhe facultado optar pela
sua remuneragao.

Paragrafo unico - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
Secgao lll
Do Afastamento para Participagcao em Programa de Pés -Graduagao Stricto Sensu no Pais

Art. 75 O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a participacdo nido possa
ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensag¢ao de horario, afastar -se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneracao, para participar em programa de pos -graduacgao
stricto sensu em instituicdo de ensino superior no Pais.

§1° Ato do dirigente maximo do 6rgao, em conformidade com a legislacéo vigente, os programas de
capacitagdo e os critérios para participacdo em programas de pés -graduagdo no Pais, com ou sem
afastamento do servidor, que serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§2° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgdo ha pelo menos 3 (trés) anos
para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatdrio, que nao tenham
se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo de licenga capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§3° Os afastamentos para realizagcédo de programas de pds -doutorado somente serdo concedidos aos
servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgao ha pelo menos quatro anos, incluido o periodo de
estagio probatorio, e que nao tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.

§4° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste artigo terdo que
permanecer no exercicio de suas fungbes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento
concedido.

§5° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes de cumprido o
periodo de permanéncia previsto no § 40 deste artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma desta
Lei, dos gastos com seu aperfeigoamento.

§6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no periodo previsto,
aplica-se o disposto no § 50 deste artigo, salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso fortuito,
a critério do dirigente maximo do 6rgao.

Capitulo VI
Das Concessoes
Art. 76 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar -se do servigo:
I - por 1 (um) dia, para doagao de sangue;
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento eleitoral,
limitado, em qualquer caso, a 2 (dois) dias;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela e irméaos.
Art. 77 Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.
§1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacgao de horario no érgao ou entidade
que tiver exercicio.
§2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando
comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacgao de horario.
§3° As disposicdes constantes do §20 sdo extensivas ao servidor que tenha cdOnjuge, filho ou
dependente com deficiéncia.
Capitulo VI
Do Tempo de Servigo
Art. 78 A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Art. 79 Além das auséncias ao servigo previstas nesta Lei, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgéo ou entidade dos Poderes da Uni&o, dos
Estados, Municipios e Distrito Federal,;
lll - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal;
IV - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
V - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para gozo de auxilio doenca, até o limite de vinte e quatro meses;
¢) para o desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,
e) para capacitagao, conforme dispuser o regulamento;
f) por convocacao para o servigo militar;
Capitulo VIII
Do Direito de Peticao
Art. 80 E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou
interesse legitimo.
Art. 81 O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi -lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
Art. 82 Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.
Art. 83 Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.
§1° O Recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.
§2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.
Art. 84 O prazo para interposicao de pedido de reconsideragédo ou de recurso € de 30 (trinta) dias, a
contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis&o recorrida.
Art. 85 O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragcédo ou do recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.
Art. 86 O direito de requerer prescreve:
I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdao e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagées de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.
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Paragrafo unico. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da
data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 87 O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.

Art. 88 A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 89 Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 90 A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 91 Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga
maior.

Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres

Art. 92 Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacéo as atribuicbes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza.

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conhecimento da autoridade
superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de outra autoridade
competente para apuracgao;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX- manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacao de que trata o inciso XIl sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando -se ao representando
ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibi¢oes

Art. 93 Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagcado do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticéo;

lll - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem -se a associagao profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungédo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
fungao publica;

X - participar de geréncia ou administracao de sociedade privada, personificada ou néo personificada,
exercer 0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comissido, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;
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XIll - aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e
com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo unico. A vedacgdo de que trata o inciso X do caput deste artigo ndo se aplica no caso de
gozo de licenga para o trato de interesses particulares, observada a legislagdo sobre conflito de interesses.
Capitulo llI
Da Acumulagao

Art. 94. Ressalvados os casos previstos na Constituicao, € vedada a acumulagao remunerada de
cargos publicos.

§1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias, fundacdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovag¢ao da compatibilidade
de horarios.

§3° Considera-se acumulagao proibida a percepg¢do de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 95 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no
paragrafo unico do art. 90, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacao coletiva.

Art. 96 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,
salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 97 O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

Art. 98 A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma
prevista nesta Lei, na falta de outros bens que assegurem a execug¢ao do débito pela via judicial.

§2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
agao regressiva.

§3° A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o
limite do valor da heranga recebida.

Art. 99 A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 100 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.

Art. 101 As sancgdes civis, penais e administrativas poderdo cumular -se, sendo independentes entre
Si.

Art. 102 A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal
gue negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 103 Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar
ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade
competente para apuracido de informacao concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 104. S3o penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensao;
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lll - demisséo;

IV - cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungédo comissionada.

Art. 105 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes
e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico O ato de imposi¢cao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancéo disciplinar.

Art. 106 A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagéo de proibicdo constante do art.
93, incisos | a VIII e XIX, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagdo ou norma
interna, que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 107 A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragcado sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo
exceder de 90 (noventa) dias.

§1° Sera punido com suspensao de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar -se
a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacao.

§2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de 50% (cinqlenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 108 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, apds o
decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse
periodo, praticado nova infragcdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 109 A demisséao sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administrag&o publica;

Il - abandono de cargo;

lll - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagéo grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria ou de
outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagao de segredo do qual se apropriou em razédo do cargo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacado do patrimdnio nacional;
Xl - corrupcéo;

XIl - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIll - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 117.

Art. 110 Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fung¢des publicas,
a autoridade superior do 6rgao notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar
opgao no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipotese de omissao, adotara
procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagdo imediata, cujo processo administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicagdo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgressao objeto da
apuragao;

Il - instrucdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.

§1° A indicacdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do servidor, e a
materialidade pela descricdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulacéo ilegal,
dos 6rgaos ou entidades de vinculagao, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente
regime juridico.

§2° A comisséao lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagédo
em que serao transcritas as informagdes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagao
pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
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apresentar defesa escrita, assegurando -se-lhe vista do processo na reparticao.

§3° Apresentada a defesa, a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, opinara sobre a licitude da
acumulagdo em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo.

§5° A opgao pelo servidor até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa -fé, hipétese em
que se convertera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro cargo.

§6° Caracterizada a acumulagdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo,
destituicdo ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes
publicas em regime de acumulagdo ilegal, hipotese em que os érgédos ou entidades de vinculagdo serdo
comunicados.

§7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera trinta dias, contados da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua
prorrogagao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§8° O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢cdes deste artigo, observando -se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢coes dos Titulos IV e V desta Lei.

Art. 111 Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissao.

Art. 112. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera
aplicada nos casos de infragcéo sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao sera convertida em
destituicdo de cargo em comissao.

Art. 113 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do
art. 109, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agao penal
cabivel.

Art. 114 A demissao ou a destituicdo de cargo em comissao, por infringéncia do art. 93, incisos IX e
XI, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. N&o podera retornar ao servigo publico federal o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comissao por infringéncia do art. 109, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 115 Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 116 Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 117 Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario, observando -se especialmente que:

| - a indicacdo da materialidade dar-se-a:

a) na hipotese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
servidor ao servi¢o superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servico sem causa
justificada, por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze
meses;

Il - apds a apresentacédo da defesa a comissao elaborara relatorio conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipotese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 118 As penalidades disciplinares serao aplicadas:

| - pelo (a) Prefeito (a) do Municipio, quando se tratar de demissao e cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade;

Il - pelos Secretarios Municipais quando se tratar de adverténcia ou de suspensao;

lll - pela autoridade que houver feito a nomeacgao, quando se tratar de destituicdo de cargo em
comissao.

Art. 119 A agao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
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lll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§1° O prazo de prescricdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§2° Os prazos de prescri¢cao previstos na lei penal aplicam -se as infragbes disciplinares capituladas
também como crime.

§3° A abertura de sindicancia ou a instauragcéo de processo disciplinar interrompe a prescricao, até a
decisao final proferida por autoridade competente. §4°. Interrompido o curso da prescricdo, o0 prazo
comecara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 120 A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. A apuragcido de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida por autoridade de érgado ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Chefe do Poder Executivo, preservadas as competéncias para o julgamento que se seguir
a apuracao.

Art. 121 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificagdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado n&o configurar evidente infragcao disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 122 Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;

lll - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusao da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 123 Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢cao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassagao de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de
cargo em comissao, sera obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 124 Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessarao os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.
Capitulo Il
Do Processo Disciplinar

Art. 125 O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor por
infragao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em
que se encontre investido.

Art. 126 O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés servidores estaveis
designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

§1° A Comisséao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente, podendo a indicagao
recair em um de seus membros.

§2°. Nao podera participar de comissao de sindicancia ou de inquérito, cénjuge, companheiro ou
parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 127 A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 128 O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragéo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
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Il - julgamento.

Art. 129 O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados
da data de publicagédo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando
as circunsténcias o exigirem.

§1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§2° As reunibes da comissdo serdo registradas em atas que deverao detalhar as deliberagoes
adotadas.

Secgao |
Do Inquérito

Art. 130 O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 131 Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucao.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a infragado esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragédo do processo disciplinar.

Art. 132 Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 133 E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 134 As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedigdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicagédo do dia e hora marcados para inquirigao.

Art. 135 O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§1° As testemunhas serédo inquiridas separadamente.

§2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder -se-a a acareagao entre
os depoentes.

Art. 136. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos arts. 134 e 135.

§1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragbes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigido das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando -se-lhe, porém, reinquiri-las,
por intermédio do presidente da comisséo.

Art. 137 Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

Art. 138 Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagdo do servidor, com a especificagdo
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando -se-lhe vista do processo na reparticao.

§2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, o prazo para defesa contar -
se-a da data declarada, em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com a assinatura
de (2) duas testemunhas.

Art. 139 O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde
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podera ser encontrado.

Art. 140 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
Ultima publicacao do edital.

Art. 141 Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um servidor
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 142 Apreciada a defesa, a comissado elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecgas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§1° O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 143 O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauragdo, para julgamento.

Secgao
Do Julgamento

Art. 144 No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢gao da pena mais grave.

§3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso | do art. 141.

§4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 145 O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda -la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 146 Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comissao para instauragdo de novo processo.

§1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§2° A autoridade julgadora que der causa a prescri¢do, sera responsabilizada na forma do Capitulo IV
do Titulo IV.

Art. 147 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato
nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 148 Quando a infragcéo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido ao
Ministério Publico para instauracado da agao penal, ficando trasladado na reparticao.

Art. 149 O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao do servidor, por ndo atender as condi¢cdes do estagio
probatério, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 150 Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na condicao de
testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissdao e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede dos
trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao lll
Da Revisao do Processo
Art. 151. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando
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se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacéao
da penalidade aplicada.

§1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 152 No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 153 A simples alegacao de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para a revisédo, que
requer elementos novos, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 154 O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Ministro de Estado ou autoridade
equivalente, que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se
originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de
comissao, na forma prevista nesta Lei.

Art. 155 A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 156 A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a conclusao dos trabalhos.

Art. 157 Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 158 O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 159 Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagado a destituicdo do cargo em comissao,
que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor

Art. 160. Os servidores publicos municipais sao filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social

(RGPS), cabendo a estes todos os beneficios mantidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social.
Secao |
Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 161 Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido, mediante
apresentacao de atestado médico, por prazo inferior a 15 (quinze) dias, dentro de 1 (um) ano.

Art. 162 O servidor que apresentar indicios de lesbes orgénicas ou funcionais sera submetido a
inspecao meédica.

Secgao lll
Da Licenga a Gestante, a Adotante e da Licenga -Paternidade

Art. 163 Sera concedida licenca a servidora gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracgao.

§1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacdo por
prescricdo médica.

§2° No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§3° No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera submetida a exame
médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso
remunerado.

Art. 164 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a licenca -paternidade de 05
(cinco) dias consecutivos.

Art. 165 Para amamentar o proéprio filho, até a idade de seis meses, a servidora lactante tera direito,
durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de
meia hora.

Art. 166 A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo
concedidos 90 (noventa) dias de licenga remunerada.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1 (um) ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao IV
Da Licenga por Acidente em Servigo
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Art. 167 Sera licenciado, com remuneracao integral, o servidor acidentado em servico, pelo prazo de
até 15 (quinze) dias, cabendo ao servidor solicitar junto ao INSS o respetivo Auxilio -Doenga caso necessite
de prazo maior de afastamento.

Art. 168. Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢gdes do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I - decorrente de agresséao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice -versa.

Art. 169 O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos, desde que, comprovadamente, inexista meios
e recursos adequados em instituicao publica.

Art. 170 A prova do acidente sera feita no prazo de até 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem, cabendo a Secretaria Municipal de Administragdo, no prazo de 48 horas, o envio
de Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) ao INSS.

Titulo VI
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 171 O Dia do Servidor Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro.

Art. 172 Poderéao ser instituidos, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de
produtividade e a reducéo dos custos operacionais;

Il - concesséo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragao e elogio.

Art. 173 Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo -se o dia do
comecgo e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo
vencido em dia em que nado haja expediente.

Art. 174 Por motivo de crencga religiosa ou de convicgao filosofica ou politica, o servidor ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir -se do
cumprimento de seus deveres.

Art. 175 Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a
livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apés o final do mandato, exceto se a pedido;

c) de descontar em folha, sem 06nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribuices definidas em assembleia geral da categoria, mediante autorizagdo por escrito
do servidor.

Art. 176 Consideram-se da familia do servidor, além do cdnjuge e filhos, quaisquer pessoas que
vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo unico. Equipara-se ao cOnjuge a companheira ou companheiro, que comprove unido
estavel como entidade familiar.

Titulo VII
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Transitorias e Finais

Art. 177. Ficam submetidos ao Regime juridico instituido por esta Lei, todos os servidores publicos
efetivos, comissionados, exceto os contratados por prazo determinado, cujas prazos e formas de contragao
sao regulados por lei especifica.

Art. 178. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir do
primeiro dia do més subsequente, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
SETEMBRO DE 2022.

MARLENE SILVA MIRANDA
Prefeita Municipal
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