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APRESENTAGCAO

E um veiculo oficial de divulgagdo do Poder Executivo Municipal, cujo
objetivo é atender ao principio da Publicidade que tem como finalidade
mostrar que o Poder Publico deve agir com a maior transparéncia
possivel, para que a populagdo tenha o conhecimento de todas as
suas atuagodes e decisodes.
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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - DECRETO: 025/2022

DECRETO N° 025

Disp6e sobre a criacdo da Comissdo Municipal de Prevencdao e
Erradicacao do Trabalho Infantil e da outras providéncias.

A Prefeita do Municipio de Bom Lugar/MA, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XXXIII, estabelece proibicao de
qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 anos, e a proibicao
de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18 anos;

CONSIDERANDO que o Estatuto da Crianga e do Adolescente ratifica a proibicao do trabalho infantil,
estabelecendo que a condi¢ao de aprendiz diz respeito a formagao técnico -profissional, ministrada segundo
diretrizes e bases da legislagdo de educacéo, nos termos dos artigos 60 a 62 daquela Estatuto; e, que
nenhuma crianga ou adolescente sera objeto de qualquer forma de negligéncia, discriminagao, exploragao,
violéncia, crueldade e opressao, nos termos do seu artigo 5°;

CONSIDERANDO as Convengbes da Organizacao Internacional do Trabalho que estabelecem a idade
minima de admissdo ao emprego — OIT n° 138 —, e as piores formas de trabalho infantil e a acdo imediata
para sua eliminagdo — OIT n°182;

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal e o Estatuto da Criangca e do Adolescente garantem o direito
a prioridade absoluta as criangas e adolescentes no atendimento das politicas publicas;

CONSIDERANDO que a erradicagao do trabalho infantil exige uma agao articulada e intersetorial do Poder

Publico Municipal bem como a presenca de setores da Sociedade Civil, para conjugacdo de acgbes
articuladas com outras esferas de governos;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituida a Comissdo Municipal de Prevencao e Erradicacdo do Trabalho Infantil, para atuar
como instancia aglutinadora e articuladora dos agentes sociais envolvidos em politicas e programas de
protegdo integral a crianca e ao adolescente, com o objetivo de combater, prevenir e erradicar o trabalho
infantil e proteger o trabalhador adolescente.

Art. 2°. A Comissao Municipal de Prevencéo e Erradicagado do Trabalho Infantil, tem como finalidades:

I. sensibilizar e mobilizar a sociedade em torno da problematica do trabalho infantil, sugerindo
mecanismos municipais capazes de gerar e manter a conscientizacdo publica a respeito da
necessidade de acdes voltados a esta area, mediante a aplicagao das politicas publicas;

Il. sensibilizar e mobilizar os setores do governo e da sociedade, garantindo ampla participagdo de todos
0s segmentos comprometidos com a garantia de direitos e o desenvolvimento integral das criangas e
dos adolescentes, bem como os programas e projetos de atengao as familias;

lll. contribuir para o diagndstico social do Municipio, no que lhe compete;

IV. participar das articulagdes para a construgcdo de parcerias, que somem esforgos para a erradicagdo do
trabalho infantil e prote¢ao ao trabalhador adolescente, no ambito municipal, para o atendimento as

aDOM www.bomlugar.ma.gov.br 317




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | DIARIO OFICIAL - NUMERO: 226/2022 - 07/12/2022

demandas de justiga, orientagado e assisténcia juridica;
V. elaborar o Plano Municipal de Ac¢des Integradas, com articulacdo de todos os segmentos da sociedade;

VI. acompanhar o cadastramento das familias nas areas urbana e rural que apresentem criangas e
adolescentes vitimas de exploragao pelo trabalho;

Vil.informar aos 6rgdos competentes a ocorréncia de trabalho infantil, assim como a exploragdo do
trabalhador adolescente, para adogao de medidas no ambito de suas competéncias;

VIIl.  consolidar relatérios da implantagao e execugdo do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil —
PETI, encaminhando-os, por meio do d6rgdo gestor municipal de assisténcia social, aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social e dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

IX. propor campanhas educativas, para informar e esclarecer os direitos das criangas e adolescentes e
sobre a importancia de erradicar o trabalho infantil, informando meios de denunciar as situagbes de
exploragao infanto-juvenil através do trabalho fora das condigdes estabelecidas na legislagéo;

X. promover a participacao ativa de criancas e adolescentes pela defesa de seus direitos e envolve -las na
perspectiva do protagonismo como instrumento politico pedagdégico para o enfrentamento, combate,
erradicagao do trabalho infantil e exploragédo do trabalhador adolescente;

XI. contribuir com o aprimoramento dos programas de formacgdo técnico -profissional dos adolescentes,
incluindo a definicdo dos cursos, com base nas necessidades locais e regionais do mercado de
trabalho, respeitando o cumprimento das normas e legislacdo em vigor.

Art. 3°. O Plano Municipal de Agdes Integradas devera ser instrumento de defesa e garantia dos direitos de
criangas e adolescentes para implantar e implementar programas e projetos integrados, de forma a intervir
na erradicagao do trabalho infantil e na protecao do trabalhador adolescente para:

I. criar, fortalecer e aprimorar um conjunto integrado e articulado de agdes, nas diversas politicas publicas,
com metas que assegurem a prote¢ao integral a crianga, ao adolescente e as suas familias em situacao de
risco, pelo desempenho de atividades laborais consideradas perigosas, insalubres, penosas e degradantes;

1. definir prioridades de acbes, responsabilidades dos parceiros dentro das politicas publicas,
cronograma de execucao e forma de articulagdo com as instituicdes e entidades participantes;

M. enfatizar os programas de atendimento em todas as areas, como a permanéncia de criangas e
adolescentes nas escolas, a orientagdo nos estudos, a pratica de esportes, a cultura, o lazer, a qualificacao
profissional, o atendimento na area da saude e da assisténcia social, além do diagnéstico, da pesquisa, do
aprimoramento profissional dos envolvidos e do protagonismo infanto -juvenil;

V. definir estratégias para enfrentar as causas e as consequéncias do trabalho infantil e da exploragao
do trabalhador adolescente.

Art. 4°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no cumprimento de suas
atribuigcdes legalmente estabelecidas, na condi¢cdo de legitima instancia formal e legal de deliberagao das
diretrizes de politicas para criancas e adolescentes, podera se utilizar da Comissdo ora criada como
instrumento mobilizador da sociedade.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de A¢des Integradas devera ser submetido ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente para analise e aprovagao, cujas agdes decorrentes estdo adstritas a
verificacdo de existéncia de condicbes orgamentarias.

Art. 5°. Os orgaos publicos do Municipio voltados ao atendimento das politicas da educagdo, saude,
esportes, lazer, cultura e assisténcia social, dardo atengdo especial ao atendimento de criangas e
adolescentes vitimas ou submetidos a exploragao através do trabalho.
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Art. 6°. A Comissao sera constituida por representantes do Poder Publico e da sociedade civil, da seguinte
forma:

l. Secretaria de Assisténcia Social:
a. Titular: FABIANE BEATRIZ DE OLIVEIRA;
b. Suplente: CLARINA TRINDADE REIS;

1. Secretaria da Cultura:
a. Titular: MARIA ADEMIR DA COSTA;
b. Suplente: CRISTINA DA COSTA BARBOSA ANDRADE;

M. Secretaria da Educacao:
a. Titular: CRISTINA VIEIRA DE SOUSA MIRANDA;
b. Suplente: CLAUDIANY ARAUJO SILVA;

V. Secretaria da Saude:
a. Titular: VAIQUE MACHADO SANTOS;
b. Suplente: ELISNANDA BRITO FONTENELE;

V. Secretaria de Esportes e Lazer:
a. Titular: MANOEL FRANCISCO MATOS;
b. Suplente: ERIVAN LEITE MIRANDA,;

VI. Conselho Tutelar:
a. Titular: FRANCISCO MORAES;
b. Suplente: SILVANA BEZERRA MIRANDA SILVA;

VIl.  Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
a. Titular: DASTICLEIA PEREIRA DE MESQUITA BARBOSA,;
b. Suplente: CIRLENE SILVA FERREIRA,;

Paragrafo unico. Poderdo ser indicados novos membros, a qualquer tempo a critério da Comissao
Municipal de Prevencéao e Erradicagao do Trabalho Infantil, apds aprovacdo em reunido ordinaria.

Art. 7°. A fungdo dos membros da Comissao € gratuita e considerada de interesse publico relevante, nao
caracterizando qualquer vinculo empregaticio com o Municipio.

Art. 8°. A Comissao reunir-se-a ordinariamente uma vez ao més e extraordinariamente quando convocada
por dois tercos (2/3) de seus membros ou pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, mediante a devida justificativa e apresentagdo de pauta, cujas reunides serdo abertas ao
publico e a convocagado sera publicada no 6rgao oficial de imprensa do Municipio, em qualquer das
hipéteses elencadas.

Art. 9°. A Comissao criada nos termos deste Decreto, podera instituir subcomissbes que serdo compostas
por seus proprios membros, interessados e convidados.

Paragrafo unico. As subcomissdes sao instancias de natureza técnica, de carater permanente ou
provisorio, estabelecidas a critério do plenario da Comissao, devendo estar explicitadas as suas finalidades,
componentes, atribuigdes e prazos de duracéo.

Art. 10. O apoio e suporte administrativo necessario a organizagéo, estrutura e funcionamento da
Comissao instituida neste ato, ficara a cargo da Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 11. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO, EM 06 DE
DEZEMBRO DE 2022.
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MARLENE SILVA MIRANDA
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Ana Jaine Almeida de Moura
Gabinete do Prefeito

Valdecy Gomes da Silva
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo,
Transportes e Transito

Fabiane Beatriz de Oliveira
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Esangela de Assis Aguiar
Secretaria Municipal da Mulher

Ana Cristina Mota Bezerra
Secretaria Municipal de Juventude

Tassio Vinicius Lima de Melo
Secretaria Municipal de Administragao

Vaique Machado Santos

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Antonio Arinaldo Figueiredo de Sousa
Secretaria Municipal de Planejamento
Participativo e Gestao
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EQUIPE DE GOVERNO

Marlene Silva Miranda
Prefeito(a)
Vice-Prefeito(a)

Auterli Araujo Silva
Secretaria Municipal de Finangas

José Erivane da Silva Lago
Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento

Manoel Francisco Matos
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Maria Ademir da Costa
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Jerénimo Silva de Sousa
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Cristina Vieira de Sousa Miranda
Secretaria Municipal de Educagao

Marcio Figueiredo de Araujo
Secretaria Municipal de Comunicagao
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