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ILUSTRISSIMO SENHOR PREGOEIRO E MEMBROS DA COMISSAO DE LICITAGAODA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR /MA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA
PREGAO ELETRONICO N° 002/2024
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1501002/2024

CETRO TRANSPORTES DE PASSAGEIROS E LOCACOES DE VEICULOS
LTDA,pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 35.219.733/0001-04,
com sede social da matriz estabelecida na cidade de Teresina, Estado do Piaui., na Rua
Mazerine Cruz, n°2684, Bairro Tancredo Neves, Teresina /Pl , CEP:64.076-040, E-mail
cetrolocacoes21@gmail.com, por intermédio de sua representante legal a sr. FRANCISCO
DASCHAGAS DE OLIVEIRA JUNIOR, portadora do RG n® 1603086 SSP/PI inscrito no
CPF sob o n° 824.591.263-87, em atendimento a solicitagdo asseverada por este ilustre
pregoeiro, no dia 07 de margo de 2024, vem por meio deste apresentar RECURSO
ADMINISTRATIVO, no procedimento licitatrio em epigrafe.

RECURSO ADMINISTRATIVO

Em face da decisdo de HABILITAGAO E CLASSIFICAGAO da empresa RLCM-
TRANSPORTE & LOCACOES LTDA CNPJ n® 38.130.854/0001-65 no Pregéo Eletrdnico
n° 002/2024 Processo Administrativo n® 1501002/2024 o que faz a partir dos fatos e
findamentos que passa a expor.
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01.Da Tempestividade

Preliminarmente, salienta-se que nos termo do inciso XVIl do art. 4° da lei
10.520/2002, cabe recurso adminsitrativo no prazo de 03(trés dias) da decisado que
declare o vencedor em pregdo. Outrossim , o Decreto n°® 10.024/2019, que regulamenta

a licitagdo , na modalidade pregdo, na forma eletrénica, dispbe no art.44 que:

“ declarado o vencedor, qualquer licitante poderd , durante o
. prazo concedido na sessdo publica, de forma imediata , em
campo proprio do sistema, manifestar sua intengdo de

recorrer.

§ 1° as razbes do recurso de que trata o caput deverdo ser

apresentadas no prazo de trés dias”

No caso em tela, a decisdo ocorreu em 06.03.2024 em sessdo
de licitagdo. De modo que , o prazo para interpor recurso
decorre em 11.03.2024.ate as 18,00 demonstrada, portatanto, a

tempestividade do presente Recurso.

() 02. DA SINTESE DOS FATOS

No dia 29 de fevereiro de 2024 foi aberta a licitagdo Pregao Eletrénico n° 002/2024
do Municipio de Bom Lugar — Ma. A presente licitagdo visa contratagdo , por meio de
registro de pregos, de empresa especializada em locagéo de veiculos para transporte de

alunos da rede publica de ensino do municipio de Bom Lugar-MA.

Ocorrida a etapa de lances,constatou se que a empresa RLCM-TRANSPORTE &
LOCACOES LTDA, CNPJ 38.130.854/0001-65 arrematou 99% dos itens da licitagao
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registrando pregos manifestamente inexequiveis. a lei de licitagoes em seu art 48 inciso ||
§1°preve a desclassificagao  de proposta contendo precos inexequiveis,assim
considerados aqueles que nao se revelam capazes de possibilitara alguém uma
retribuigao finaceira minima (ou compativel) em relagao aos encargos que tera de assumir

contratualmente. E isso e vissivelmente nitido essa pratica aqui ora expoxto.

§ 3° nao se admitira propostas que apresentem pregos
global ou unitarios simbolicos, irrisorios ou de valor zero,
imcompativeis com os pregos dos insumos e salarios de
mercado acrecidos dos respectivos encargos ainda que o ato
convocatorio da licitagao nao tenha estabelecido limites minimos
excefo quando se referem a materials e instalagoes de
propriedade do proprio licitante para os quais ele renuncie

a parcela ou a totalidade da renumeracao.

A lei de licitagoes (lei 14.133/21)estabelece que propostas com precos inexequiveis

devem ser desclassificadas:

“A administragdo publica deve procurar produtos e servigos
com a devida qualidade e que atendam adequadamente as
suas necessidades. E” preciso mudar o paradigma, que
infelizmente ainda predomina no campo das aquisigoes
publicas, da busca do "menor preco a qualquer custo”. Esse
paradigma tem levado, muitas vezes, a administragdo a
contratar obras, bens e servicos de pessima e baixa qualidade,
que ndo atendem a contento as necessidades e que afetam o
nivel dos servigos publicos prestados. E, muitas vezes, sequer a

aparente economia de recursos que se vislumbrava conseguir
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efetivamente se concretiza em médio e longo prazos, uma vez

que esse tipo de contratagdo geralmente tras prejuizo e

implica substitui¢ées em prazos mais curtos, maiores custos de

manutengdo etc”

llustrissimo senhores membros desta comissao , fizemos algums levantamentos a seguir:

B) levantamento de informagoes junto ao ministerio do trabalho;,

A) verificagao de acordos,convegoes ou dissidios coletivos de trabalho;

C) consultas a entidades ou conselhos de classe,sindicatos ou similares;

D) pesquisa de prego de fornecedor (conbustivel);

E) analise de solugoes tecnicas escolhidas e/ou condigoes excepcionalmente

favoraveis que o proponente disponha para prestagao de servico;

F) tabela fipe de prego dos veiculos a serem utilizado no contrato;

G) analise tributaria dos custos do valor a ser faturado pelo servico ;

03.1 SOBRE O VALOR DO BEM

Senhor Pregoeiro diante dos fatos aqui exposto analizamos e calculamos os seguintes

pontos:

e VALOR DO BEM PELA TABELA FIPE OU SEJA VALOR INVESTIDO
PLANILHA DE COMPOSICAO

VEICULOS VALOR DO BEM DEPRECIACAO IPVA/
TABELA FIPE 51 LICENCIAMENTO
ONIBUS 166.000,00 8.466,00 4.980,00 +
ANO 2016 195,72
MICRO ONIBUS 190.805,00 9.731,05 5.725,15 +
ANO 2017 195,72
VAN 198.331,00 10.114,00 5.949,00 +
2023/2024 195,72
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VALOR DE INVESTIMENNTO RS 954.025,00
. VALOR DA DEPRECIAGAO ANUAL RS 48.655,27
VALOR DE EMPLACAMENTO ANUAL R$29.598,60
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VAN 144.630,00 7.376,00 4.338,90 +
2017 195,72

ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL QUANTIDADES 16 ONIBUS ANO 2016

VALOR DE INVESTIMENNTO

RS 2.656.000,00

VALOR DA DEPRECIACAO ANUAL

RS 135.456,00

VALOR DE EMPLACAMENTO ANUAL

RS 82.811,52

TOTAL

RS 2.792,284,11

ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL QUANTIDADES 05 MICRO-ONIBUS 2017

TOTAL

1.0322,788,70

ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL QUANTIDADES 05 VANS ANO 2023/2024

VALOR DE INVESTIMENNTO RS 991.655,00
VALOR DA DEPRECIACAO ANUAL RS 50.574,40
VALOR DE EMPLACAMENTO ANUAL RS 30.728,25
TOTAL RS 1.072,957,65

ESTIMATIVA DE CUSTO ANUAL QUANTIDADES 03 VANS ANO 2017

VALOR DE INVESTIMENNTO RS 433.890,00
VALOR DA DEPRECIACAO ANUAL RS 22.128,39
VALOR DE EMPLACAMENTO ANUAL RS 13.603,86
TOTAL R$469.622,25
VALORES INVESTIDOS COM DESPESAS ANUAIS TOTAL 5.367.652,71

03.2. SALARIO DE MOTORISTA E MONITOR

Segue os custos com funcionarios referentes proposta aqui ofertada baseada na
Convengdo Coletiva. Quaisquer encargos trabalhistas provenientes da contratagdo do
monitor e do motorista ficam a cargo da empresa contrata sem quaisquer custos ao
municipio. a contratagdo do motorista e do monitor devera observar toda a legislagédo
vigente, destacando a lei n°13103/2015.

CUSTO DE COM MOTORISTA POR MES COM SALARIO 1.610,00
ENCARGOS | vawores | %
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SALARIO RS 1.610,00 0%

INSS RS 123,72 7,68%

FGTS RS 128,80 8,00%

PROVISAQ DE 13° RS 134,17 8,33%

FERIAS RS 134,17 8,33%

PROVISAO DE 1/3 FERIAS RS 44,72 2,78%

PROVISAQ DE FGTS SOBRE 13° E FERIAS RS 14,31 0,89%

TOTAL RS 2.189,89

CUSTO DE MONITORA POR MES COM SALARIO DE 1.320,00

ENCARGOS VALORES %
SALARIO R$ 1.320,00 0%
INSS RS 99,00 7,50%
FGTS R$ 105,60 8,00%
PROVISAO DE 13° RS 110,00 8,33%
FERIAS RS 110,00 8,33%
PROVISAOQ DE 1/3 FERIAS RS 36,67 2,78%
PROVISAQ DE FGTS SOBRE 13° E FERIAS R$ 11,73 0,89%
TOTAL R$ 1.793,00

OBS: SEGUE EM ANEXO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025.

03.3 SEGUE OS CUSTOS DE CONSUMO DE COMBUSTIVEL POR VEICULOS

QUANT. DE CONSUMO | KM MES | QUANT. DE DIESEL | VALOR DO VALOR TOTAL
VEICULOS MEDIO CONSUMIDO MES DIESEL DO CONSUMO MES
POR KM RS

16 ONIBUS
POR ROTA 4,2 7.300 1.738 5,98 10.393,80
05 MICRO-

ONIBUS 5,0 3.792 758 5,98 4.532,84
POR ROTA

08 VANS POR
ROTA 8,08 2.176 26.930 5,98 1.610,45
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03.4. CUSTO COM CARGA TRIBUTARIA
CUSTO DE CARGA TRIBUTARIA MENSAL
TRIBUTOS VALORES %
IRPJ 702,83 0,53
CSLL 623,26 0,47
CONFINS 2.413,51 1,82
PIS 517,18 0,39
. CcPP 7.664,88 5,78
ISS 5.742,03 433
TOTAL 17.663,69 13,32

Essa empresa é optante do Simples Nacional desde 18 de agosto de 2020

04. DAS RAZOES DO RECURSO

Preliminarmente, € imperioso destacar que a licitagdo € um procedimento
administrativo, composto de atos ordenados e legalmente previsto, mediante os quais a
Administragao Publica busca selecionar a proposta mais vantajosa, todavia, cada um
dos seus atos deve ser conduzido em estrita conformidade com os principios

constitucionais e os parametros legais.

De acordo com o professor Diégenes Gasparini, sdo duas as finalidades da
licitagdo: Primeiro, visa selecionar a proposta mais vantajosa, que traga os maiores
beneficios financeiros aos oérgédos licitantes. E em segundo lugar oferecer igual
tratamento aos que desejam participar do processo, conforme expresso no art. 3° da Lei

8666/93.
Neste sentido, elucidamos as palavras do renomado Hely Lopes Meirelles, vejamos:

Professor Marcal justen filho comenta sobre a lei de

licitagbes e contratos administrativo.
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Desclassificagdo por Inexequibilidade. A comisséo
deverd excluir do certame as propostas que
apresentem pregos diminutos a ponto de inviabilizar
a execucgdo do objeto licitado (art. 44,§ 30). A Lei
reprova as propostas com pregos infimos.
Obviamente, a reprovagdo da Lei ndo se dirige contra
o prego reduzido. A desproporgdo entre a estimativa
de custo e a oferta auforiza a presungao da
inviabilidade da execugdo da proposta. O prego
irrisério ndo oferece vantagem para a Administragdo
Pablica, pois o particular ndo terd condigbes de
executar as prestagbes que I|he incumbem. A
Administragdo sofrerd maior prejuizo, consistente na
frustragdo dos cronogramas, prestagées mal-
adimplidas, necessidade de nova licitagdo etc. A
licitagao visa selecionar a proposta de menor prego,
mas economicamente executdvel. Observe-se gque
ndo hd vedagdo a desclassificacdo fundada em

irrisoriedade do prego. {(...)"

11 “ a escolha da proposta serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principlos bédsicos da
legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Igualdade, da  Publicidade, da  probidade
Administrativa, da vinculagdo ao Instrumento
Convocatério, do julgamento , Objetivo e dos que lhes

sdo correlatos.”
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De ponto, concluimos que ndo ha como se falar em proposta mais vantajosa que
nao esteja em consonancia com as normas do edital e os principios que regem a
licitagdo. Assim, veremos pontualmente que a empresa RLCM-TRANSPORTES &
LOCACOES LTDA nio apresentou a proposta mais vantajosa, bem como ndo atendeu

as exigéncias do edital.
Nesse sentido, destacamos as ligdes da ilustre maria Sylvia Zanella Di Pietro:

“trata-se de principio essencial cuja inobservéncia
enseja nulidade do procedimento. Além de
mencionado no art 3° da lei n° 8.666/93, ainda tem seu
sentido explicitado, segundo o qual “a administragao
ndo pode descumprir as normas e condigdes do
edital, ao qual se acha estritamente vinculada”. E o
artigo 43, inciso V, ainda exige que o julgamenio e
classificagao das propostas se fagam de acordo com
os critérios de avaliagdao constantes do edital. O
principio dirige-se tanto a administragdo, como se
verifica pelos artigos citados, como aos licitantes,
pois estes nao podem deixar de atender aos
requisitos do instrumento convocatério(edital); se
deixarem de apresentar a documentagdo exigida,
serdo considerados inabilitados; se deixaram de
atender as exigéncias concernentes a proposta, serdo

desclassificados (artigo 48, inciso I).”
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A conclusdo senhor pregoeiro e membros dessa comisséo diante dos fatos ora aqui
expostos é que o prego aqui ofertado ndo cobri as despesas nem tao pouco supri as

necessidades das exigéncias contratuais.

Vejamos o resultado final dos custos desse contrato:

CUSTOS VALORES
VALOR DA FOLHA DE FUNCIONARIOS 115.503,00
VALOR DOS CUSTOS COM COMBUSTIVEL 16.537,09
VALOR DA CRGA TRIBUTARIA 17.663,69
VALOR TOTAL DOS CUSTOS 149.703,78
VALOR DO CUSTO TOTAL 149.703,78
VALOR DA NOTA FATURADA MENOS O

VALOR TOTAL DOS CUSTOS -17.093,34

Diante desse resultado final Senhor Pregoeiro a empresa arrematante dos itens no
final do més ao emitir Nota Fiscal do servigo prestado e for deduzido todas as despesas
como salarios, combustiveis, tributos, custos de manutengéo e, depreciagdo do bem. Sem
falar que o regime tributario desta empresa tem uma carga tributaria alta comprovada nos
autos. Que esse valor arrematado do contrato ndo supri as despesas fixas deste contrato
tendo em vista senhores, membros desta comissao, fica bem claro que essa situagédo
contratual futura vai trazer problemas pro desempenho escolar do municipio tendo em
vista que essa administragdo desse municipib preza por um calendario escolar sem

atrasos sem perdas visando um bom desempenho escolar.
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Assim, diante de tudo ora exposto, a recorrente requer digne-se Vs Exas.

05 - DOS PEDIDOS

Conhecerem as razoes do presente Recurso Administrativo dando-lhe Provimento, nas
solicitagdes .Nos colocamos a disposi¢do de V. Exa. para dirimir quaisquer duvidas, que
porventura ndo tenham se cristalizado quando propositura desta pega. Ademais a empresa
aqui solicitada nunca foi objeto de sangdes contratuais, bem como nunca inobservou nenhuma
regra de participagdo em certames licitatérios. Outrossim, sempre cumprimos como o0s

COMpromissos assumidos.

Teresina, 11 de margo de 2024.

CETRO TRANSPORTES DE PASSAGEROS €
TRANSPORTES DE no: 6-or, o-icrorasi 5-#t, L-Torsia,

PASSAGEIROS E - eiseoor o cirmesrce. ou-
LOCACOES DE - ircies i assnoerose

VE:35219733000 104555 257 fuier Versaor 202350

CETRO TRANSPORTES DE PASSGEIROS E LOCACOES DE VEICULOS LTDA
CNPJ N° 35.219.733/0001-04
REPRESENTANTE LEGAL: FRANCISCO DAS CHAGAS DE OLIVEIRA JUNIOR
CPF N° 824.591.263-87
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SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO
MARANHAQ, CNPJ n. 12.559.522/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO
MARCOS OLIVEIRA;

E

SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA,
. CNPJ n. 06.033.559/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELO LUIS ALVES
BRITO;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional e econémica dos
motoristas em Transporte Rodoviario de Cargas, com abrangéncia territorial em MA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

. CLAUSULA TERCEIRA - PERCENTUAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

As empresas pactuantes concederdo a todos seus empregados reajuste salarial de 6% (sels por cento) referente
ao saldrio praticado em 01 de maio de 2022. As partes de forma expressa e exclusivamente para o periodo de

vigéncia desta Convengéo, se ajustam no sentido do estabelecimento um piso salarial para aqueles que venham a
ser admitidos durante a sua validade, nos seguintes valores e para as seguintes fungdes:

a) Motorista de 0 a 7 toneladas R$ 1.532,99
b) Motorista de 7,1 a 25 toneladas R$ 1.991,97
c) Motorista de Carreta R$ 2.450,97
d) Motorista de Vanderléa R$ 2.549,19
e) Motorista de Bitrem R$ 264741
) Motorista de Rodotrem R$ 2.858,54

) Motorista acima de Tritrem R$ 3.055,40
h) Operador de maquinas pesadas R$ 2.903,52

PARAGRAFO UNICO: O pagamento de saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convengédo serdo
efetuados até o quinto dia Gtil do més subsequente.

1of 17 16/06/2023, 14:48
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VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Para aqueles empregados enquadrados em outras fungdes diferenciadas das acima enumeradas, ter8o sobre os
salarios de maio de 2022, o reajuste de 6% (seis por cento).

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviédrio de cargas, tais como: leis de
restricbes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
. distribuigdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas enfregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada exiraordinéria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, poderéa exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas remuneraréio as horas extras com um acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal até o limite de 40 (quarenta) horas extras mensais e as que excederam esse limite,
serdio remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal, salvo acordo de
compensagao.

PARAGRAFO SEGUNDO — As partes se ajustam, para fins do quanto previsto no artigo 7° inciso Xlll da

Constituicdo Federal, no sentido de que t&m plena validade, os acordos individuais de prorroga¢do e compensagéo
de horas de trabalho firmadas pelas partes, quando da admissdo ou durante a vigéncia do contrato de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado um adicional noturno de 20% (vinte por cento) aos trabalhadores que realizarem suas atividades
no horério entre 22:00 horas de um dia a 05:00 horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Fica assegurado um adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) aos trabalhadores que trabalharem com
cargas inflamaveis, conforme Art. 193 da CLT.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Em caso de transferéncia de parte do patrimdnio das empresas ou na sua totalidade, para outro municipio, fora da

grande S&o Lufs, estas se obrigam a pagar aos empregados transferidos um adicional minimo de 25% de seu
salario normal, por no maximo 02 (dois) anos.
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PARAGRAFO UNICO - Em caso de recusa do empregado, ser-lhe-a assegurado a rescisdo contratual por dispensa
imotivada.

Processo i sgpeo 2-| o
Fls.: v
AJUDA DE CUSTO Rubrica: &

CLAUSULA NONA - DIARIA DE VIAGEM
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Os empregados que se ausentarem de sua base territorial além de 100 km, a servigo da sua empresa, terdo suas
despesas com alimentagdo e pemoite, pagas antecipadamente pelo empregador, na forma de uma diaria que
corresponde:

R$ 23,00 referente ao almogo (ndo cumulativo com o auxilio alimentagao)
R$ 23,00 referente ao jantar
R$ 34,00 referente ao Pernoite c/Café da Manha

PARAGRAFO UNICO - Os colaboradores farfio jus ao recebimento do valor correspondente ao jantar quando
houver pernoite ou quando o funcionario retornar a sua base territorial, apdés as 19h do dia em quest&o.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA - AuXILIO ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Fica concedido a titulo de auxilio alimentacdo, a importancia de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais) a ser pago
mensalmente ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na concessdo do beneficio do auxilio alimentagdo ndo ser4 descontado nenhuma
porcentagem do trabalhador;

PARAGRAFO SEGUNDO: Do referido valor somente serd descontado o equivalente ao(s) dia(s) do auxilio
alimentacéo por falta(s) injustificada(s), no afastamento relativo a licenga para tratamento de salde a partir do 16°
dia, férias e licengas remuneradas;

PARAGRAFO TERCEIRO: Para apuragéo do valor a ser descontado do trabalhador por falta injustificada devera
ser considerado 1/30 (um trinta avos) do valor do auxilio alimentagao;

PARAGRAFO QUARTO: Conforme acordado na cldusula 9% quando pago o valor referente ao almogo, em diaria
de vigem, é facultado a8 empresa o desconto no montante de 1/30 (um trinta avos) do auxilio alimentagéo, por
almogo em didria;

PARAGRAFO QUINTO: O pagamento do auxilio alimentagdo devera ser efetuado no primeiro dia Gtil do més
quando for feito por meio de crédito em cartdo de ticket alimentagéo ou concomitantemente com a remunerag¢éo do
frabalhador através de verba remuneratéria transitéria que integrara o seu holerite e que devera ser paga até o
quinto dia Gtil do més;

PARAGRAFO SEXTO: O auxilio alimentagdo de que cuida esta cldusula ndo possul natureza salarial, ndo se
incorporando & remunerag&o, nem se constituindo base de incidéncia para INSS e FGTS ou composigéo de verbas
de cunho rescisério.

PARAGRAFO SETIMO: Por se tratar de beneficio social e fruto de negociacdo coletiva de trabalho entre os
sindicatos acordantes, somente fardo jus ao recebimento do beneficio em tela, os trabalhadores devidamente
associados junto ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios no Estado do Maranhao.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTAGAO NAS FERIAS  |Rubrica: 2

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2024 a 30/04/2025

Informamos que através de negociagdo dos sindicatos convenentes, fica definido que a partir de 01/05/2024 as
empresas concederéio 15 (quinze) dias de auxilio alimentagéo aos trabalhadores, no periodo de férias.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas serdo obrigadas a oferecer vales-transportes a todos os seus funcionarios, conforme determina a lei
em vigor.

AUXILIO SAUDE
. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE

As empresas signatdrias deste instrumento se comprometem a fornecer um Plano de Salde para os seus
empregados, sendo que o custo do referido beneficio sera de responsabilidade total de seu empregador, enquanto
perdurar o contrato de trabalho individual.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A rescisdo do contrato de trabalho implica no imediato desligamento dos beneficios em
tela e na consequente desobrigacdo da empresa em manté-lo a posteriori.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio tratado nesta clausula ndo possui natureza salarial, ndo se incorporando a
remuneragédo, nem se constituindo em base de incidéncia para INSS e FGTS ou compasigdo de verbas de cunho
rescisério.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Plano de Salde, acaso autorizados por seus empregados, as empresas poderéo
descontar dos salarios dos mesmos, os valores referidos aos planos de seus dependentes devidamente inscritos,
para repasse a empresa prestadora de aludidos servigos, mediante folha anexa.

OUTROS AUXILIOS
. CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, a manutengdo do Auxilio Plano de Assisténcia e
Cuidado Pessoal, doravante denominado simplesments “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com
intuito de proporcionar a todos os trabalhadores subordinados a esta Convengdo Coletiva de Trabalho o usufruto
das benesses viabilizada pelo referido AUXILIO.

A partir da vigéncia desta CCT, fica acordado que para viabilidade de manuteng&o dos beneficios contemplados no
PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras o pagamento mensal do
AUXILIO no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e cinquenta centavos) por trabalhador com contrato de trabalho
ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato Laboral.

O PLANO sera implementado e gerido pelas entidades sindicais convenentes através de uma empresa
especializada denominada “Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores contratados, garantirdo o
fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
iCobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS
(Agéncia Nacional de Saude):

Plano Odontolégico*
e Urgéncla
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Diagnéstico

Prevencédo

Restauragdo

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

* Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

¢ Cobertura Nacional
* Sem Pericia
* |sengdo Total de Caréncias

§Indenizagio por Morte Qualquer
Causa™

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de margo de 2015, fica
garantido aos trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10
vezes o piso salarial da sua categoria e coberturas conforme abaixo:

* Pisos Salariais até R$ 1.600,00

Coberturas:

Morte Natural — I. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Morte Acidental - |. S de R$ 16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$
16.000,00 (Dezesseis Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |. S
de R$ 16.000,00 (Dezesssis Mil Reais)

L]

* Pisos Salariais de R$ 1.601,00 a R$ 2.700,00

Coberturas:

Morte Natural — |. S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

Morte Acidental — 1.S de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S R$
27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — 1.S
de R$ 27.000,00 (Vinte Sete Mil Reais)

¢ Pisos Salariais a partir de R$ 2.701,00

iCoberturas:

Morte Natural — . S de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

Morte Acidental —1.S de R$ 31.000,00 (Trinta @ Um Mil Reais)
Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$
31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais)

¢ |nvalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |.S
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de R$ 31.000,00 (Trinta e Um Mil Reais) ~ {Rubrica: >

¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) — |.S de R$ 3.300,00
e Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por

Auxilio Funeral*™
qualquer causa) por — R$ 150,00

¢ Entrega de cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos
Reais)

* Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em
contato com a central de atendimento em até 60 dias e devera enviar
a certiddo de nascimento.

%Asslst&ncia Natalidade** ® A assisténcia natalidade é prestada pela seguradora quando o
nascimento do filho ocorre a partir ou posterior a data de ativagdo do

. titular no plano de beneficios.

® |imite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de
nascimento de G&meos, sera acrescido o valor de R$ 300,00

(trezentos reais) a partir do segundo univitelino.

* Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos
Emergenciais

{Mé&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos
ide quebra, perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

N&o esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas,
fechaduras tetra ou eletrénica.

Assisténcia Domiciliar™
¢ Encanador por Eventos Emergenciais

iMao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no méaximo, 02 (dois) acionamentos por ano.

O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagio aparente, bem como
ndo sera coberto a execugdo de méo de obra em canos de ferro e/ou cobre.

® Eletricista por Evento Emergencial
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. IRubrica: &)
Ma&o de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) —

Até, no maximo, 02 (dois acionamentas por ano.

¢ Faxineira em caso de Internagdao Médica

Se, em caso de sinistro ou determinagdo médica for necesséria a
hospitalizagio do Segurado por um periodo superior a 2 (dois) dias, a
prestadora de servigos assumird os gastos de uma faxineira, indicada pelo
[Segurado, até o limite de R$ 80,00 (oitenta reais) por dia, limitado a um
periodo maximo de 3 (trés) dias.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

| A solicitag@o de reembolso s6 podera ser realizada em até 30 dias apés o
. j linicio da Internagédo, mediante apresentagao de laudo médico.

Para todos os servigos, o horério de funcionamento estabelecido é:
U Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horério de Prestagdo de Servigo: 24 (vinte e quatro) horas.
e Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

‘ - Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i)
documentos que comprovem a propriedade do Veiculo; e (ii) documento
pessoal do Cliente, com foto, para a devida identificagéo deste.
Assisténcia Automével*™

e Auxilio Pane Seca

Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo
do Local do Evento até o Posto de Abastecimento mais préximo.

Até, no méximo, 01 (um) acionamento por ano.

* Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a
remogdo do veiculo até 100 km (cem quildometros) contados do Local do
Evento até seu Destino.
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Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é:
U Horério de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

U Horario de Prestacao de Servigo: segunda a sexta-feira das 8h as 18h
(exceto feriados).

*Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saide Suplementar. As
condigoes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estdo em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condigdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada pelo
Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Gestora disponibilizarA um sistema online através do site

hitp://www.bemmaisbeneficios.com br/cargas-maranhac para que os empregadores realizem a inclusdo de todos

. seus trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a
exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho rescindido.

PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
deveré ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos beneficios ja
ofertados por ela, garantindo na integra o0 acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado poder4 incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de acordo com os beneficios estabelecidos no site da Gestora, arcando integralmente com os
valores comrespondentes através de desconto em folha de pagamento. A incluséo e exclusdo dos dependentes
podera ser realizada pelo préprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site
hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhag, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir e excluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada frabalhador e/ou
dependente(s) referente ao Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL serd realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancério, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com
o vencimento todo dia do dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxllio sera realizada pela empresa
Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

PARAGRAFO QUINTO - As movimentagBes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverdo
ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com
. vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - A Gestora mantém a disposigio dos Empregadores e Empregados, a Central de
Relacionamento, com funcionamento em dias uteis, de segunda & quinta-feira, das 8h as 18h e as sextas-feiras das
8h as 17h, com numeros de contatos disponiveis pelo site hitp://www.bemmaisbeneficios.com.br/cargas-maranhao

PARAGRAFO OITAVO - A Gestora disponibilizard aos trabalhadores através do  site
http://'www bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condigbes gerais e todas as
informacdes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL.

PARAGRAFO NONO - A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessdrias para que o
trabalhador acesse as Informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site,
cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim
de dar conhecimento a todos os seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO - O nio pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencgéo Coletiva

implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregdo monetéria pela variagdo
positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores néo pagos.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O inadimplemento superior h4 10 (dez) dias, o
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengéo, além da indenizagéo
e reembolso de servigos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséo das coberturas.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologagéo da
rescisdao do contralo de trabalho com o empregado, a comprovagao de vinculagdo do empregado através de
demonstrativo de fatura e quitagio do boleto do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do
més vigente.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatdrio, ndo t8m natureza salarial e
ndo se incorporam ao salario para qualquer fim.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - As empresas empregadoras terdo até 30 (trinta) dias a partir da assinatura
desta convengdo coletiva de trabalho para realizar a inclusao de todos seus trabalhadores através do Sistema
Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo primeiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O reajuste do valor do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL previsto nesta clausula serd realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor.

. PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Visando a seguranga e manutengdo dos beneficios aos trabalhadores, fica
pactuado que a validade, aplicabilidade e vigéncia desta cldusula perdurara durante toda a vigéncia desta
convengao, bem como no perfodo de negociagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho do ano seguinte, mesmo que
sua assinatura e homologagéo ocorra em data posterior a sua data base. A suspensé@o e inaplicabilidade desta
clausula somente ocorrera caso fique pactuado a sua excluséo na préxima Convengao vigente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Em caso de descumprimento desta clausula, sera aplicada uma multa mensal,
equivalente ao valor do Auxflio estabelecido no caput desta clausula, acrescido de 30%, por cada empregado nao
coberto pelo AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, além das indenizagbes e reembolsos de
servigos ndo cobertos ao trabalhador que possam ocorrer no perfodo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO DE CONTRATO

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho & obrigatdria e devera ser realizada perante a entidade sindical

laboral, dentro do prazo legal estabelecido pela CLT. Além da apresentagdo dos documentos indicados no art. 22 da
. Instrugdo Normativa n® 15 da Secretaria de Relagdo do Trabalho, sera obrigatéria a obtengdo do “TERMO DE
HOMOLOGAGAO SINDICAL", assinados conjuntamente pelos sindicatos laboral e patronal, que sera emitido apés a
andlise de conformidade legal de toda documentagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os sindicatos laboral e patronal poderdo cobrar uma taxa de servigo de anélise de
documentagéio e emissdo do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), que
sera rateado igualmente entre os sindicatos emitentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor da taxa citada no paragrafo primeiro é de inteira responsabilidade da empresa,
sendo expressamente vedado o desconto da referida taxado trabalhador.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas associadas ao sindicato patronal ficam isentas do pagamento da taxa de
servigo citada no paragrafo primeiro, obtendo gratuitamente o TERMO DEHOMOLOGAGAO SINDICAL, desde que
apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo n&o maior que 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo observancia da homologagio da rescisao do contrato de trabalho e a ndo emissao

do TERMO DE HOMOLOGAGAO SINDICAL, no prazo legal, ensejard em uma multa a ser pago pela empresa ao
trabalhador no valor igual ao seu salério base.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFERENCIAS Rubrica: <

As empresas fornecerdo aos empregados, quando dispensados sem justa causa, carta referéncia. Nao prestando,
no entanto, informagéo desabonadora quando a demisséo for por Justa Causa, podendo até abster-se de fornecé-la
neste ultimo caso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas formecero aos seus empregados o comprovante de pagamento o qual contera a identificagdo do
empregador, a discriminagéo das verbas de remuneragéo e dos descontos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIOS ADICIONAIS

. Todo e qualquer beneficio adicional que as empresas espontaneamente ja concedem ou vierem a conceder aos
seus empregados, durante a vigéncia deste instrumento, tais como convénio ou assisténcia médica/odontolégica,
seguro de vida em grupo, convénios de fomecimento de alimentos, auxilio alimentacéo, cesta de alimentagéo,
auxilio educacional de qualquer espécie, clubes esportivos e de lazer, combustivel, etc..., ndo serdo considerados,
em qualquer hipétese e para nenhum efeito, como parte do salario ou remuneracdo do empregado, ndo podendo

ser objeto de qualquer tipo de postulagéo seja a que titulo for.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ADAPTAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - PROMOGAO FUNCIONAL

. Toda mudanga de cargo ou fungéo, definido como promogao, serda acompanhada de efetivo aumento salarial, com a
anotagdo na CTPS do empregado favorecido, a partir de 60 (sessenta) dias de experiéncia da sua efetivagéo.

ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE

Ao empregado com mais de 01 ano de efetivo servigo na empresa, apés a cessagdo do beneficio previdenciario,
serd garantido a estabilidade de 02 meses contados a partir da cessagdo do beneficio, exceto quando tal fato
acontecer, por ocasido de acidente de trabalho onde sua estabilidade serd garantida de acordo com a legislagédo
vigente, exclulfdo a hipdtese de falta grave devidamente apurada nos termos da CLT.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
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Aos empregados sera facultado peticionar aos empregadores sobre quaisquer direitos ou condigdes relativas ao
contrato de trabalho.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jorada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinagéo contraria por comando de lei ou previséo especifica desta Convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o
controle de jornada e sem supervisdo continua, jd contratados ou que vierem a ser contratados, as disposi¢ies do
artigo 62, |, da CLT.

. PARAGRAFO SEGUNDO - A utilizagdo, pelos empregados, de aparelhos de comunicagéo ou localizagéo, tais
como celular, bips, GPS, etc., ndo representa controle de jomada para efeito de descaracterizagdo do disposto no
artigo 62, |, da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas poderfo adotar para seus empregados o regime de “Tumos de
Revezamento”, nos termos do inciso XIV do artigo 7°, da Constituigdo Federal.

PARAGRAFO QUARTO - A Empresa podera adotar escalas e normas especiais de trabalhos e horérios, inclusive a
jornada 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), respeitados os limites de 11 horas
entre uma jornada e outra e o limite de 44 horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - Fica convencionada a prorrogagéo da jornada diéria de trabalho por até 04 (quatro) horas
extraordinarias, nos termos do artigo 235-c da Lei n® 13.103/15 que alterou a CLT.

PARAGRAFO SEXTO - O acordado na presente clausula, sé terd validade mediante obtengio obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZACAQ DE PRORROGAGAO DE JORNADA EXTRAORDINARIA E DE
JORNADA ESPECIAL", obtido junto ao SINDICATO PATRONAL, apés andlise da entidade sindical patronal da
solicitagdo, onde verificara a necessidade da operagdo e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SETIMO - Para obtengéo da documentagéo citada no parégrafo acima, fica as empresas associadas
. ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emisséo, desde que
apresentem declaragédo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior que 90 (noventa) dias.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderdo em comum acordo com o empregado estender, através de documento escrito, a jomada de
trabalho para além do limite contratual, desde que necessaria para atender especificidades dos servigos ou, da
operagéo ou, que decorrerdao de eventos fora do controle do empregador e do empregado, tais como: leis de
restricdes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuicdo, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecanicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou outras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinéria, em decorréncia dos citados motivos e que independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRORROGAGAO EXTRAORDINARIA

Aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados e quando ocorrer prorogagéo extraordinaria, a empresa
fornecera alimentagdo gratuita.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO

As horas adicionais ou de sobre tempo realizadas pelo empregado, excedentes a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 04 (quatro) horas extras diarias, poderdo ser objeto de pagamento ou de compensagdo. Se a
compensacgdo ndo puder ser feita na mesma semana, podera ocorrer em até 90 (noventa) dias. Se a compensagéo
ndo se operar denfro desses prazos, as horas suplementares serdio obrigatoriamente pagas como exiras,
acrescidas do adicional previsto em lei ou nesta convengéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordado na presente clausula, s6 ter4 validade mediante obtengdo obrigatéria do
documento denominado “AUTORIZAGAO DE IMPLEMENTAGAO DE BANCO DE HORAS", obtido junto ao
SINDICATO PATRONAL, apés andlise da entidade sindical patronal da solicitagdo, onde verificaré a necessidade da
operagdo e outros critérios por ela adotados;

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtengdo da documentagdio citada no pardgrafo acima, fica as empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL isentas de quaisquer eventuais cobrangas de taxas ou custos de emisséo,

desde que apresentem declaragdo de associada ao sindicato patronal emitida em um prazo ndo maior que 90
(noventa) dias.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PONTO ELETRONICO - SISTEMA ALTERNATIVO
Nos termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, as partes
celebram o presente acordo de sistema altemnativo ao controle de jomada de trabalho, estabelecendo as seguintes
condigbes:
PARAGRAFO PRIMEIRO — O controle de jornada de frabalho ndo admite quaisquer restrigbes a8 marcagio do
ponto, marcacdo automatica, exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobre jornada, alteragdo ou
eliminagéo dos dados registrados pelo empregado;
PARAGRAFO SEGUNDO — No controle de jornada devera constar a identificagéo do empregado e da empresa;

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente sistema alternativo ao controle de ornada ficara disponivel no local de
trabalho;

PARAGRAFO QUARTO — Permitira a identificacdo dos empregados e da empresa;
PARAGRAFO QUINTO — Possibilitara a extragdo de registro fiel das marcagdes realizadas pelos empregados;
PARAGRAFO SEXTO — Disponibilizara aos empregados, até o momento do pagamento da remuneragao referente

ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informag&o sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragéo
de sua remuneragdo em virtude de adogdo do sistema eletronico.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FOLGAS E ABONOS
As empresas concederdo aos empregados folgas, com abono de ponto nas seguintes condigdes:

a) Ao empregado estudante, serdo abonadas as faltas para prestagdo de exames vestibulares, desde que apresente
a empresa documento comprovando sua inscricdo e comunigue com 72 horas (setenta e duas horas) de
antecedéncia;

b) As mulheres trabalhadoras ac levarem seus filhos menores de 14 (catorze) anos para se submeterem a consultas
e exames laboratoriais, bem como filhos especiais sem limite de idade;

¢) O descanso semanal remunerado sera gozado em pelo menos 01 (um) domingo ao més.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

As empresas garantirio aos seus empregados gratuitamente a distribuicio de EPI'S e EPC'S adequados as
atividades exercidas e em perfeito estado de conservagéo.

UNIFORME
CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente aos seus empregados 02 (dois) conjuntos de fardamento ao ano, sapatos e
equipamentos de seguranga, cuja fungdo exija, os quais a qualquer tempo e sob qualquer forma que forem
demitidos ou pedirem demisséo terdo que devolvé-los ao empregador. Caso nao o faga, seré descontado o valor
correspondente em rescisdo.

PARAGRAFO UNICO - Caso o funcionério, a qualquer tempo, tenha seu cracha de identificagéo funcional e/ou
fardamento que contenha a logomarca da empresa, roubado, perdido ou extraviado, 0 mesmo tera que
. obrigatoriamente registrar um boletim de ocorréncia policial e apresenta-lo & empresa, no prazo de 48h (quarenta e
oito horas), sob pena de ter descontado o valor correspondente em folha mensal.

MANUTENQAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
CLAUSULA TRIGESIMA - DESCONTOS INDEVIDOS

Fica vedado desconto no salario dos motoristas a titulo de dano ou prejuizo causado a empresa, inclusive aquele
decorrente de pegas quebradas, exceto se for comprovada a culpa e/ou dolo do empregado, em processo judicial ou
em pericia realizada por 6rgéo publico competente.

PARAGRAFO UNICO - O motorista seré apenado, a critério de justa avaliagdo da empresa, na proporgéo da sua
falha se:

a) N&o cuidar da seguranga do velculo e da carga;

b) Nao efetuar diariamente ou sempre que necessario, a inspegdo dos componentes que implique na seguranga do
veiculo, tais como: calibragem dos pneus, lanternas, farois, freios, sinaleiras, limpadores de para-brisa, niveis de
oleo, agua e combustivel, extintores e outros equipamentos de seguranga;

c) Nao comunicar por escrito os defeitos e imprevistos ocorridos;

d) Nao tomar todas as providéncias convenientes no local do acidente ou do evento danoso, inclusive, a realizagéo
de pericia, de modo que impligue em prejuizos peculiares a8 empresa, se comprovadamente para tanto estiver
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f) Nao apresentar a empresa quando solicitado a Carteira Nacional de Habilitagéo;
g) N&o informar a empresa o nimero de pontos negativos do seu prontuério, tendo em vista o disposto do CNT, sob
pena de caracterizagéo de falta grave.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestado médico e odontolégico dos seus empregados conforme a ordem preferencial
Decreto 27.048/49) e também pela Legislagdo da Previdéncia social), conforme abaixo:

1- Médico da empresa ou em convénio; 2 - Médico do INSS ou do SUS; 3 - Médico do SEST ou SESC; 4 - Médico a
servico de repartigdo federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de higiene e salide; 5 - Médico de
servico sindical; 6- Médico de livre escolha do préprio empregado, no caso de auséncia dos anteriores, na
respectiva localidade onde trabalha.

PARAGRAFO UNICO - O prazo para apresentagéo do atestado sera de até 48h apés seu afastamento inicial, com
. seu retorno ao trabalho somente mediante esta apresentagéo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO
Em caso de acidentes de trabalhc que vierem a ocorrer dentro ou fora de suas dependéncias, as empresas deveréo

informar ao STTREMA, num prazo de 72 horas, mediante mero e-mail, sem, no entanto, informar dados do
trabalhador em respeito a Lei Geral de Protegdo de Dados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO

Em caso de fiscalizagdo nas empresas, por parte do ministério do Trabalho, por denincia do Sindicato obreiro,
poderdo ser acompanhadas de membros da diretoria do denunciante.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROCEDIMENTOS COM O SINDICATO
As empresas adotardo nas relagoes com o Sindicato obreiro os seguintes procedimentos:
a) Ceder para o Sindicato obreiro os funcionarios eleitos dirigentes sindicais para exercer suas fungdes no sindicato.
As referidas liberages se dardo por solicitagdo
escrita do presidente do sindicato obreiro sendo que o 6nus salarial proveniente dessa liberagdo sera de

responsabilidade do seu empregador;

b) Liberagéo de até dois trabalhadores por empresa eleito em Assembleia Geral do Sindicato, sem prejuizo nos
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salérios, para participar de congressos e semindrios, estaduais ou nacionais como d |

categoria;

¢) Em caso de congressos e semindrios na sua base territorial a liberagdo sera de 3 (irés) dias, e fora do Estado
tera assegurado 05 dias de liberagd@o por parte da empresa em que o mesmo trabalha, sendo que a empresa devera
ser comunicada com antecedéncia minima de 05 dias através de oficio do sindicato obreiro.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DADOS DOS TRABALHADORES AO SINDICATO

As empresas enviardo ao Sindicato obreiro, quando requerido por este, uma relagdo nominal dos trabalhadores
admitidos e demitidos, para controle do Sindicato.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DESCONTOS SINDICAIS

As empresas descontardo em folha de pagamento, quando devidamente autorizados pelos trabalhadores, os
seguintes itens:

a) Mensalidade Sindical 3% (trés por cento);

b) Confribuigéo Sindical (uma diaria ao ano);

c) Os consumos que forem efetuados na sede social do sindicato, quando devidamente autorizado pelo empregado,
no limite de até 10% do salario base, em formulario préprio do sindicato.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuigdo Assistencial Sindical do que trata a parte “b”, ser4 efetuada mediante
desconto de uma didria de todos os trabalhadores associados conforme aprovagéc da Assembleia Geral. Nos
termos da Legislagdo em vigor, fica assegurado ao trabalhador o direito de oposigdo ao desconto previsto no caput
desta Clausula desde que manifeste por escrito ao Sindicato profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da
assinatura da presente Convengao Coletiva em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO — Os valores das mensalidades sindicais descontadas em folha de pagamento, conforme

artigo 545 da CLT, serd depositado pela empresa na conta corrente do Sindicato, Banco Bradesco, Agéncia:

. 1152-5, C/C n°® 21629-1 , até o 10° dia de cada més, devendo ser enviado para o Sindicato obreiro, a guia de
recolhimento dos depésitos e a relagéo nominal dos contribuintes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho recolherdo em favor do sindicato Patronal,
conforme alinea “e” do artigo 513 da CLT - Consolidag@o das Leis do Trabalho e amparado pelo artigo 611-A da
CLT, contribuigdo para manutengdo e custeio das despesas juridicas e assisténcia da entidade correspondente a
Convengéo Coletiva de Trabalho com vencimento para o dia 30/08/2023, mediante boleto a ser solicitado através
do e-mail setcema@gmail.com ou do telefone (98) 3258-9451, respeitando a seguinte condigdo:

1. EMPRESAS NAO ASSOCIADAS - 02 (dois) saldrios-minimos.

2. EMPRESAS ASSOCIADAS - 01 (um) salario-minimo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recolhimento fora do prazo, da contribuig3o prevista nesta clusula, sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, com o adicional de 2% (dois por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, e corregdo monetaria, acrescido de
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despesas judiciais e advocaticias, caso se torne necessaria a cobranga judicial da menciong#aibantribuicéo; @ __m__J

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os microempreendedores individuais (MEI), microempresas (ME), empresas de
pequeno porte (EPP), optantes pelo Simples Nacional (devidamente comprovado), terdo valores diferenciados, com
redugdo de 50% da tabela acima, desde que realize impreterivelmente o recolhimento dentro do vencimento
estipulado nesta cldusula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de impossibilidade de recebimento dos boletos até o dia do vencimento acima
estipulado, deve a empresa realizar depdsito/transferéncia do valor respectivo para a conta corrente: CAIXA
ECONOMICA, Agéncia: 1576, Conta Corrente: 00000087-6, OP: 003, em nome do SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO - SETCEMA, CNPJ
N° 12.559.522/0001-07, dentro do vencimento, e encaminhar comprovante para o e-mail seicema@gmail.com com
o assunto "BAIXA DE PAGAMENTO ASSISTENCIAL 2023", para que a secretaria providencie a baixa dos
pagamentos e evite os juros, multas e as cobrangas judiciais.

PROCEDIMENTOS EM RELACAO A GREVES E GREVISTAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GREVE

A entidade representativa da categoria profissional assume compromisso expresso de ndo promover, nem fomentar
. movimentos de paralisacao, exceto em casos de encerramento das negociagoes coletivas em data base ou em caso
de descumprimento da presente Convengdo ou das leis vigentes, o que devera ser objeto de prévia comunicagao
por escrito ao Sindicato Patronal, a fim de que se esgote as possibilidades de busca de solugéo suasdria.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Fica estabelecido uma multa de 03 (trés) salarios minimos regionais em caso de descumprimento de qualquer
Clausula ou Paragrafo dessa Convengéo, revertido para o Sindicato obreiro.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RENOVAGAO

. Nao estando concluidos os trabalhos de sua renovagdo até 30 de abril de 2024, a presente Convengéo fica
prorrogada no que couber até que sejam fixadas novas condigbes para sua renovagdo, ficando validas as
conquistas, com efeito, retroativo a 1° de maio de 2023.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - OMISSAO

Os casos omissos e as divergéncias que surgirem serdo dirimidos de comum acordo entre as partes envolvidas ou
manifestacéo da Delegacia Regional do Trabalho ou da Justiga do Trabalho quando provocadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO
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Todo e qualquer acordo coletivo dependera da anuéncia expressa e por escrito do sindi oo

de pleno direito acordos coletivos firmados exclusivamente entre a entidade sindical laboral e a empresa.

ANTONIO MARCOS OLIVEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA DO ESTADO DO MARANHAO

MARCELO LUIS ALVES BRITO
PRESIDENTE
. SINDICATO DOS TRAB. EM TRANSPORTES RODOVIARIOS NO ESTADO DO MARANHAO - STTREMA

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pédgina do Ministério da Economia na
Intemnet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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