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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: 001/2025

LEI COMPLEMENTAR N° 001/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025

Dispbe sobre a Reorganizagdo Administrativa do Municipio de Bom
Lugar, Estado do Maranh&o, estabelece a politica de recursos
humanos, remuneracdo de cargos e fungbes e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, Estado do Maranhao, no uso de suas atribui¢cdes legais,

FAZ saber a todos os habitantes do municipio que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte
Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Esta lei complementar dispde sobre a reorganizagao administrativa do Municipio de Bom Lugar, Estado do
Maranh&o, respeitada a competéncia privativa estabelecida na Lei Organica do Municipio, estabelece diretrizes
de desenvolvimento da politica de recursos humanos e fixa remuneragao de cargos e funcdes, observados os
principios e preceitos estabelecidos nos arts. 37, 38, 39 e seguintes, da Constituicdo Federal.

Art. 2° O Poder Executivo é exercido pela Prefeita Municipal, auxiliado pelos Secretarios Municipais.

Art. 3° A Prefeita e os secretarios municipais exercem as atribuicées de suas competéncias constitucional e legal,
na conformidade da Lei Organica do Municipio.

Art. 4° A administracdo municipal, em consonancia com o disposto no art. 37, da Constituicido Federal,
compreende:

§ 1° - A administracao direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura administrativa da Prefeitura e
das Secretarias municipais;

TiTuLO Il
DA ADMINISTRAGAO DIRETA
Capitulo |
Organizagao Basica da Prefeitura

Art. 5° A Prefeitura Municipal de Bom Lugar, é constituida dos seguintes érgaos diretamente subordinados ao
Chefe do Poder Executivo Municipal:
I—1- Orgdo de Assessoramento, compostos por:

a) Gabinete da Prefeita;

Il - Orgaos Auxiliares, compostos por:
a) Procuradoria-Geral;
b) Departamento de Compras, Licitacdes e Contratos
c) Controladoria-Geral;

Il - Orgaos de Administragio Geral, compostos por:
a) Secretaria Municipal de Administragao - SEMAD;
b) Secretaria Municipal de Financas - SEMFI;

IV- Orgaos de Administragdo Especifica, compostos por:
a) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito - SEMO;
b) Secretaria Municipal de Educacao - SEMED;
c) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento - SEMU;
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d) Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento - SEMAG;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS;

f) Secretaria Municipal de Desporto e Lazer - SEMDEL;

g) Secretaria Municipal de Cultura e Turismo - SEMCUT,;

h) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA,;

i) Secretaria Municipal de Juventude - SEMJUS;

i) Secretaria Municipal da Mulher - SEMU,;

k) Secretaria Municipal de Comunicacao - SEMCOM;

I) Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestdo - SEMPLA;
m) Secretaria Municipal de Articulagao Politica - SEMAP.

V — Orgaos de Aconselhamento, compostos por:
a) Conselho Municipal de Saude;
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
c) Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) Conselho Municipal do Meio Ambiente;
e) Conselho Municipal de Habitaco;
f) Conselho Municipal de Educagao;
g) Conselho Municipal de Merenda Escolar;

VI — Orgaos de Colaboragdo com o Governo Federal, compostos por:

a) Junta do Servigo Militar;

b) Setor de Identificacao.
§ 1° Os 6rgaos enumerados nos incisos |, Il e Il subordinam-se por linha de autoridade integral.
§ 2° Os Conselhos criados pela Prefeitura Municipal de Bom Lugar serao vinculados aos respectivos gestores por
linha de coordenacéo.
§ 3° Os Orgaos Auxiliares, Orgdos da Administragéo Especifica e os Conselhos tém subordinagao direta ao chefe
do Poder Executivo.
§ 4° As secretarias municipais sdo 6rgaos de execugao e assessoramento imediato ao Chefe do Poder
Executivo, sob titularidade de um ocupante do cargo de Secretario, de provimento em comissao, de livre
nomeacao e exoneragao pelo chefe do Poder Executivo.
§ 5° Os Assessores Especiais e Assessores Técnicos deverdo desempenhar suas atividades junto a érgaos da
Administragdo Municipal.

Secao |
Dos Orgaos de Assessoramento
Subsecéo |
Do Gabinete da Prefeita

Art. 6° O Gabinete da Prefeita é o 6rgéo de assisténcia e assessoria do Chefe do Poder Executivo Municipal nos
assuntos politicos e administrativos, e tem por finalidade:

| - assistir a Prefeita nas fungdes de politicas administrativas, cabendo-lhe especialmente o assessoramento para
os contatos com os demais 6rgaos da Prefeitura, quando nao feitos de forma direta;

Il - cuidar da coordenacéo da Prefeitura com os municipes, entidades e associacdes de classe;

Il - atender e fazer encaminhar os interessados aos érgaos competentes da Prefeitura;

IV - registrar e controlar as audiéncias publicas da Prefeita;

V - preparar e expedir correspondéncias da Prefeita;

VI - controlar o uso de veiculos que atendem o Gabinete da Prefeita;

VII - preparar, registrar, publicar e expedir os atos da Prefeita;

VIII - realizar as atividades publicas da Prefeitura;

IX - cuidar do cerimonial das solenidades publicas da Prefeitura;

X - desempenhar as demais tarefas que lhe forem cometidas pelo Chefe do Executivo.

Art. 7° O Gabinete da Prefeita é constituido conforme o disposto no Anexo .

~ Secao Il
Dos Orgaos Auxiliares
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Subsecéo |
Da Procuradoria Geral

Art. 8°. A Procuradoria-Geral tem por objetivo:

| - orientar e representar o Municipio nos assuntos referentes a justica e a legislagdo do pais, além da
representacdo “ad judicia” nas questdes em que o mesmo tenha interesse como autor, réu, interveniente ou
oponente, bem como defender em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio e promover a
cobrancga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos
prazos legais;

Il - redigir projetos de leis, justificativa de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica;

lll - assessorar a Prefeita nos atos executivos relativos a desapropriagao, alienacado e aquisicado de iméveis da
Prefeitura e nos contratos em geral;

IV - participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagao juridica conveniente;

V - manter atualizada a coletédnea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e estadual de interesse do
Municipio;

VI - proporcionar assessoramento juridico aos érgaos da Prefeitura.

Art. 9°. A Procuradoria Geral do Municipio é constituida conforme o disposto no Anexo I.

Subsecao |l
Do Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos

Art. 10. O Departamento de Compras, Licitagées e Contratos tem por objetivo:

| - Coordenar as atividades de Licitagdes, Compras e Contratos;

I - Planejar e gerenciar os processos de compras e contratagdes, em conjunto com os Orgaos requisitantes;

Il - Analisar, avaliar, orientar, organizar, coordenar e acompanhar os processos de compras e contratacdes;

IV - Orientar e dar suporte operacional aos procedimentos de compras e contratagdes;

V - Coordenar a realizagdo dos processos de aquisicdo de materiais e de contratagdo de servigos e obras
necessarios ao funcionamento e a modernizagéo dos 6rgaos publicos da da Administracdo Municipal,

VI - Orientar e padronizar os procedimentos de aquisicao de materiais e contratacido de servicgos;

VIl - Efetuar levantamentos, estudos, projetos e andlise dos Termos de Referéncia de licitagcdo de materiais,
equipamentos, obras e servigos;

VIII - Acompanhar a publicidade e transparéncia dos processos de compras, contratos e demais documentos
necessarios, assegurando que sejam disponibilizados os arquivos para publicacdo no site oficial do Poder
Executivo pelo setor competente;

IX - Manter atualizados e organizados todos os arquivos, inclusive os digitais, decorrentes das atividades
desempenhadas no Departamento de Compras, Licitagoes e Contratos;

X - Acompanhar todas as demais atividades atinentes a sua area de atuacao;

Xl - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Art. 11. O Departamento de Compras, Licitagdes e Contratos tem a seguinte estrutura administrativa:
| - Agente de Contratagédo, com a seguinte competéncia;
a) Acompanhar e executar as atividades necessarias ao bom andamento da licitagcao, até a homologacao;
b) Tomar decisées em prol da boa condugado da licitagdo, dar impulso ao procedimento, para fins de
saneamento da fase preparatéria, caso necessario;
c) Conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promover as seguintes agdes:

c.1) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos seus
anexos e requisitar, se for o caso, subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses
documentos;

c.2) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos no
edital;

c.3) verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

c.4) realizar interlocugdo com o primeiro colocado de certame, para fins de negociagao de condigbes
mais vantajosas, quando possivel e oportuno;

c.5) indicar o vencedor do certame;
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c.6) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;
c.7) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de habilitagéo e

exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e para
homologacéao.

d) Instruir os processos de contratacao direta nos termos do art. 72 da Lei Federal N° 14.133/2021.

Il - Equipe de Apoio com a seguinte competéncia;
a) Auxiliar o Agente de Contratacao e o Pregoeiro no exercicio de suas atribuicbes.

Il - Comissao de Contratacdo com a seguinte competéncia:
a) Substituir o agente de contratagdo, quando a licitagdo envolver a contratagdo de bens ou servigos
especiais;
b) Conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, observado, no que couber, o disposto;
c) Receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da
Lei n® 14.133, de 2021.

IV - Gestor de Contrato com a seguinte competéncia;

a) Realizar o acompanhamento e gestdo dos contratos de fornecimento de material e de prestacédo de
servicos e obras;

b) Sugerir medidas que objetivem aperfeicoamentos no ambito das contratagdes, bem como implementar
avaliagdes e acompanhamentos quanto a qualidade de materiais adquiridos e de servicos contratados,
ao realinhamento de precos e a compatibilidade com o preco de mercado;

c) Elaborar relatérios sempre que solicitados;

d) Prestar aconselhamento técnico de providéncias acauteladoras, sempre que houver indicios ou
constatacéo de irregularidades nas contratacdes realizadas pelo Poder Executivo;

e) Executar outras fungdes correlatas.

V - Fiscal de Contrato com a seguinte competéncia:

a) Auxiliar o gestor de contrato no acompanhamento e fiscalizagdo quanto aos aspectos técnicos;

b) Sanar duvidas ou divergéncias técnicas relacionadas a execugao do objeto;

c) Registrar, em relatério de vistoria técnica ou em documento pertinente, as ocorréncias relevantes e
respectivas sugestdes de regularizagdo, comunicando-as ao gestor do contrato;

d) Adotar medidas preventivas de controle de contratos, manifestando-se quanto a necessidade de
suspensao da entrega de bens, da prestacdo de servigos ou da execugdo de obras;

e) Conferir e atestar as faturas relativas as aquisi¢coes, servigcos ou obras;

f)  Avaliar os servigos executados;

g) Zelar pela observancia das normas técnicas e legais, especificagdes e métodos de execugao exigiveis
para o perfeito cumprimento do objeto;

h) Emitir pareceres técnicos em pedidos de alteragbes contratuais;

i) Receber provisoriamente o objeto, mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico, nos termos do artigo 140 da Lei federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;
i) Propor a aplicagédo de penalidades a contratada;

k) Executar outras fungdes correlatas.

Paragrafo Unico — Em licitagdo na modalidade pregdo, o agente responsavel pela condugdo do certame sera
designado pregoeiro.

Subsecao

Da Controladoria-Geral
Art. 12. O Controladoria-Geral tem por finalidade:
| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no ambito da entidade, que visa a comprovar a conformidade da
sua execucao;
Il - Avaliar a execugao das acgdes de governo que visa a comprovar o nivel de execugado das metas, o alcance
dos objetivos e a adequacao do gerenciamento;
lll - Avaliar a execugdo do orgcamento que visa a comprovar a conformidade da execugdao com os limites e as
destinagbes estabelecidas na legislagao pertinente;
IV - Avaliar a gestdo dos administradores, que visa a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e
examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira,

DOM assinado eletronicamente por: Marlene Silva Miranda - CPF: ***.171.463-** em 21/01/2025 14:37:47 - IP com n°: 192.168.1.147 = :
Autenticagdo em: www.bomlugar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2746 |iaf-%odm:

BIMel Ciicksign 705003705267 44c6 S 112726531 |

www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | ISSN 2966-2036 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 008/2025 - 21/01/2025

patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais;
V - Realizar o controle das operag¢des de crédito, avais, garantias, direitos e haveres do respectivo ente, que
visa a aferir a sua consisténcia e a adequacgao.

Art. 13. A Controladoria-Geral é constituida conforme o disposto no Anexo I.

Secao Il
Dos Orgaos de Administracéo Geral
Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Administragéao

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracao tem por finalidade:

| - promover a lavratura dos atos referentes a pessoal e, ainda, dos termos de posse;

Il - organizar e executar programas e atividades de capacitacéo e desenvolvimento de recursos humanos, bem
como atividades relativas a recrutamento e selecdo de pessoal necessario a administragdo municipal;

Il - opinar, nos termos da lei em vigor, nas licengas aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando for o caso, os
orgaos onde os mesmos estejam lotados;

IV - dar posse aos servidores nomeados e designados para os cargos publicos municipais;

V - redigir correspondéncias que Ihe forem cometidas pela Prefeita, assinando as que estiverem definidas como
de sua competéncia;

VI — rever os atos antes de envia-los para publicagcdo e acaso necessario, providenciar junto a imprensa
retificacoes de textos dos atos publicados;

VII - elaborar normas e adotar procedimentos proprios destinados a direcionar o processo de aquisicdo de
materiais e de contratagao das obras e servigos, executando-os em articulagdo com a Procuradoria Juridica e por
intermédio da Comissdo Permanente de Licitacao;

VIII - coordenar, desenvolver e executar todas as atividades relacionadas com o patriménio, fazendo o
tombamento de todos os bens patrimoniais, inclusive os imobilidrios, mantendo-os devidamente cadastrados;

IX - promover a caracterizacao e a identificacao dos bens municipais;

X - coordenar com o Departamento de Contabilidade e Orgamento para efeito de registro patrimonial do material
permanente;

Xl - determinar as providéncias para a apurac¢ao dos desvios de material permanente;

XIl - arquivar escrituras, contratos, notas de vendas e outros documentos referentes aos patrimbnios da
Prefeitura;

XIll - fornecer a Procuradoria-Geral do Municipio elementos para promog¢ao de medidas juridicas nos casos de
inadimpléncia em contratos relacionados com o patriménio municipal.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracido compor-se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecao |l
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 16. A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade:

| — executar a politica fiscal e financeira do Municipio;

Il — executar a programacgao or¢amentaria;

Ill — cadastrar, langar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizacao tributaria;

IV — receber, pagar, guardar e movimentar os numerarios do Municipio;

V — administrar o servigo da Divida Ativa do Municipio;

VI — processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo financeira orgamentaria
e patrimonial do Municipio;

VII — preparar os balancetes, bem como, o balango geral e as prestagdes de contas de recursos transferidos para
o Municipio por outras esferas de governo;

VIII - encaminhar ao Controle Interno da Prefeitura, na forma de suas resolugoes, toda a documentacéao relativa a
administracao financeira e contabil;

IX - manter articulagdo com orgaos fazendarios, Estaduais e Federais, e entidades de direito publico e privado,
com melhoria do desempenho econdémico e fiscal,

X - julgar processos administrativos referentes a autos de infragdo em grau de primeira instancia;

XI - elaborar a programacgao do fluxo financeiro da Prefeitura, administrando-o através do controle de desembolso
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programado dos recursos destinados aos seus diversos 0rgaos;

XII - receber e conferir as declaracgdes fiscais, determinando retificagbes que couberem;

Xlll- efetuar, periodicamente, a revisdo dos dados constantes das fichas cadastrais dos iméveis, do comércio, da
industria e de servigo;

XIV - fazer os registros de transferéncia de propriedade dos imoéveis;

XV - supervisionar a arrecadacao dos tributos de competéncia do Municipio;

XVI - fazer analise, diariamente, da receita em face dos documentos fornecidos pelo Departamento de
Contabilidade;

Art. 17. A Secretaria Municipal de Finangcas compor-se-a conforme o disposto no Anexo |I.

Secao IV
Dos Orgédos de Administracéo Especifica
Subsecéo |
Da Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito

Art. 18. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito tem por finalidade:

| - registrar os “Habite-se” das novas edificacdes, transcrevendo-os no cadastro fiscal os dados a ele pertinentes;
Il - executar atividades concernentes a construgdo e conservacao de obras publicas municipais e instalacdes
para prestacao de servigos a comunidade;

Il - executar atividades concernentes a elaboragao de projetos de obras publicas municipais e aos respectivos
orgamentos;

IV - promover a construgcao, pavimentagao e conservacgao de estradas vicinais e vias urbanas;

V - promover a execugao de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

VI - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento;

VIII - promover a construgdo de parques, pragas e jardins publicos, tendo em vista a estética urbana e a
preservacdo do ambiente natural;

IX - manter os servigos publicos locais, tais como limpeza publica, terras livres, iluminagdo publica e terminais
rodoviarios;

X - manter o funcionamento do maquinario e equipamento rodoviario da Prefeitura;

XI - manter a guarda municipal;

Xll- efetuar agoes relativas ao controle, sinalizagdo e seguranga do trafego;
XIIl — promover a construcao, pavimentagao e conservagao das estradas municipais e vias urbanas;
XIV — intensificar o controle e fiscalizagao dos servigos de transporte coletivos;

XV — maximizar a produtividade da frota de veiculos da frota municipal, minimizando seus custos de manutencao,
inclusive através da renovacao periédica de veiculos e equipamentos;

XVI — coordenar e controlar a movimentagao da frota de veiculos através de mapas e formularios direcionados
ao controle de combustiveis, horarios, quilometragem e demais custos operacionais;

Art. 19. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito compor-se-a conforme o disposto no
Anexo .

Subsecao |l
Da Secretaria Municipal de Educacao

Art. 20. A Secretaria Municipal de Educacgao tem por finalidade:

| - organizar, supervisionar, pesquisar e planejar as atividades de ensino no Municipio;

Il - cuidar da instalagdo e manutengao de estabelecimentos municipais de ensino;

lll - acompanhar a execugao do Plano Municipal de Ensino;

IV - realizar convénios com o Estado e a Unido no sentido de definir uma politica de acdo na prestacdo do
ensino, tornando mais eficaz a aplicagao dos recursos publicos destinados a educacéo;

V - organizar anualmente o levantamento da populagdo em idade escolar, procedendo a sua chamada para a
matricula;

VI - realizar servigos de assisténcia educacional destinado a garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
VIl - desenvolver programas de orientagéo pedagogica, objetivando o aperfeigoamento da classe de educadores
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municipal dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino;
VIII - desenvolver programas no campo do ensino supletivo em cursos de alfabetizacdo e treinamento
profissional,

Art. 21. A Secretaria Municipal de Educagao compor-se-a conforme o disposto no Anexo I.

Subsecao li
Da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

Art. 22. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento tem por finalidade:

| - formular, em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude, a politica de saiude do Municipio e sua
execucdo, mediante promog¢ado da integracdo, disseminando e hierarquizando os servicos de saude, em
conformidade com as normas do Sistema Unico de Salde;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades no &mbito da saude, bem como elaborar
normas sobre estas atividades;

1l - coordenar, supervisionar e executar os programas, projetos, atividades e acdes vinculadas ao Sistema Unico
de Saude, em articulagdo com a Secretaria de Estado e com o Ministério da Saude;

IV - coordenar e executar, direta ou indiretamente, servigos de limpeza publica, coleta e destinagao final do lixo,
de capina, varricao e limpeza das vias e logradouros publicos, mercados e feiras livres;

V - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os planos, programas, projetos e atividades do Saneamento
Urbano Basico;

VI - coordenar, fiscalizar e executar agdes de vigilancia sanitaria e a aplicagdo do ordenamento normativo da
defesa sanitaria vegetal e animal, no territério do Municipio;

VII - promover medidas preventivas de protegcao a saude, em especial, as de carater imunolégico e educativo,
concernentes ao perfil epidemiolégico do Municipio e as agdes de prevencao da saude bucal;

VIII - executar servigos de vigilancia epidemiolégica e de saude do trabalhador e colabor na fiscalizagcdo das
agressdes ao meio ambiente que tenham repercussao sobre a saude humana;

IX - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugcdo de convénios firmados com érgaos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

X - exercer outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

Art. 23. A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento compor-se-a conforme o disposto no Anexo I.

Subsecao IV
Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 24. A Secretaria de Agricultura e Abastecimento, tem por finalidade:

| - estabelecer prioridades da implantacdo de politicas e programas da agricultura no Municipio, abrangendo a
pecuaria extrativista e a psicultura;

Il - prestar assisténcia nas atividades relacionadas com a produgéo agropecuaria do Municipio;

Il - planejar e implantar a politica de desenvolvimento agricola compativel com a politica agraria € com
preservagao do meio ambiente e conservagao do solo;

IV - estimular os sistemas de produgéao integrada de agricultura e pecudria, procurando garantir o escoamento da
produgao;

V - propor politica de incentivo ao pequeno produtor rural;

VI - emitir pareceres nos processos administrativos de sua competéncia;

VII - implementar o controle de zoonoses, visando a erradicacdo de doengas dos animais;

VIII - desenvolver programas e projetos de fomentos e defesa da agropecuaria e incentivar implementacao de
cooperativas e associagoes de trabalhos e empresarios rurais;

IX - promover, organizar, orientar e disciplinar o funcionamento de feiras de produtores, mercado do produtor,
feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento das leis vigentes, visando o desenvolvimento rural dos
produtores do Municipio;

X - proporcionar assisténcia aos pequenos e médios agricultores do Municipio;

Xl - procurar dinamizar o Setor com programas que envolvam fornecimento de sementes e mudas, orientagcéo
sobre técnicas de producao, facilitacdo do uso de maquinario especifico e outros afins;

XIl - propor a Prefeita assinatura de convénios com entidades para garantir a assisténcia técnica aos produtores
locais;

XIII - disciplinar as questdes locais referentes ao abastecimento como abate de animais, o funcionamento de
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mercado publico ou feiras livres e outros, zelando pelo cumprimento de normas e regulamentos proprios.
Art. 25. A Secretaria Municipal da Agricultura e Abastecimento, compor-se-a conforme o disposto no Anexo |I.

Subsecéo V
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, tem por finalidade:

| - prover servigos, programas, projetos e beneficios de prote¢édo social basica e protecédo social especial para
familias, grupos e individuos que deles necessitar;

Il - contribuir para a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e
servigos socioassistenciais basicos e especiais;

Il - assegurar que as agdes no ambito da politica de assisténcia social tenham centralidade na familia,
promovendo a convivéncia familiar e comunitaria, tendo o territério por referéncia;

IV - Monitorar e garantir os padrées de qualidade dos servigos, beneficios, programas e projetos;

VI — Implementar as agdes do Centro de Referéncia de Assisténcia Social “Casa das Familias” — CRAS, unidade
publica municipal, localizado em area de vulnerabilidade social para executar e organizar agbes, coordenando a
rede de servicos socioassistenciais locais;

VIl - Implantar o Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS, que organizara e levara a
efeito servigos de enfrentamento as violagdes de direitos e protecao integral as familias e individuos que se
encontram sem referéncia;

VIII - Implementar o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Art. 27. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compor-se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Art. 28. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer tem por finalidade:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas esportivas, recreativas e de
educacao fisica;

Il - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento, implantacdo e controle de
equipamentos de lazer no Municipio;

Ill - planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de planejamento, implantagéo e controle de
equipamentos esportivos no Municipio;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios firmados com 6rgaos federais e
estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

VI. exercer outras atividades destinadas a consecuc¢ao de seus objetivos.

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desporto e Lazer, compor-se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecao Vi
Da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo tem por finalidade:

| - promover o desenvolvimento cultural do Municipio de Bom Lugar, através da criagcdo de Politicas Publicas
direcionadas as suas respectivas areas de atuacao;

Il — Estimular as ciéncias humanas e as artes eruditas e populares;

lll - incentivar e coordenar as manifestagdes socio-culturais de acordo com as expectativas da populacao;

IV - proteger o patrimdnio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

V - incentivar e organizar a classe artistica local,

VI - documentar as manifestagdes culturais da cidade;

VII- promover a execucdo de programas culturais e recreativos de interesse da populagdo e que atendam as
necessidades do calendario folclérico nacional;

VIII — criar estratégias de divulgagao dos atrativos culturais em admbito regional e nacional.

IX - promover e incentivar a realizagao de atividades e estudos de interesse local, de natureza cientifica ou sécio
econdbmica ou turistica;

X— potencializar o turismo cultural, religioso, comercial e natural existentes no municipio;
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IX — criar estratégias de divulgagao dos atrativos turisticos em ambito regional e nacional.
Art.31. A Secretaria Municipal de Cultural e Turismo compor-se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecao VI
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 32. A Secretaria de Meio Ambiente, tem por finalidade:

| - executar a programacgao municipal voltada para a preservacdo do meio ambiente em integracdo com os
demais setores governamentais;

Il - fiscalizar as areas verdes do Municipio, ficando responsavel pela sua manutencéo e conservacgao;

Il - propor a criagdo de conselhos para definir o Patrimdnio ambiental do Municipio;

IV - criar condi¢cdes para parceria entre a sociedade civil e o Poder Publico Municipal, a fim de levar Educagao
Ambiental para todas as comunidades;

V - garantir a aplicagao da Lei de Crime Ambiental, mormente no artigo que diz respeito ao uso de Agrotdxicos e
materiais pesados;

VI - desenvolver atividades de preservacao das florestas, do solo, da fauna e demais recursos renovaveis;

VII - articular-se com os 6rgdos municipais, estaduais e federais do sistema nacional do meio ambiente para
combater a poluigdo em qualquer de suas formas;

VIII - estimular e promover o reflorestamento ecolégico em areas degradadas, objetivando especialmente a
protecao de encostas e dos recursos hidricos, bem como a consecugdo de um indice minimo de cobertura
vegetal;

IX - reprimir o comércio ilegal de animais silvestres e da flora;

X - criar critérios e punigdes para desmatamento em fungao de loteamento e até mesmo para corte de arvores
das estradas e residéncias;

Xl - fiscalizar o despejo de 6leo e combustivel, provenientes de veiculos, pontos de lavagem de carros,
motocicletas, bicicleta e etc. em cérregos e ainda orientagdo necessaria e correta para os devidos reparos;

XII - identificar e fiscalizar as areas de protecao e preservagdo ambiental;

XIIl - elaborar plano de limpeza, coleta, reciclagem e tratamento final de lixo;

Art. 33. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, compor-se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecgao IX
Da Secretaria Municipal de Juventude

Art. 34. A Secretaria de Juventude, tem por finalidade:

| - Estruturar uma politica voltada para a juventude capaz de fornecer mecanismos de afirmagéo social, bem-
estar e progresso intelectual;

Il — criar meios que possibilitem a inclusdo do jovem na sociedade e seu envolvimento em atividades que
incentivem o empreendedorismo, a educacgao e a saude;

lll - desenvolver trabalhos de integragdo entre os jovens buscando a afirmagdo de sua identidade e de seus
direitos;

IV - criar e buscar oportunidades de empregos por meio de programas, convénios e/ou parcerias;

V - realizar, intermediar e/ou buscar cursos profissionalizantes, afim de que os jovens venham fazer proveito em
beneficio do seu crescimento pessoal e profissional;

VI — manter o bom didlogo com as organizagbes juvenis atuantes no ambito municipal para desenvolverem
acgdes direcionadas a melhoria da qualidade de vida do jovem;

VII — promover encontros, seminarios, féruns, palestras e debates, nivelando assim os conhecimentos e
proporcionando aos jovens capacitagao;

VII - garantir a implantagao do Sistema Nacional de Juventude no ambito municipal;

VIII - elaborar os planos municipais de juventude, em conformidade com os respectivos Planos Nacional e
Estadual, com a participagao da sociedade, em especial da juventude;

IX - criar, desenvolver e manter programas, agbes e projetos para a execugao das politicas publicas de
juventude;

X - estabelecer mecanismos de cooperagdo com os Estados e a Unido para a execugao das politicas publicas de
juventude.

Art. 35. A Secretaria Municipal de Juventude compor-se-a conforme o disposto no Anexo I.
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Subsecao X
Da Secretaria Municipal da Mulher

Art. 36. A Secretaria Municipal da Mulher tem por finalidade:

| — Elaborar e divulgar por meios e materiais diversos a situacdo econdémica, social, politica e cultural das
mulheres e sua diversidades, seus direitos, assim como promover campanhas educativas de combate a todos os
tipos de discriminacao e preconceito que restrinjam seu papel social;

Il — Desenvolver agdes no sentido de fomentar uma maior participagdo feminina no mercado de trabalho, bem
como desenvolver atividades de estimulo ao empreendedorismo, em conjunto com outras entidades, publicas ou
privadas;

IIl — Estimular, apoiar e desenvolver diagndsticos sobre a situagdo da mulher no Municipio, através de estudos e
pesquisas que sistematizem as informagdes para a montagem de um banco de dados de género;

IV — Manter canais permanentes de relagdo com movimentos de mulheres e movimento feministas, apoiando o
desenvolvimento de suas agdes, sem interferir no contetdo e orientagao de suas atividades;

V — Implementar e coordenar politicas de protegao as mulheres em situacéo de vulnerabilidade;

VI — participar ativamente da rede de protecdo as mulheres vitimas de agresséao e violéncia, articulando ag¢des de
carater preventivo e repressivo, bem como acompanhar as vitimas, dispensando um tratamento diferenciado,
com acompanhamento de psicdlogo e assessor juridico;

VII — Acompanhar o cumprimento da legislacdo que assegura os direitos da mulher;

Art. 37. A Secretaria Municipal da Mulher compor-se-a conforme o disposto no Anexo |.

Subsecao XI
Da Secretaria Municipal de Comunicagao

Art. 38. A Secretaria Municipal de Comunicacao tem por finalidade:

| - coordenar as Secretarias, Autarquias e Coordenadorias na sua relacdo com a Prefeita e entre si;

Il - intermediar a relacédo entre a Administracéo e os partidos politicos;

Il - coordenar a formulagao de politicas gerais da Administracao;

IV - assistir a Prefeita em suas relag¢des politico-administrativas com a populagao, érgaos e entidades publicos e
privados;

V - integrar as a¢des de comunicagado do governo municipal;

VI - realizar as ag¢des de publicidade, impressa institucional e as intervencdes na midia eletrbénica e audiovisual;
VII - desempenhar outras competéncias afins.

Art. 39. A Secretaria Municipal de compor-se-a conforme o disposto no Anexo .

Subsecao XIlI
Da Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestao

Art. 40. A Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestao tem por finalidade:

| — planejar e coordenar a politica geral de desenvolvimento e de gestdo do Municipio, bem como a elaboragéo
do plano estratégico e de longo prazo, dos planos de governo e dos instrumentos de planejamento previstos em
lei;

Il - coordenar os processos de definicdo de programas e projetos intersetoriais de governo, integrando os
esforcos para a implementacao de politicas de desenvolvimento econémico, urbano e social;

Il - coordenar as atividades relacionadas as politicas, diretrizes, monitoramento e gestdo do sistema de
informag&o municipal, preservando a autonomia dos sistemas setoriais especificos;

IV - coordenar o processo de planejamento orgamentario, especialmente na elaboragao das propostas e revisoes
dos Planos Plurianuais e propostas de Leis de Diretrizes Orgamentarias e Leis Orcamentarias Anuais;

V - monitorar, junto aos 6rgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta, a execucdo orgamentaria, de
forma a garantir a correta utilizacdo dos recursos previstos no orgamento municipal,

VI - desenvolver a politica e o planejamento institucional e promover a implantacdo de processos de
modernizagdo administrativa e de melhoria continua, articulando as fung¢des de racionalizagdo, organizagéo e
otimizacao de processos nos 6rgaos da administragcao publica;

VII - desenvolver outras atividades destinadas a consecucéo de seus objetivos.

Art. 41. A Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestdo compor-se-a conforme o disposto no
Anexo .
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Subsecao Xl
Da Secretaria Municipal de Articulagao Politica

Art. 42. A Secretaria Municipal de Articulagéo Politica tem por finalidade:

| - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo da sociedade na vida politica-administrativa do
Municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira precisa a
sua acgao;

Il - Promover o desenvolvimento das relagdes entre o Executivo e outros drgaos governamentais, administragéao
empresarial e publico em geral;

lll - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura com os municipes, entidades e
associacgdes de classe ou comunitaria;

IV - Promover a integragao e articulagao dos érgaos municipais visando a eficiéncia dos programas e projetos;

V - Promover a relagao institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario a fim de dinamizar as
relacdes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como, com a sociedade civil
organizada e segmentos religiosos;

VI - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacéo de diferentes canais de interlocugdo do governo
com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade;

VII - Fomentar, nos diversos 6rgdos municipais, a pratica da gestdo democratica; E

VIII - Coordenar outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Articulagao Politica compor-se-a conforme o disposto no Anexo I.

Secao IV
Dos Orgaos de Aconselhamento
Art. 44. Os Orgéos de Aconselhamento que compdem a organizagdo administrativa da Prefeitura reger-se-&o por
leis e regulamentos proprios.
Art. 45. Os Orgaos de Aconselhamento estdo sujeitos & orientacéo e supervisdo da Prefeita, sem prejuizo das
normas previstas na legislacéo pertinente.

Secao V
Dos Orgaos de Colaboracdo com o Governo Federal
Art. 46. Os 6rgdos de colaboracdo com o Governo Federal reger-se-do por normas emanadas do Governo
Federal, cuja execugéao e controle ficam sob responsabilidade do Municipio.
Capitulo I
Da Implantagao da Estrutura Administrativa

Art. 47. A estrutura administrativa prevista na presente Lei produzira seus efeitos a partir de 01 de janeiro de
2025.

Art. 48. Fica o Poder Executivo autorizado a complementar, mediante Decreto, a organizagdo da Prefeitura,
criando érgaos de nivel inferior ao de Secretaria, observados os principios gerais estabelecidos em lei.

Capitulo lll
Das Diretrizes para Remuneragao

Art. 49. A remuneragao dos cargos, empregos e fungdes da administragcao direta do municipio, pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens de natureza pessoal ou de
qualquer natureza, ndo poderao exceder, no Poder Executivo, os subsidios da Prefeita, e no Legislativo, os do
Presidente da Camara Municipal.

Paragrafo Unico - A remuneracdo dos servidores ativos e inativos, somente podera ser fixada ou alterada por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices, tomando-se por base os acréscimos da remuneragao dos cargos de secretarios.

Capitulo IV
Das Disposigoes Aplicaveis aos Servidores
Art. 50. Os cargos cujas atribuicbes encerram o exercicio de atividades préprias do servico publico serdo
preenchidos por servidores legalmente habilitados em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos
termos do art. 37, I, da Constituicao Federal, sem prejuizo da existéncia dos cargos de provimento em comisséo,
definidos em lei.
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§ 1° Aos servidores publicos sdo assegurados os direitos previstos no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI,
XVII, XIX, XX, XXIl e XXX, da Constituicdo Federal, podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de
admiss&o quando a natureza do cargo exigir.

§ 2° As contratagbes eventuais, por prazo determinado, autorizadas por lei na forma do art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico atenderdao as
normas de Direito Administrativo.

§ 3° O acumulo remunerado de cargos publicos do Municipio de Bom Lugar -MA somente é possivel se
obedecidas as condi¢des estabelecidas no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

_ TiTULO IV ]
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O exercicio da funcao gratificada sera supervisionado nos termos previstos pela lei que institui o Plano de
Carreira, Cargos e Salarios, e a destituigdo da fungao conformar-se-a as disposi¢des estatutarias pertinentes.

Art. 52. Os cargos remunerados por subsidio e em comissao ficam sujeitos a livre exoneragéo pelo Chefe do
Poder Executivo, a excegao de falta grave e/ou inobservancia dos deveres e proibigdes, sujeitas as penalidades
estatutarias, quando havera a destituicao do cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

Art. 53. Podera o Poder Executivo conceder gratificacdo pela prestagdo de servigos extraordinarios, que nao
excedera a 100% (cem por cento) dos vencimentos para os servidores ocupantes de cargos em comissao,
exceto os Secretarios Municipais. As func¢des de confianga terdo gratificagdes conforme tabela em anexo I.
Paragrafo Unico: Ao servidor ocupante de cargo em comissdo, quando servidor de carreira, percebera
gratificagdo que ndo excedera a 100% (cem por cento) dos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 54. Fica a Prefeita Municipal autorizado a adequar o Orcamento do Municipio, tendo em vista as alteracbes
introduzidas por esta Lei, respeitada a legislagao aplicavel.

Art. 55. As despesas decorrentes desta Lei correrdao a conta de dotagao especifica propria.

Art. 56. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo, com efeitos retroativos a data de 02 de janeiro de
2025.

Art. 57. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE BOM LUGAR, ESTADO DO MARANHAO, EM 21 DE JANEIRO DE
2025

Marlene Silva Miranda
Prefeita Municipal

ANEXO I
CARGO DE PROVIMENTO COMISSIONADO E FUNGCAO GRATIFICADA POR ORGAO
Gabinete da Prefeita

Cargos Simbologia | Quant. Remuneragio R$
Chefe de Gabinete CC- 01 01 3.500,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Procurador Geral CC-03 01 5.000,00
Sub-Procurador CC-04 01 4.500,00
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Assessor de Licitagao CC-05 02 3.000,00
Pregoeiro CC-04 02 4.500,00
Agente de Contratacao CC-04 01 4.500,00
Equipe de Apoio CC-02 03 1.518,00
Presidente da Comissao de Contratagao CC-04 01 4.500,00
Secretaria da Comissao de Contratacao CC-05 01 2.000,00
Membro da Comissao de Contratacao CC-05 01 2.000,00
Gestor de Contrato CC-02 01 1.518,00
Fiscal de Contrato CC-02 01 1.518,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor Extraordinario CC-06 01 1.700,00
Assessor Juridico do Gabinete CC-04 01 4.500,00
Assessor de Comunicacgao CC-06 01 1.700,00
Controlador Geral CC-03 01 5.000,00
Coordenador de Controle Interno e Gestao CC-07 01 3.000,00
Diretor do Controle Interno CC-02 01 1.518,00
ézijrsj:; OriaTecnlco Administrativo  da CC - 02 01 1.518,00
Chefe da Junta de Servico Militar CC-05 01 2.000,00
Chefe do Setor de Identificagao CC-02 01 1.518,00
Administrador de T.I. CC-07 01 3.000,00

Secretaria Municipal de Administracao

Cargos Simbologia | Quant. Remuneragio R$
Secretario Municipal de Administracao 01 Lei N° 019/2024
igz;itiés;ir(;géo Adjunto Municipal de CC - 02 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
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Diretor da Dividao de Adminisstracao CC-02 01 1.518,00

Chefe da Secao de Pessoal CC-02 01 1.518,00

Chefe Geral de Patrimbénio, compras e 01 1.700,00
. CC-06

almoxarifado

Chefe da Secao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00

Diretor da Divisao de Documentacgao e cC-02 01 1.518,00

Protocolo-Geral

Agente de Desenvolvimento CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Contabilidade CC-06 01 1.518,00
Contador CC-06 01 5.000,00
Gerencia de Recursos Humanos CC-04 01 3.000,00
Assessor Juridico da Administracao CC-06 01 4.500,00

Secretaria Municipal de Finangas

Cargos Simbologia | Quant. Remuneragio R$
Secretario Municipal de Finangas CC-02 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal de Finangas CC-02 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-06 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-04 02 1.700,00
Diretor da Divisdo de Finangas CC-06 01 1.518,00
Chefe da Secao de Controle e Execucgao 01 1.518,00
g CC-03
Orgamentaria
Chefe da Secao de Tributos CC-07 01 1.518,00
Chefe da Secao de Receitas Transferidas CC-02 01 1.518,00
Chefe da Se¢do de Empenho e Contas a 01 1.518,00
CC-02
Pagar
Chefe da Secao de Conciliacdo Bancaria CC-02 01 1.518,00
Diretor de Departamento de Cadastro de 01 1.518,00
. CC-02
Contribuintes
Diretor de Departamento de Fiscalizagao 01 1.518,00
o e CC-02
Tributaria.
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Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito

Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao R$
Secretario Murllcpal de Obras, Urbanismo, . 01 Lei N° 019/2024
Transporte e Transito
Secret'arlo Adjunto MunlAC|p§I de Obras, cC - 02 01 1.518,00
Urbanismo, Transporte e Transito
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Chefe da Secao de Pessoal CC-02 01 1.518,00
Chefe Geral de Obras e Servigos Urbanos CC-06 01 1.700,00
-Chefe da Secao de Transito e Transporte CC-02 01 1.518,00
Chefe da Segao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Planejamento 01 1.518,00
CC-02
Urbano
Diretor do Departamento de lluminagao 01 1.518,00
. CC-02
Publica.
Diretor de Departamento de Habitacdo e 01 1.518,00
. CC-02
Urbanismo
Diretor de Departamento de Estradas e Vias CC -02 01 1.518,00
Urbanas
Secretaria Municipal de Educacgao
Cargos Simbologia Quant Remuneracga
Secretario Municipal Educacgéao il 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal de Educagéao CC-02 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
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Diretor da Divisdo de Apoio a Administragao 01 1.518,00
CC-02
Escolar
Chefe da Se¢ao de Recursos Humanos CC-02 01 1.518,00
Chefe da Sec¢ao de Servigos Gerais CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Transporte Escolar CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secgado de Registro e Controle 01 1.518,00
CC-02
Escolar
Chefe da Sec¢ao de Manutencao Fisica das 01 1.518,00
CC-02
Escolas
Chefe da Secao de Merenda Escolar CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secéao de Livros Didaticos CC-02 01 1.518,00
Chefe da Sec¢éo de Educagao Infantil CC-02 01 1.518,00
Chefe da Seg¢ao de Ensino Fundamental CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Ensino Médio CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Educacao de Jovens e 01 1.518,00
CC-02
Adultos
Diretor da Divisao de Organizagcao e 01 1.518,00
. ~ CC-02
Administragéo Escolar
Chefe da Secéao de Estatistica CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Programas e Projetos 01 1.518,00
L CC-02
Educacionais
Chefe da Segéao de Tecnologia CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisdo Pedagdgica CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisdo de Planejamento 01 1.518,00
: CC-02
Educacional
Diretor do Departamento de Distribuicdo da 01 1.518,00
CC-02
Merenda Escolar
Assessor Juridico da Educacao CC-04 01 4.500,00
Gestor Escolar FG-01 20 Vide Lei N° 018/2023

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
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Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao
Secretario Municipal Saude e Saneamento ek 01 Lei N° 019/2024
Secretdrio Adjunto  Municipal de Saude e CC - 02 01 1.518,00
Saneamento
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Coordenador de Acoes e Servigos de Saude CC-06 01 1.700,00
Diretor do Departamento de Saude CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secao de Vigilancia Epidemioldgica, 01 1.518,00
- CC-02
Sanitdria e Controle de Zoonoses
Chefe da Sec¢ao de Assisténcia a Saude CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao da Farmacia Basica CC-02 01 1.518,00
Chefe da Sec¢ao de Programas Especiais CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Planejamento, 01 1.518,00
. . CC-02
Avaliacao e Auditoria
Chefe da Secdo de Planejamento, Controle e 01 1.518,00
. CC-02
Avaliacao
Chefe da Secao de Auditoria CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Gestdo do Fundo 01 1.518,00
. . CC-02
Municipal de Saude
Chefe da Secao de Controle e Finangas CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secdo de Gestdo do Fundo Municipal de 01 1.518,00
. CC-02
Saude
Gestor de Unidade Basica de Saude FG 10
Chefe da Sec¢ao de convénios e projetos CC-02 01 1.518,00
Chefe da Divisdao de Saneamento Basico CC-02 01 1.518,00
Coordenador da Vacina CC-06 01 1.700,00
Coordenador do TFD CC-06 01 1.700,00
Coordenador Geral da Atencao Basica CC-08 01 2.500,00
Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e 01 1.700,00
CC-06
de Controle de Zoonoses
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Assessor Juridico da Saude CC-04 01 4.500,00

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Cargos Simbologia | Quant Remuneragao
Secretar.lo Municipal de Agricultura e i 01 Lei N° 019/2024
Abastecimento
Secretar.lo Adjunto Municipal de Agricultura e CC - 02 01 1.518.00
Abastecimento
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisao de Agricultura, Pecuaria, CC - 02 01 1.518,00
Avicultura e demais atividades de Criacao
Chefe de Secao de Agricultura CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secao de Pecuaria e demais 01 1.518,00
o . CC-02
atividades de Criacao
Diretor da Divisdo de Abastecimento CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secéao de Feiras e Mercado Publico CC-02 01 1.518,00
Administrador do Mercado Publico CC-02 01 1.518,00
Chefe de Secao de Comércio, Industria e 01 1.518,00
- CC-02
Comércio Informal
Chefe da Secgao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Cargos Simbologia | Quant Remuneragao
Secretario Municipal Assisténcia Social o 01 Lei N° 019/2024
Sec.retarlo Adjunto Municipal de Assisténcia CC - 02 01 1.518.00
Social
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
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Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Chefe da Sec¢ao de Pessoal CC-02 01 1.518,00
Coordenador da Vigilancia Socio Assistencial CC-02 01 1.518,00
Coordenador do Cadastro Unico Bolsa Familia CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secédo de de Cadastro Unico Bolsa 1.518,00
o CC-02
Familia
Chefe da Secdo de Atencao a Criangca e a 01 1.518,00
o CC-02
Familia
Chefe da Sec¢ao de Programas Especiais CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Promocéao Social CC-02 01 1.518,00
Chefe da Sec¢éao de Assisténcia Social CC-02 01 1.518,00
Chefe da Segao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00
Assessor Juridico de Assisténcia Judiciaria 01 4.500,00
: CC-04
Gratuita
Assessor Juridico da Secretaria de Assisténcia 01 4.500,00
. CC-04
Social
Diretor do Departamento de Assisténcia aos 01 1.518,00
. CC-02
Portadores de Necess Especiais
Supervisor do Programa Crianga Feliz CC-02 01 1.518,00
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer
Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao
Secretario Municipal Desporto e Lazer oo 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal de Desporto e Lazer CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 03 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 02 1.518,00
Chefe da Secgao de Pessoal CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secgao de Eventos Esportivos CC-02 01 1.518,00

DOM assinado eletronicamente por: Marlene Silva Miranda - CPF: ***.171.463-** em 21/01/2025 14:37:47 - IP com n°: 192.168.1.147 [ _": i :
Autenticagdo em: www.bomlugar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2746 |iaf-%odm:

BIMel Ciicksign 705003705267 44c6 S 112726531 |

www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | ISSN 2966-2036 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 008/2025 - 21/01/2025

Chefe de Secdo de Administracdo do Estadio e 1.518,00
Pracas de Esporte cC-02 01
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao
Secretario Municipal Cultura e Turismo e 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal de Cultura e Turismo CC-02 01 1.518,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Chefe da Diviséo de Pessoal CC-02 01 1.518,00
Chefe da Diviséo de Cultura CC-02 01 1.518,00
Chefe da Segéo de Atendimento ao Turismo CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Projetos e Promogbes de 01 1.518,00
Eventos Culturais cC-02
Chefe de Secao de Administracdo de Pracas de 01 1.518,00
Eventos Culturais cC-02

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao
Secretario Municipal de Meio Ambiente ek 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal de Meio Ambiente CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Diretor da Divisao de Meio Ambiente CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secgao de Recursos Naturais CC-02 01 1.518,00
Chefe da Secao de Preservagao Ambiental CC-02 01 1.518,00
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2:;:?; Técnico de Fiscalizacdo e Preservagao CC - 02 01 1.518,00
Chefe da Se¢ao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00
Secretaria Municipal de Juventude
Cargos Simbologia | Quant | Remuneragao
Secretario Municipal de Juventude ek 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal de Juventude CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Protegcado ao Jovem CC-02 01 1.518,00
Secretario Municipal da Mulher
Cargos Simbologia | Quant Remuneragao
Secretario Municipal da Mulher ek 01 Lei N° 019/2024
Secretario Adjunto Municipal da Mulher CC-02 01 1.518,00
Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
chi)r:Err:ii)ogzzal\r/lti:f:::to Estratégico Institucional CC - 02 01 1.518.00
e BRI B T
Secretario Municipal de Comunicagao

Cargos Simbologia | Quant Remuneragao
Secretario Municipal de Comunicagao i 01 Lei N° 019/2024
gzcr:;i’t:irciggéo Adjunto Municipal de CC - 02 01 1.518.00
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Assessor Técnico CC-06 02 1.700,00
Assessor Especial CC-06 02 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Egsltizras do Departamento de Relagdes CC - 02 01 1.518.00
Chefe da Divisao de Cerimonial CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Imprensa Oficial CC-02 01 1.518,00
Chefe do Diario Oficial do Municipio CC-02 01 1.518,00
Diretor do Departamento de Publicidade CC-02 01 1.518,00

Secretario Municipal de Planejamento Participativo e Gestao

Denominagao Simbologia | Quant Remuneragao
Secre.tarlc? Mun|C|~paI de Planejamento i 01 Lei N° 019/2024
Participativo e Gestao
Secrejtarlo Mun|c~|pal Adjunto de cC - 02 01 1.518.00
Planejamento e Gestéo
Assessor Técnico CC-06 01 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
Chefe de Sec¢ao de Articulacdo das Acdes de CC - 02 01 1.518.00
Governo
Chefe da Secao de Convénios e Projetos CC-02 01 1.518,00
Secretario Municipal de Articulagao Politica
Denominacgao Simbologia | Quant Remuneragao
Secretario Municipal de Articulagcao Politica e 01 Lei N° 019/2024
Secfr'etano Municipal Adjunto de Articulagao cC-02 01 1.518,00
Politica
Assessor Técnico CC-06 01 1.700,00
Assessor Especial CC-06 01 1.700,00
Assessor de Gabinete CC-02 01 1.518,00
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Dlrgtor (je De’partamento de Integracéo e cC-02 01 1.518,00
Articulagéo Politica
Diretor de l_)epartamento de Relagbes cC-02 01 1.518,00
Governamentais
D|re.tor. dg Departamento de Relagdes cC-02 01 1.518,00
Institucionais
Dlrc?t.or de Departamento de Assuntos cC-02 01 1.518,00
Politicos
ANEXO I
COMPETENCIAS DOS CARGOS
Gabinete da Prefeita
Chefe de Gabinete:

¢ Vide Art. 6° desta Lei
Assessor de Gabinete:

* Apoiar o Chefe de Gabinete nas atividades administrativas e de gestéo;
¢ Realizar atendimento ao publico e organizar demandas destinadas ao Gabinete;

e Elaborar documentos e relatérios sob orientagcdo do Chefe de Gabinete.
Procurador Geral:

* Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio;
e Emitir pareceres juridicos para os érgaos municipais;
¢ Coordenar a equipe juridica e supervisionar a legalidade das a¢gdes da administragao municipal.

¢ Qutras Atividades descritas no Art. 8° desta Lei.
Sub-Procurador:

* Auxiliar o Procurador Geral em suas atribuicoes;
* Atuar em processos juridicos de interesse do Municipio;

¢ Elaborar pareceres técnicos e acompanhar demandas judiciais.
Assessor de Licitagao:

* Planejar e coordenar processos licitatérios;
* Garantir conformidade com a legislagao vigente;
¢ Qrientar e prestar suporte técnico aos membros das comissodes de licitagao.
Pregoeiro:
* Conduzir Licitacdo na modalidade Pregao
¢ Elaborar atas e relatérios de licitacao;
* Garantir transparéncia e eficiéncia nos processos licitatorios.
Agente de Contratagao:
* Vide inciso |, Art. 11 desta Lei.
Equipe de Apoio:
* Vide inciso Il, Art. 11 desta Lei.
Presidente da Comissao de Contratagao:
* Vide inciso lll Art. 11 desta Lei
Secretaria da Comissao de Contratagao:
¢ Vide inciso lll Art. 11 desta Lei
Membro da Comissao de Contratacao:
* Vide inciso lll Art. 11 desta Lei
Gestor de Contrato:
¢ Vide inciso IV Art. 11 desta Lei
Fiscal de Contrato:
¢ Videinciso V Art. 11 desta Lei
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Assessor Especial:
* Desenvolver atividades estratégicas e assessorar a Prefeita em ac¢des prioritarias;
¢ Participar na formulagio de politicas publicas;

* Representar a Prefeita em eventos e reunides, quando designado.
Assessor Extraordinario:

* Atuar em missdes especificas determinadas pela Prefeita;

¢ Colaborar em projetos especiais e emergenciais da administracdo municipal.
Assessor Juridico do Gabinete:

* Fornecer suporte juridico ao gabinete;
¢ Elaborar pareceres legais e contratos administrativos;
* Representar a Secretaria em processos judiciais e administrativos.

Assessor de Comunicacao:
* Coordenar as agbes de comunicagao institucional;
* Gerenciar as redes sociais e a imagem publica do Municipio;

e FElaborar materiais informativos e comunicados oficiais.
Controlador Geral:

e Vide Art. 12 desta Lei.
Coordenador de Controle Interno e Gestao:

* Implementar politicas de controle interno nos 6rgaos municipais;
* Monitorar a execucgao das atividades administrativas e financeiras;

e FElaborar relatérios de auditoria interna.
Diretor do Controle Interno:

* Apoiar o Controlador Geral nas atividades de fiscaliza¢ao e auditoria;

* Coordenar a execugao das rotinas de controle interno nos setores municipais.
Assessor Técnico Administrativo da Controladoria:

* Prestar suporte técnico as atividades de controle interno;

* Analisar dados administrativos e financeiros para subsidiar auditorias.
Chefe da Junta de Servigo Militar:

* Coordenar o alistamento militar no municipio;

* Representar o Municipio em assuntos relacionados ao servigo militar.
Chefe do Setor de Identificagao:

* Supervisionar a emissdo de documentos de identidade e certiddes;

* Garantir a eficiéncia e seguranga dos servigos prestados no setor.
Administrador de T.I.:

* Gerenciar os sistemas e recursos de tecnologia da informacao;
* Assegurar a seguranca e eficiéncia dos sistemas informatizados da Prefeitura.

Secretaria Municipal de Administragao

Secretario Municipal de Administragao:

* Vide Art. 14 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Administragao:

* Auxiliar o Secretario nas atribuigdes da pasta;
* Supervisionar setores especificos da Secretaria;

* Substituir o Secretario em suas auséncias, quando designado.
Assessor de Gabinete:

* Apoiar nas atividades administrativas do gabinete da Secretaria;
* Organizar documentos e atender demandas institucionais;

* Prestar suporte as atividades do Secretario.
Assessor Técnico:

* Desenvolver estudos e analises técnicas para subsidiar decisdes administrativas;
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¢ Elaborar relatérios e projetos relacionados a administragéo publica.
Assessor Especial:
* Realizar atividades estratégicas e de apoio a gestdo administrativa;
¢ Participar de projetos prioritarios da Secretaria.
Diretor da Divisao de Administragao:
e Coordenar os setores administrativos da Secretaria;
* Promover a integracao entre as diversas divisdes internas;
* Garantir a execucgao eficiente das rotinas administrativas.
Chefe da Sec¢ao de Pessoal:
* Supervisionar as atividades de gestao de pessoal;
* Organizar e manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

* Auxiliar na elaboragao de politicas de recursos humanos.
Chefe Geral de Patrimoénio, Compras e Almoxarifado:

* Gerenciar os bens patrimoniais da administracédo municipal;
* Supervisionar os processos de aquisicdo e armazenamento de materiais;
¢ Assegurar a manutengido adequada do estoque municipal.

Chefe da Secao de Convénios e Projetos:
e Coordenar a elaboracgao e gestao de convénios e projetos municipais;
* Promover a captagao de recursos junto a 6rgaos estaduais e federais;

¢ Monitorar a execugado dos projetos celebrados.
Diretor da Divisao de Documentacao e Protocolo-Geral:

* (Gerenciar os servicos de protocolo e arquivamento de documentos;
* Garantir o acesso eficiente as informagdes documentais;

* Supervisionar o controle e fluxo de documentos oficiais.
Agente de Desenvolvimento:

* Propor e implementar agdes voltadas ao desenvolvimento econdmico e social;

* Apoiar iniciativas que promovam a geragao de emprego e renda no municipio.
Chefe da Sec¢ao de Contabilidade:

* Coordenar as atividades contabeis da Secretaria;
Contador:

¢ Elaborar balangcos e demonstrativos financeiros;

* Garantir a conformidade das contas publicas com as normas legais.

e Executar atividades de controle contabil e financeiro do municipio;

* Preparar relatérios e analises para tomada de decisdes financeiras;

* Acompanhar a legislagéao tributaria e fiscal para assegurar a regularidade das contas.
Gerente de Recursos Humanos:

* Planejar e gerenciar as atividades de recursos humanos;

* Implementar politicas de valorizacao e capacitagcao dos servidores;

* Monitorar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
Assessor Juridico de Administragao:

* Fornecer suporte juridico a Secretaria de Administragao;

e Elaborar pareceres legais e contratos administrativos;
* Representar a Secretaria em processos judiciais e administrativos.
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GABINETE DO PREFEITO - EXECUTIVO - LEI: 001/2025

Secretaria Municipal de Finangas

Secretario Municipal de Finangas:
* Vide Art. 16 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Finangas:

* Auxiliar o Secretario de Financas nas atividades da pasta;
* Supervisionar setores e projetos especificos da Secretaria;

* Substituir o Secretario em suas auséncias, quando designado.
Assessor de Gabinete:

* Apoiar nas atividades administrativas do gabinete da Secretaria;
¢ Organizar documentos e atender demandas institucionais;

* Prestar suporte as atividades do Secretario.
Assessor Técnico:

* Desenvolver estudos financeiros e analises técnicas para subsidiar decisdes da Secretaria;

* Elaborar relatorios relacionados a execugao orgcamentaria.
Assessor Especial:

* Executar atividades estratégicas de apoio a gestao financeira;

¢ Participar de projetos prioritarios da Secretaria.
Diretor da Divisado de Finangas:

* Coordenar as atividades financeiras e orcamentarias da Secretaria;
* Supervisionar a elaboracao de relatorios financeiros e orgamentarios;

* Garantir o cumprimento das normas legais no ambito financeiro.
Chefe da Secao de Controle e Execugao Orgcamentaria:

* Supervisionar a execugao do orgamento municipal;
* Garantir a conformidade dos gastos publicos com o planejamento aprovado;

¢ Elaborar relatorios de execucéo orgamentaria.
Chefe da Sec¢ao de Tributos:

* Gerenciar as atividades de arrecadacgao tributaria;
* Promover agdes para aumentar a eficiéncia na cobranga de tributos;

* Orientar os contribuintes sobre a legislagéo tributéria.
Chefe da Sec¢ao de Receitas Transferidas:

* Acompanhar e controlar as receitas transferidas ao Municipio;
* Garantir a correta aplicagao dos recursos transferidos;

e Elaborar relatérios sobre as transferéncias recebidas.
Chefe da Seg¢ao de Empenho e Contas a Pagar:

* Coordenar as atividades relacionadas ao empenho de despesas;
* Garantir o pagamento regular das obrigacbes municipais;

* Manter registros atualizados sobre as contas a pagar.
Chefe da Sec¢ao de Conciliagao Bancaria:

* Realizar a conciliagado das contas bancarias municipais;
* |dentificar e corrigir inconsisténcias financeiras;

¢ Elaborar relatérios de conciliagao.
Diretor de Departamento de Cadastro de Contribuintes:

* Gerenciar o cadastro de contribuintes do Municipio;
* Manter as informacdes cadastrais atualizadas;

* Propor agdes para melhoria do cadastro.
Diretor de Departamento de Fiscalizagao Tributaria:

¢ Fiscalizar o cumprimento das obrigagdes tributarias;
¢ Aplicar medidas legais contra inadimpléncia;
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* Propor agdes para otimizar a arrecadacéo tributaria.
Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito

Secretario Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito:
* Vide Art. 18 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Obras, Urbanismo, Transporte e Transito:
* Auxiliar o Secretario nas atribuicdes da pasta;
e Supervisionar setores especificos da Secretaria;
® Substituir o Secretario em suas auséncias, quando necessario.

Assessor de Gabinete:
* Apoiar nas atividades administrativas do gabinete da Secretaria;
* Organizar documentos e atender demandas institucionais;

* Prestar suporte as atividades do Secretario.
Assessor Técnico:

¢ Elaborar estudos e projetos relacionados a infraestrutura urbana;
* Analisar demandas de transporte e transito para subsidiar decisdes;

* Monitorar a execugao de obras e servicos.
Assessor Especial:

* Executar atividades estratégicas de apoio a gestdo de obras e servigos;

* Participar na formulagao de politicas de urbanismo e infraestrutura.
Chefe da Sec¢ao de Pessoal:

e Supervisionar a gestao de pessoal na Secretaria;
* Manter atualizados os registros funcionais dos servidores;

¢ Auxiliar no planejamento de recursos humanos.
Chefe Geral de Obras e Servigos Urbanos:

* Coordenar a execugao de obras e servicos de manutencao urbana;
e Garantir o cumprimento dos cronogramas estabelecidos;

* Supervisionar a qualidade dos servicos realizados.
Chefe da Sec¢ao de Transito e Transporte:

* Gerenciar as atividades relacionadas a sinalizacado e organizacao do transito;
* Planejar e supervisionar o transporte publico municipal;

* Elaborar campanhas educativas de transito.
Chefe da Se¢ao de Convénios e Projetos:

* Coordenar a elaboracao e gestao de convénios relacionados a obras e urbanismo;

* Monitorar a execugao de projetos celebrados com outros 6rgaos e entidades.
Diretor do Departamento de Planejamento Urbano:

* Planejar o crescimento ordenado da cidade;
* Propor agdes para melhorar a infraestrutura urbana;

e Coordenar estudos e levantamentos sobre urbanismo.
Diretor do Departamento de lluminagao Publica:

e Supervisionar os servigos de iluminagao publica;
* Planejar melhorias na rede de iluminagdo do municipio;

* Garantir a manutencao e ampliagado da infraestrutura luminotécnica.
Diretor de Departamento de Habitagdo e Urbanismo:

* Desenvolver politicas publicas voltadas a habitacio;
* Coordenar projetos habitacionais e de urbanismo;

* Apoiar familias em programas de regularizacao fundiaria.
Diretor de Departamento de Estradas e Vias Urbanas:

* Supervisionar a construgcdo e manutencao de estradas e vias publicas;
* Planejar e executar acoes de melhoria na infraestrutura viaria;

DOM assinado eletronicamente por: Marlene Silva Miranda - CPF: ***.171.463-** em 21/01/2025 14:37:47 - IP com n°: 192.168.1.147 = :
Autenticagdo em: www.bomlugar.ma.gov.br/diariooficial.php?id=2746 |iaf-%odm:

BIMel Ciicksign 705003705267 44c6 S 112726531 |

www.bomlugar.ma.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE BOM LUGAR/MA | EXECUTIVO | ISSN 2966-2036 DIARIO OFICIAL - NUMERO: 008/2025 - 21/01/2025

* Garantir a trafegabilidade e seguran¢a nas vias municipais.
Secretaria Municipal de Educacgao

Secretario Municipal de Educacgao
¢ Vide Art. 20 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Educagéao
* Auxiliar o Secretario de Educacao no planejamento e execucgao das politicas educacionais.

* Substituir o titular em suas auséncias ou impedimentos.
Assessor de Gabinete

* Assessorar o Secretario de Educacao em atividades administrativas e técnicas.
* Gerenciar as demandas internas e externas do gabinete.

Assessor Especial
* Prestar suporte técnico especializado para o desenvolvimento de projetos e programas educacionais.

* Realizar estudos e analises para subsidiar decisdes estratégicas.
Assessor Técnico

* Desenvolver estudos técnicos e propor solugdes para aprimorar 0s processos educacionais.

* Participar da elaboragao de planos e projetos pedagdgicos.
Diretor da Divisao de Apoio a Administragdao Escolar

* Coordenar as atividades de suporte administrativo as escolas municipais.

* Monitorar a gestao de recursos materiais e humanos das unidades escolares.
Chefe da Segao de Recursos Humanos

* Gerenciar os processos relacionados a gestdo de pessoal na Secretaria de Educacgao.

* Supervisionar a implementacao de politicas de valorizagdo dos servidores.
Chefe da Secao de Servigos Gerais

e Supervisionar os servigos de manutencgao, limpeza e organiza¢ao nas unidades educacionais.

* Gerenciar equipes responsaveis por servi¢cos gerais.
Chefe da Sec¢ao de Transporte Escolar

* Coordenar a operacao e a manutengao do transporte escolar.

* Garantir a seguranca e a pontualidade no transporte dos alunos.
Chefe da Secao de Registro e Controle Escolar

* Monitorar o registro académico e a emissdo de documentos escolares.

® Supervisionar a coleta e analise de dados estatisticos da rede de ensino.
Chefe da Se¢ao de Manutencao Fisica das Escolas

* Planejar e coordenar agdes de manutengao preventiva e corretiva nas escolas.

* Fiscalizar contratos e servigos de manutencéao predial.
Chefe da Se¢ao de Merenda Escolar

* Planejar e supervisionar a distribuicdo e o controle da merenda escolar.
* Garantir o cumprimento das normas de higiene e nutricao.

Chefe da Secao de Livros Didaticos
* Gerenciar a distribuicao e o controle dos livros didaticos.

* Acompanhar o calendario de reposi¢ao e devolucdo dos materiais.
Chefe da Sec¢ao de Educacao Infantil

* Coordenar e monitorar as atividades pedagodgicas voltadas para a educagao infantil.

* Propor estratégias para o aprimoramento do ensino nesta etapa.
Chefe da Secao de Ensino Fundamental

* Supervisionar e apoiar as escolas na execug¢ao do curriculo do ensino fundamental.

* Promover a formagao continuada dos professores.
Chefe da Sec¢ao de Ensino Médio

¢ Coordenar as ag¢des pedagdgicas especificas para o ensino médio.
* Avaliar o desempenho escolar e propor melhorias.
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Chefe da Sec¢ao de Educagao de Jovens e Adultos
* Planejar e executar programas voltados a educagao de jovens e adultos.

* Incentivar parcerias para ampliar a oferta educacional nessa modalidade.
Diretor da Divisdao de Organizacao e Administragdo Escolar

* Supervisionar a organizagao administrativa das escolas municipais.

* Implementar mecanismos de eficiéncia na gestao escolar.
Chefe da Secao de Estatistica
* Coletar e analisar dados educacionais para subsidiar o planejamento estratégico.
* Elaborar relatdrios estatisticos periddicos.
Chefe da Sec¢ao de Programas e Projetos Educacionais
* Planejar e coordenar a execugao de programas e projetos educacionais.
* Buscar parcerias e recursos para viabilizar as iniciativas.
Chefe da Secao de Tecnologia
* Gerenciar a implementacéo e o uso de tecnologias educacionais.

* Promover a capacitagdo dos servidores no uso de ferramentas tecnoldgicas.
Diretor da Divisao Pedagodgica

* Coordenar as atividades pedagodgicas da rede municipal de ensino.

* Avaliar e propor melhorias nos projetos pedagogicos.
Diretor da Divisao de Planejamento Educacional

* Desenvolver planos estratégicos para o setor educacional.

* Monitorar a execugao de agdes planejadas.
Diretor do Departamento de Distribuicdo da Merenda Escolar
e Supervisionar o processo de aquisicao e distribuicdo da merenda escolar.
* Garantir a conformidade dos alimentos com as normas vigentes.
Assessor Juridico da Educagao
* Prestar consultoria juridica a Secretaria de Educacao.

* Elaborar pareceres e acompanhar processos administrativos e judiciais relacionados a educagéao
Gestor Escolar

* Vide Art. 29 da Lei N°
Secretaria Municipal de Saude de Saneamento

Secretario Municipal de Saide e Saneamento

* Vide Art. 22 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Saude e Saneamento

* Assistir o Secretario Municipal na formulagao e execucéo das politicas de saude.

e Substituir o Secretario em suas auséncias.
Assessor Téchnico

* Elaborar estudos técnicos para subsidiar acbes de saude publica.

* Apoiar na implantacéo de programas de saude e saneamento.
Assessor de Gabinete

* Assessorar diretamente o Secretario em questdes administrativas e técnicas.

¢ Coordenar a agenda e as demandas do gabinete.
Assessor Especial

¢ Contribuir com analises técnicas e estratégicas na area da saude.

* Propor solugbes inovadoras para os desafios do setor.
Coordenador de Agoes e Servigos de Saude

* Supervisionar a execugao dos servigos de saude no municipio.

* Avaliar a eficacia das a¢des implementadas.
Diretor do Departamento de Saude

* Gerir as unidades e os programas de saude municipal.
* Garantir a qualidade dos servigos prestados a populagao.
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Chefe de Secao de Vigilancia Epidemiolodgica, Sanitaria e Controle de Zoonoses
* Coordenar as agdes de vigilancia epidemiolégica e sanitaria.
* Promover campanhas de controle de zoonoses.

Chefe da Sec¢ao de Assisténcia a Saude
® Supervisionar os servicos de atencao a saude individual e coletiva.
* Propor melhorias no atendimento aos usuarios.
Chefe da Se¢ao da Farmacia Basica
* Gerir 0 estoque e a distribuicdo de medicamentos.
* Garantir o acesso aos medicamentos essenciais.
Chefe da Secao de Programas Especiais
¢ Coordenar programas voltados a populag¢des especificas e necessidades prioritarias.
* Monitorar os indicadores de desempenho dos programas.
Diretor do Departamento de Planejamento, Avaliagado e Auditoria
¢ Elaborar planos estratégicos e acompanhar sua execugao.

* Realizar auditorias internas e propor ajustes necessarios.
Chefe da Sec¢ao de Planejamento, Controle e Avaliagao

* Apoiar no planejamento das a¢des de saude publica.

* Monitorar resultados e sugerir intervengdes.
Chefe da Sec¢ao de Auditoria

¢ Avaliar processos administrativos e financeiros da Secretaria.

* Garantir conformidade com normas e legislagdes.
Diretor do Departamento de Gestao do Fundo Municipal de Saude

* Administrar os recursos do Fundo Municipal de Saude.

e Garantir transparéncia e eficiéncia na aplicacdo dos recursos.
Chefe da Sec¢ao de Controle e Finangas

* Monitorar as finangas da Secretaria de Saude.

* Elaborar relatérios financeiros periédicos.
Chefe da Secao de Gestao do Fundo Municipal de Saude

* Controlar a aplicagao de recursos financeiros destinados a saude.

* Supervisionar a prestacado de contas do Fundo.
Gestor de UBS

* (Gerenciar a unidade de saude sob sua responsabilidade.

*  Promover melhorias no atendimento e infraestrutura.
Chefe da Sec¢ao de Convénios e Projetos

* Coordenar a elaboragao e a execugao de convénios relacionados a saude.

* Buscar parcerias para fortalecimento das agbes de saude.
Chefe da Divisdao de Saneamento Basico

* Planejar e executar acdes de saneamento no municipio.

* Supervisionar projetos de infraestrutura sanitaria.
Coordenador da Vacina

e Supervisionar a logistica e a aplicagdo de imunizagoes.

* Garantir o cumprimento do calendario vacinal.
Coordenador do TFD

* Gerenciar o programa de Tratamento Fora do Domicilio.

¢ Organizar a logistica e 0 acompanhamento dos pacientes.
Coordenador Geral da Ateng¢ao Basica

* Planejar e coordenar as agdes de atencdo basica em saude.
* Promover a integracao das equipes de saude da familia.

Coordenador da Vigilancia Sanitaria, Ambiental e de Controle de Zoonoses
* Gerir as agoes de fiscalizagcao sanitaria e controle ambiental.
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* Planejar campanhas de prevencéo de doencas transmitidas por animais.
Assessor Juridico da Saude

* Prestar suporte juridico a Secretaria de Saude.
¢ Elaborar e revisar contratos e convénios.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento:

° Vide Art. 24 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Agricultura e Abastecimento:

. Apoiar o secretario na execucao das politicas publicas, supervisionando os projetos e substituindo-
0 quando necessario.

. Monitorar e avaliar os resultados das ag¢des e programas realizados pela secretaria.
Assessor Técnico:

. Prestar suporte técnico em projetos relacionados a agricultura, pecuaria e abastecimento,
garantindo o alinhamento com as necessidades da populagéo rural.

. Elaborar relatorios, estudos e propostas para subsidiar a tomada de decisao.
Assessor Especial:

. Auxiliar no desenvolvimento de estratégias para a promogao do agronegécio local e o
fortalecimento das cadeias produtivas do setor.

. Promover articulagdes com instituicdes publicas e privadas para a execugdo de projetos

estratégicos.
Assessor de Gabinete:

. Organizar e gerenciar as atividades administrativas do gabinete, além de dar suporte ao secretario
em demandas especificas.

. Manter a comunicacgao interna e externa do gabinete.
Diretor da Divisao de Agricultura, Pecuaria, Avicultura e Demais Atividades de Criagao:

. Coordenar agdes voltadas para o desenvolvimento das atividades produtivas, incluindo agricultura,
pecuaria e avicultura.

. Implementar programas de capacitagcao e assisténcia técnica aos produtores locais.
Chefe de Sec¢ao de Agricultura:

. Supervisionar atividades relacionadas a produg¢do agricola, desde a preparacdo do solo até a
comercializagdo dos produtos.

. Monitorar os programas de incentivo a produgao agricola local.
Chefe de Secao de Pecuaria e Demais Atividades de Criagao:

. Coordenar iniciativas relacionadas a pecuaria e outras criagbes, promovendo o desenvolvimento
sustentavel dessas atividades.

. Fomentar boas praticas de manejo e controle sanitario.
Diretor da Divisao de Abastecimento:

. Gerenciar e organizar o abastecimento de alimentos no municipio, garantindo a qualidade e
regularidade dos produtos.

. Coordenar feiras, mercados publicos e outras iniciativas relacionadas ao fornecimento de
alimentos.
Chefe de Sec¢ao de Feiras e Mercado Publico:

. Planejar e organizar a realizagao de feiras e o funcionamento do mercado publico, promovendo o
acesso da populacao a produtos locais.

. Garantir a manutencgao e limpeza das areas destinadas as feiras e mercados.
Administrador do Mercado Publico:

. Supervisionar as atividades administrativas e operacionais do mercado publico, assegurando seu
bom funcionamento.

. Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga no local.
Chefe de Se¢ao de Comércio, Industria e Comércio Informail:

. Coordenar agdes relacionadas ao comércio formal e informal, promovendo o equilibrio e o
ordenamento das atividades comerciais.

. Fomentar iniciativas para a formalizagao de pequenos empreendedores.
Chefe da Sec¢ao de Convénios e Projetos:

. Gerenciar a elaboracéo, celebracao e execucao de convénios e projetos relacionados ao
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desenvolvimento agricola e ao abastecimento.
. Acompanhar a captagao de recursos junto a 6rgaos estaduais, federais e instituigdes privadas.

Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Secretario Municipal de Assisténcia Social:

° Vide Art. 26 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Assisténcia Social:

. Apoiar o secretario na gestdo e coordenacao das politicas e programas de assisténcia social.

. Substituir o secretario em suas auséncias e acompanhar a execugao das agodes estratégicas.
Assessor Técnico:

. Prestar suporte técnico na formulagdo, execu¢cao e monitoramento de politicas e programas
sociais.

. Realizar analises e relatdrios técnicos que subsidiem a gestdo da secretaria.
Assessor Especial:

. Apoiar o secretario em acgdes estratégicas e no fortalecimento das politicas publicas de assisténcia
social.

. Promover a articulagdo com outras secretarias, 6rgaos governamentais e entidades do terceiro
setor.
Assessor de Gabinete:

. Gerenciar as demandas administrativas e operacionais do gabinete da secretaria.

. Organizar a agenda do secretario e acompanhar os atendimentos realizados.
Chefe da Sec¢ao de Pessoal:

. Gerenciar questdes relacionadas a gestao de pessoas, como lotagéo, capacitagcao e avaliacdo dos
servidores da secretaria.

. Garantir o cumprimento das normas administrativas relacionadas aos recursos humanos.
Coordenador da Vigilancia Sécio Assistencial:

. Monitorar indicadores sociais, avaliar as necessidades locais e propor acbes para qualificar os
servicos oferecidos pela assisténcia social.

. Garantir a identificagao de situacdes de risco e vulnerabilidade social no municipio.
Coordenador do Cadastro Unico Bolsa Familia:

. Supervisionar o registro, atualizagdo e analise dos dados das familias inscritas no Cadastro Unico.

. Garantir a transparéncia e a regularidade no processo de gestao do Bolsa Familia.
Chefe da Secido de Cadastro Unico Bolsa Familia:

. Executar e supervisionar o atendimento as familias, assegurando a correta insergdo de
informacdes no sistema.

. Promover a atualizacido constante dos cadastros e orientar os beneficiarios.
Chefe da Secao de Atencao a Criancga e a Familia:

. Coordenar programas voltados a protegcao de criangas, adolescentes e ao fortalecimento dos
vinculos familiares.

. Promover campanhas educativas e agdes preventivas no ambito social.
Chefe da Sec¢ao de Programas Especiais:

. Planejar, coordenar e executar projetos especificos voltados a grupos prioritarios, como idosos,

mulheres, jovens e pessoas em situagao de rua.
Diretor do Departamento de Promogao Social:

. Promover acgbes para a inclusdo social e econbmica de familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade.

. Coordenar eventos, campanhas e projetos de desenvolvimento comunitario.
Chefe da Secao de Assisténcia Social:

. Garantir a implementacao dos servigos socioassistenciais no municipio, como CRAS e CREAS.

. Supervisionar a execugao das atividades das equipes técnicas de atendimento.
Chefe da Sec¢ao de Convénios e Projetos:

. Elaborar e gerenciar convénios e projetos que busquem recursos para a execu¢do de programas
sociais.

. Garantir a prestagao de contas e o cumprimento das metas estabelecidas.
Assessor Juridico de Assisténcia Judiciaria Gratuita:

. Prestar orientacao e atendimento juridico gratuito a populagcdo em situagao de vulnerabilidade
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social.

. Representar os assistidos em processos judiciais ou administrativos, conforme a legislagéo
vigente.
Assessor Juridico de Assisténcia Social:

. Oferecer suporte juridico a secretaria, analisando contratos, convénios e outros documentos
legais.

. Garantir a conformidade das agdes da secretaria com as normas juridicas.
Diretor do Departamento de Assisténcia aos Portadores de Necessidades Especiais:

. Planejar e coordenar agées de inclusao social e acessibilidade para pessoas com deficiéncia.

. Promover campanhas e projetos que garantam os direitos desse grupo.
Supervisor do Programa Crianga Feliz:

. Coordenar as equipes e agbes do programa Crianga Feliz, assegurando a assisténcia a familias
em situacdo de vulnerabilidade.

. Monitorar a execucdo do programa, garantindo o cumprimento das metas e a qualidade do

atendimento.
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

Secretario Municipal de Desporto e Lazer:

o Vide Art. 28 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Desporto e Lazer:
. Apoiar o secretario na gestdo e coordenacao das politicas publicas da pasta.
. Supervisionar eventos e programas esportivos, além de substitui-lo em suas auséncias.
Assessor Técnico:
. Prestar suporte técnico na elaboracao, execucao e avaliagao de projetos e eventos esportivos.
. Realizar analises e relatérios sobre o impacto das politicas de esporte e lazer no municipio.

Assessor Especial:

. Assessorar o secretario em agdes estratégicas voltadas ao fortalecimento do esporte e lazer.

. Promover articulagdes com outras secretarias e entidades esportivas para ampliacdo das
iniciativas da pasta.
Assessor de Gabinete:

. Organizar e gerenciar as atividades administrativas do gabinete da secretaria.

. Atender demandas internas e externas relacionadas ao desporto e lazer.
Chefe da Secao de Pessoal:

. Gerenciar os recursos humanos da secretaria, incluindo a lotagdo, capacitacdo e avaliagao de
desempenho dos servidores.

. Supervisionar questdes administrativas relacionadas ao quadro de pessoal.
Chefe da Sec¢ao de Eventos Esportivos:

. Planejar, organizar e acompanhar a realizacdo de competicdes, torneios e outros eventos
esportivos no municipio.

. Garantir a integragao da comunidade em atividades esportivas e recreativas.
Chefe de Secao de Administraciao do Estadio e Pragas de Esporte:

. Supervisionar a manutengdo, conservagao e uso adequado dos estadios, quadras e pracas
esportivas do municipio.

. Garantir o funcionamento das instalacbes e o cumprimento das normas de seguranca e higiene

nos espagos esportivos.
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

Secretario Municipal de Cultura e Turismo:

o Vide Art. 30 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Cultura e Turismo:
. Apoiar o secretario na execugao das politicas publicas da secretaria.
. Supervisionar projetos e ac¢des voltadas ao desenvolvimento cultural e turistico, além de substitui-

lo em suas auséncias.
Assessor Técnico:
. Prestar suporte técnico na formulagao e execugao de projetos culturais e turisticos.
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. Realizar estudos e relatérios para subsidiar agdes da secretaria.
Assessor Especial:

. Apoiar o planejamento e a execug¢ao de iniciativas estratégicas para o fortalecimento da cultura e
do turismo no municipio.

. Promover articulagdes com parceiros para ampliar o alcance das acdes da pasta.
Assessor de Gabinete:

. Organizar as atividades administrativas do gabinete da secretaria.

. Gerenciar o fluxo de informacbes e demandas relacionadas a cultura e ao turismo.
Chefe da Divisao de Pessoal:

. Coordenar as atividades relacionadas a gestao de pessoal da secretaria.

. Supervisionar a lotacao, capacitacao e avaliagao de desempenho dos servidores.
Chefe da Divisado de Cultura:

. Planejar e executar programas e agoes voltados ao fortalecimento das manifestagdes culturais do
municipio.

. Promover a valorizagéo das tradigdes locais e 0 acesso da populagao as atividades culturais.
Chefe da Secao de Atendimento ao Turismo:

. Coordenar agdes voltadas ao acolhimento e orientacio de turistas no municipio.

. Promover a divulgacéo dos atrativos turisticos locais.
Chefe da Sec¢ao de Projetos e Promogdes de Eventos Culturais:

. Planejar, organizar e acompanhar eventos culturais e artisticos no municipio.

. Desenvolver projetos para captar recursos e fomentar a realizagcado de festividades e atividades
culturais.
Chefe de Secao de Administracdo de Pracas de Eventos Culturais:

. Supervisionar a manuten¢ao e organizacao das pragas destinadas a eventos culturais.

. Garantir o uso adequado dos espacgos publicos voltados as atividades culturais.

Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Secretario Municipal de Meio Ambiente:

. Vide Art. 32 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Meio Ambiente:

. Apoiar o secretario na gestdo e execugao das politicas ambientais.

. Supervisionar programas e projetos de preservagao ambiental, substituindo o secretario em sua
auséncia.
Assessor Técnico:

. Prestar suporte técnico na elaboragao, execu¢ao e monitoramento de projetos ambientais.

. Realizar estudos e analises sobre impactos ambientais e propor solugdes sustentaveis.
Assessor Especial:

. Contribuir no planejamento estratégico da secretaria e apoiar iniciativas prioritarias voltadas a
sustentabilidade.

. Promover articulagdes com instituigdes publicas e privadas para viabilizar projetos ambientais.
Assessor de Gabinete:

. Organizar as demandas administrativas e gerenciar atividades do gabinete da secretaria.

. Dar suporte nas interacdes entre o secretario e outros 6rgaos ou entidades.
Diretor da Divisdao de Meio Ambiente:

. Coordenar as acoes de protecao e recuperagdo ambiental, supervisionando programas e projetos.

. Garantir a execucdo de iniciativas voltadas a educacdo ambiental e ao desenvolvimento
sustentavel.
Chefe da Secao de Recursos Naturais:

J Supervisionar a utilizacado sustentavel dos recursos naturais no municipio.

. Monitorar e controlar atividades que envolvam o uso de agua, solo e demais recursos naturais.
Chefe da Sec¢ao de Preservagiao Ambiental:

J Desenvolver e coordenar agdes voltadas a conservacdo de areas naturais e combate a
degradacédo ambiental.

. Promover projetos de reflorestamento e recuperacéo de areas degradadas.

Assessor Técnico de Fiscalizagdo e Preservagao Ambiental:
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. Realizar fiscalizagdes ambientais, garantindo o cumprimento das leis e normas ambientais no
municipio.

. Elaborar relatérios sobre irregularidades e propor medidas corretivas.
Chefe da Secao de Convénios e Projetos:

. Elaborar, gerenciar e monitorar convénios e projetos voltados ao meio ambiente.

. Buscar recursos e parcerias para viabilizar acdes de preservagao e educacao ambiental.

Secretaria Municipal de Juventude

Secretario Municipal de Juventude:

° Vide Art. 34 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Juventude:

J Auxiliar o secretario na gestdo da secretaria, coordenando projetos e agbes voltadas para os
jovens.

. Supervisionar as atividades desenvolvidas e substitui-lo em suas auséncias.
Assessor Técnico:

. Prestar suporte técnico na formulacdo, execugdo e monitoramento de projetos e programas
voltados a juventude.

. Elaborar relatérios e estudos para subsidiar a tomada de decisdes e a melhoria das politicas

publicas para jovens.
Assessor Especial:

. Apoiar acbes estratégicas da secretaria, buscando articulagcbes com instituicdes publicas e
privadas para fortalecer os programas juvenis.

. Contribuir para o desenvolvimento de iniciativas inovadoras e de impacto social para os jovens.
Assessor de Gabinete:

. Gerenciar e organizar as atividades administrativas do gabinete, garantindo o cumprimento das
demandas da secretaria.

. Auxiliar na interlocugcdo com os demais setores da administragao publica e com a comunidade.
Diretor do Departamento de Protecao ao Jovem:

. Planejar e coordenar programas e acbes voltadas a protecdo dos direitos dos jovens,
especialmente os em situacao de vulnerabilidade.

. Promover campanhas educativas e de conscientizagc&o para a valorizagao da juventude.

Secretaria Municipal da Mulher

Secretario Municipal da Mulher:

* Vide Art. 36 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal da Mulher:

* Apoiar o secretario na execugao das politicas e programas da secretaria, além de substitui-lo em sua
auséncia.
Assessor Técnico:
* Prestar suporte técnico em projetos voltados a promogao dos direitos e prote¢do da mulher.
Assessor Especial:
* Apoiar agbes estratégicas e promover parcerias institucionais para fortalecer as politicas de género.
Assessor de Gabinete:
* Gerenciar atividades administrativas do gabinete, assegurando eficiéncia no atendimento das
demandas.
Diretor do Departamento Estratégico Institucional dos Direitos da Mulher:
e Coordenar iniciativas e estratégias para a garantia e ampliacao dos direitos das mulheres.
Diretor do Departamento de Projetos e Programas de Prote¢ao a Mulher:
* Planejar e executar projetos que promovam a protegdo e autonomia das mulheres em situagao de
vulnerabilidade.

Secretaria Municipal de Comunicagao

Secretario Municipal de Comunicagao:
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* Vide Art. 38 desta Lei
Secretario Adjunto Municipal de Comunicagao:

* Apoiar o secretario em atividades relacionadas a comunicacao interna e externa, além de substitui-lo
em sua auséncia.
Assessor Técnico:

* Prestar suporte técnico na elaboracao e execu¢do de materiais e campanhas de comunicacao.
Assessor Especial:

* Apoiar a secretaria em iniciativas estratégicas, incluindo a articulagdo com a imprensa e parceiros.
Assessor de Gabinete:

e Gerenciar a organizagao administrativa e o atendimento das demandas do gabinete.
Diretor do Departamento de Relagdes Publicas:

e Estabelecer e manter o relacionamento entre a administracao publica e os cidadaos.
Chefe da Divisao de Cerimonial:

¢ Coordenar e organizar eventos oficiais e protocolares.
Diretor do Departamento de Imprensa Oficial:

e Supervisionar as publicagdes oficiais do municipio, garantindo a clareza e a legalidade.
Chefe do Diario Oficial do Municipio:

* Gerenciar a producao e publicacdo dos atos administrativos no Diario Oficial.
Diretor do Departamento de Publicidade:

* Planejar e executar agdes publicitarias para promover as atividades do governo municipal.
Secretaria Municipal de Planejamento Participativo e Gestao

Secretario Municipal de Planejamento Participativo e Gestao:

* Vide Art. 40 desta Lei
Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Gestao:

* Apoiar o secretario nas atividades de planejamento e gestdo, além de substitui-lo em sua auséncia.
Assessor Técnico:

* Fornecer suporte técnico na elaboracao de planos e projetos estratégicos.
Assessor Especial:

* Contribuir para a articulagao de politicas publicas e projetos de impacto municipal.
Assessor de Gabinete:

* Gerenciar as atividades administrativas do gabinete e prestar suporte direto ao secretario.
Chefe de Secao de Articulagao das A¢oes de Governo:

e Coordenar e integrar agdes governamentais para garantir a execugao de politicas publicas.
Chefe da Secao de Convénios e Projetos:

e Supervisionar a elaboragao e a gestao de convénios e projetos para captagao de recursos.
Secretaria Municipal de Articulagao Politica

Secretario Municipal de Articulagao Politica:
* Vide Art. 42 desta Lei
Secretario Municipal Adjunto de Articulagao Politica:

* Apoiar o secretario na articulacéo politica e substitui-lo em sua auséncia.
Assessor Técnico:

e Oferecer suporte técnico nas agdes e projetos voltados a articulagao politica.

Assessor Especial:
* Participar da construgdo de parcerias e iniciativas estratégicas para o fortalecimento politico do
municipio.
Assessor de Gabinete:

¢ Organizar e gerenciar as demandas administrativas do gabinete.
Diretor de Departamento de Integragao e Articulagao Politica:

* Promover a integracao entre diferentes setores governamentais e instituigdes.
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Diretor de Departamento de Relagoes Governamentais:

* Coordenar as relagdes com outros entes federativos e esferas de governo.
Diretor de Departamento de Relagoes Institucionais:

e Gerir as interagbes do governo municipal com organizacdes e entidades civis.
Diretor de Departamento de Assuntos Politicos:

« Monitorar questdes politicas e propor estratégias de atuagéo para o municipio.
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Secretaria Municipal de Finangas - S.M.F
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S.M.S.S
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Transportes e Transito - S M.O.U.T.T

Sanja Lira da Silva
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo -
S.M.C.T

Antonio Arinaldo Figueiredo de Sousa
Secretaria Municipal de Planejamento Participativo
e Gestao - SMPG

Mayara Leite Silva
Secretaria Municipal de Comunicagéo - S.M.C

Valdevane Silva da Conceicao
Secretaria Municipal de Meio Ambiente - S.M.M.A

Vice-prefeito

Agamenon Sampaio de Melo
Secretaria Municipal de Administracédo - S.M.A

Jocilene Farias de Vasconcelos Miranda
Secretaria Municipal de Assisténcia Social -
S.M.AS

Marilene Moura Miranda
Secretaria Municipal de Educacéo - S.M.E

Maria Ademir da Costa
Secretaria Municipal da Mulher - S.M.M

Manoel Francisco Matos
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer -
S.M.D.L

Ana Cristina Mota Bezerra
Secretaria Municipal de Juventude - S.M.J

Jose Antonio de Abreu Pereira
Secretaria Municipal de Agricultura e
Abastecimento - S.M.A.A
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