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Apresentação

A Prefeitura Municipal de Bom Lugar. por intermédio da Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo, através de seu ordenador de despesas, no uso de suas atribuições legais. torna pública a

abertura do presente edital para seleção de espaços artísticos e culturais. microempresas e

pequenas enrpresas culturais, cooperativas, instituições e organizações culturais comunitárias que

tiveram as suas atividades interrompidas por força das medidas de isolamento social.. nos te'rmos

estabelecidos neste edital, de forma emergencial, no intuito de aplicar os recursos públicos

advindos da Lei Emergencial Federal n". 14.017. de 29 de juúo de 2020. art.2". inciso [ . da

intitulada Lei Aldir Blanc. Este edital e respaldado pela Lei Federal n' 14.017/2020, pelos

Decretos Federais n' 10.46412020 e 10.489/20 e pelo Decreto Municipal n' 0J0/2021 e nas

exigências estabelecidas neste Edital, respeitando os princípios da transparência. isonomia.

legalidade, moralidade. impessoalidade, igualdade. publicidade. probidade administratira.

economicidade, eficiência, gratuidade e acesso à inscrição.

I - Objetivo

1.I Constitui o objetivo desse edital a seleção de espaços artísticos e culturais, microempresas e

pequenas empresas culturais. cooperativas, instituições e organizações culturais comunitárias que

tiveram as suas atividades interrompidas por força das medidas de isolamento social, bem como

incremento da cadeia produtiva das artes no município;

a) Promover e lbmentar o circuito de lestivais existentes no Município como ambientes

dinanrizadores da cena cultural e seus ciclos de criaçào. produção. circulação.

formação, difusão e fruição de bens e serviços culturais:

bl Assegurar a proteção dos direitos culturais da população durante a situação de

emergência em saúde decorrente do Covid-I9 (novo coronavírus). tendo em vista que

estes são direitos lundamentais e essenciais à qualidade da vida humana" contribuindo
para a inclusâo social e o senso de peÍencimento. identidade. sensibilidadc c empatia:

c) Promover o acesso à cultura. de forma inovadora, criativa e inclusiva. para amenizar o

impacto advindo das medidas necessárias adotadas para enfrentamento do novo

coronavírus. notadamente a necessidatle de isolamento e distanciamento sociall

{ Valorizar a produção artistica do Município. como forma de garantir o acesso

continuado à vida cultural local. contribuindo para a geração de renda de artistas.

técnicos e fazedores de cultura em geml. grupos, coletivos e companhias culturais do
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1.2. De forma mais especifica, o patrocínio concedido a projetos de iniciativa de terceiros tem
como objetivo divulgar atuaçâo. programas e políticas públicas culturais. promover o

interesse público, fortalecer conceito, agregar valor à imagem. incrementar atividade no

setor econômico, gerar recoúecimento ou ampliar relacionamento do patrocinador com a

sociedade.

1. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO

l.l. Os proponentes deverão apresentar apenas 0l (uma) proposta para uma das categorias.

que deverão ter seus critérios de elegibilidade devidamente comprovados.

2. DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E APOIO FINANCEIRO
2.1. Os recursos orçamentários do presente Edital sào oriundos da Lei Audir Blanc. no ralor
total de R$ 100.000,00 (cem mil reais). referente ao patrocínio a artistas c/ou

bandas/grupos musicais ou outros grupos culturais cuja execuçào oconerá no exercício de

2021. que correrão à conta da seguinte rubrica orçamentária:

ORCAO

0217- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

FUNÇAO PROCRAMATICA li - Cu llura

SU BFUNÇAO

PROGRAMA 0999 Atividades Sócios-Culturais

PITOJ El O ATIVIT)ADE 2.999 Lci Aldir Blanc

FON'|E DO REC I] RSO 0155000000 Transferencia Especial da Uniào

I]I,EMENI'o DE DESPESA 33.50.41.00 Contribuiçôes

SAI,DO DISPONIVEI- RS30.030..12

3. CONDIÇOES DE PARTICTPAÇÃO E VALOR:

3.1. Compreendem-se como espaços culturais todos aqueles organizados e mantidos por
pessoas. organizações da sociedade civil. empresas culturais. organizações culturais
comunitárias, cooperativas com finalidade cultural e instituições culturais, col.n ou selr
fins lucrativos. tais como:

. pontos e pontões de cultura;

. teatros independentes;

. escolas de música, capoeira e artes, estúdios, companhias e escolas de dança;

r circos;
r cineclubes;
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centros culturais. casas de cultura e centros de tradição regio

museus comunitários, centros de memória e patrimônio;

bibliotecas comunitárias;

espaços culturais em comunidades indígenas;

centros artísticos e culturais afro-brasileiros:

comunidades quilombolas;

espaços de povos e comunidades tradicionais;

l'estas populares, inclusive o camaval e o São João, e outras de caráter regionall

teatro de rua e demais expressões artísticas e culturais realizadas em espaços

públicos;

livrarias, editoras e sebos;

empresas de diversão e produção de espetáculos;

estúdios de fotografia;
produtoras de cinema e audiovisual;

ateliês de pintura, moda, design e artesanato;

galerias de arte e de fotografias;

tbiras de arte e de aÍesanato:

espaços de apresentaçào musical;

espaços de literatura, poesia e literatura de cordel;

espaços e cenlros de cultura alimentar de base comunitária, agroecológica e

de culturasoriginárias, tradicionais e populares;

outros espaços e atividades artisticos e culturais

Serão contemplados os seguintes Espaços Culturais, conforme descrição abaixo:

TIPO DE ESPA(]O SU BSID IOS
OFERT,{DOS

Espaços de atividâdes artísticas e cülturâis 1

Estúdio de fotograÍia I 1.000.00

I 5.500.00

Escola dc Música I 5.500.00

VAI,OR PoR
I]SPÁ o RS)

ti.000.00

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a
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a

a
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3.2.

3.3. Os espaços culturais deverão comprovar que estão sediados ou instalados e atuantes

no rnunicípio de Bom Lugar e que tiveram as suas atividades ir.rterrompidas por força

das medidas de isolamento social apresentando autodeclaraçào.

3.4. O valor destinado a cada selecionado Íicará sujeito à tributaÇão. nos termos da Iegislação

vigente na data do repasse ao beneficiário.

4. - Justificativa da Chamada Pública:

Justifica-se diante da continuidade do cenário de crise sanitária que assola a

humanidade causada pela par.rdemia do COVID- 1 9. e da necessidade de ações

irrocesso: J
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emergenciais destinadas a amenizar as consequências causadas

necessárias de prevenção, controle e contençâo de riscos. danos e agravos à saúde

pública adotadas no âmbito Municipal" bem como, uma alternativa à continuidade da

difusão cultural fomentada pelo Governo local.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo se dará em uma etapa, a saber:

5.1.1. Análises técnicas dos projetos enviados. que será realizada pela Comissão de Seleção e

Julgamento.

5.1.2.A Comissão de Seleção e Julgamento será designada por portaria específica pura este

fim. pelo Secretário Municipal de Cultura e Turismo.

5.1.3. Os critérios de seleção e pontuação serão considerados conforme item I I deste Edital.

5.1.4. O trabalho da Comissão de Seleçâo e Julgamento não será remunerado.

5.1 .5. Os selecionados deverão ter toda a documentação apta para sua habilitação e participaçâo

do edital, sob pena de serem inabilitados e desclassiÍicados.

5.1.6. Cada membro da Comissão de Seleção e Julgamento é investido de autonomia e

independência quanto às suas avaliações.

6. CRITÉRIOSDESELEÇÁO
6.1. A avaliação e seleção obedecerão os seguintes critérios técnicos e objetivos:

Prioridade I
Espaço:
Espaço cultural com sede fisica - alugado - 7 pontos

Espaço cultural com sede fisica - próprio ou cedido - 5 pontos

Espaço cultural sem sede fisica - 3 pontos

b) Prioridade 2
Tempo de existência e atuação do espaço cultural na cidade:
De2 até 3 anos - 3 pontos

4a 10 anos - 5 pontos Acima de 10 anos - 7 pontos

c) Prioridade 3
Localização do espaço cultural, com atendimento de público em área de

maior vulnerabilidade* social:
maior vulnerabilidade - 7 pontos

média vulnerabilidade - 5 pontos

baixa vulnerabilidade - 3 pontos

w"tu
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* a análise será de acordo com o cadastro único da Secretar
Assistência Social

üru

d) Prioridade 4
Existência de acessibilidade no espaço cultural:
sim - 3 pontos

não - 0 ponto

e) Prioridade 5
Comunidade tradicional:
sim - 3 pontos

não - 0 ponto

f) Prioridade 6
Funcionários contratados (regime CLT ou contrato de trabalho) pelo espaço cultural
Sim:

lfuncionario-lponto
2 a 5 funcionários - 2 pontos
6 ou mais funcionários - 3 pontos

não-0

g) Prioridade 7
Atividade de contrapartida com foco na formação/qualificação
Sim: 7 pontos

não- 2 pontos

6.2. Os proponentes serão classificados por nivel, com a respectiva pontuação de critérios

por ordemdecrescente.

l. A Comissão de Seleção e Avaliação - CSA designada para avaliação da concessào

do subsidio poderá solicitar informações e/ou documentos complementares para

esclarecer eventuais inconformidades do requerimento do beneficio e seus

anexos, durante o processo deavaliação.

ll. Os documentos originais deverão permanecer à disposição da Secretaria

Municipal de Cultura e Turimo sempre que solicitado para comprovação de sua

veracidade.

lll. Serão desclassificados os proponentes que não comprovarem a realização de

atividades artísticas culturais nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a

pandemia.

tv. Na hipótese do proponente não possuir a inscriçâo no Cadastro Nacional de

Pessoa Jurídica - CNPJ, será considerado o número do Cadastro Homologado

inÍbrmado pelo proponente como vinculação do proponente ao espaço cultural

beneficiado.

v. O pagamento dos recursos do subsídio fica condicionado à r'erificação de

elegibilidade do proponentefueneficiário. realizada por meio de consulta próvia a

irrocesso:
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base de dados em âmbito federal disponibilizada pelo Min
verificação de elegibilidade do beneficiário de que trata o item anterior nào

dispensa a realização de outras consultas a bases de dados do Estado e Município
que se façam necessárias.

vl. As certidões devem estar dentro do prazo de sua respectiva validade, tendo como

base a data de inscrição da proposta. As certidões cujo prazo de validade nào

es§a mencionado expressamente somente são aceitas dentro do prazo máximo

de 90 (noventa) dias, contadosda data de sua respectiva emissão.

vll. A falta de qualquer dos documentos poderá acarretar a inabilitaçào do

proponente ou comprometer sua classificação.

v . A concessão dos subsídios objeto deste edital está condicionada ao valor total de

recursos disponibilizado no Plano de Ação em atendimento ao inciso II, do artigo

2'. da Lei 14.017 de2910612020.

6.3. Inscrições

6.3.1. Poderão se inscrever no presente edital: artistas, técnicos, agentes culturais. com ou sem

constituição juridica própria. com experiência e conhecimento nas suas respectivas linguagens

artísticas e com reconhecimento da comunidade bonlugarense, e que deverão conlprovar

residência no município.

6.4. As inscrições serão gratuitas e serão ser realizadas presencialmente, nos dias, horário e local

estabelecidos no edital.

6.5 No ato da inscrição deverão ser preenchidos completamente o formulário impresso. ben,

como anexar os arquivos e documentação obrigatória.

6,ó Poderão se inscrever os seguintes proponentes:

a) Pessoas Físicas: Artista independente, maior de 18 anos, doravante identificada como

"proponente" residente ou não em Bom Lugar, que comprovem atividades culturais no

Municipio.

b) Pessoas Jurídicas: Associações, cooperativas. companhias, coletivos. grupos, empresas ou

MEI - Micro Empreendedor Individual, com ou sem fins lucrativos. de natureza cultural.

doravante identificado como "proponente" sediadas em Bom Lugar. que comprovem

atividades culturais no Município.

c) Coletivos ou grupos artísticos: sem personalidade juridica, desde que representados por

uma pessoa fisica, maior de I 8 anos; doravante identificado como "proponente" residente en.)

Bom Lugar, que comprovem atividades culturais no Municipio. Para efeito de validação da

inscrição de grupos ou coletivos representados por Pessoas Físicas. o (a) proponente deverá

apresentar carta de autorização do grupo/coletivo.

,tirÍocesso
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6.7 Ainda quc representadas por uma pessoa física. o proponente referen

Píocesso:

c

será avaliado pela trajetória coletiva, devendo apresentar documentação comprobatória de

atuação relativa ao grupo.

7 - Justifrcativa do Preço:

7.1 O valor de premiação das iniciativas de "Produção Cultural" através de recursos da Lei

Federal n' 14.01712020 - "Lei Emergência Cultural - Aldir Blanc". conforme deliberado pela

Secretaria de Cultura e Turismo tem o caráter de reconhecer e premiar os agentes das diversas

expressões e linguagens artísticas e culturais do município de Bom Lugar.

8 - Prazo da Contratação:

8.1 O prazo de vigência será até juúo de 2022, contados a partir da data de assinatura do termo

simplificado podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, mediante justificatir a e

observadas as legislações vigentes.

9 - Forma de Pâgâmento:

9.1 O candidato ao edital deverá apresentar, sob pena de inabilitação, conta bancária em

instituiÇão bancária de livre escolha do beneficiário, para recebimento. caso veúa a ser

selecionado.

9.2 Considerando que de acordo com o Comunicado do Ministério da Economia n' 4612020, a

paíir da conta única e específica, os Municipios poderão fazer os paganentos aos benellciários

da Lei Aldir Blanc de forma gratuita por meio da transferência eletrônica, seja DOC ou TED.

realizada pelo ASP:

9.3 No caso de pessoas jurídicas. o prêmio será pago exclusivamente em conta corrente que

tenha a entidade como titular. Para tanto, não poderá ser indicada conta utilizada para conr'ênio

ou instrumentos congêneres.

9.4 No caso de pessoas fisicas, o prêmio será pago em conta bancária de qualquer banco, tendo o

candidato como único titular, não sendo aceitas contas-fácil, as contas-benefício tais como Bolsa

Familia, Bolsa Escola, Aposentadoria, dentre outras. Também não serão aceitas contas conluntas

ou de terceiros.

9.5 Para o pagamento às pessoas fisicas deverão ser retidos na fonte o valor do inposto de renda.

de acordo com as correspondentes aliquotas previstas na legislação vigente à época do

pagamento.

l0 - Das Restrições

"@ @
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l0.l E vedada a participação de servidores municipais (ocupantes

comissão) ou membros do Conselho Municipal de Política Cultural, bem como seus cônjuges.

companheiros ou parentes até segundo grau.

1l- Obrigações das partes:

l) Do Contratanúe:

o Caberá ao gestor do contrato acompaúar o cumprimento de todas as Íàses das

propostas selecionadas;

o Efetuar o pagamento em conformidade com o estabelecido neste Termo de

Referência e no termo a ser firmado com a contratada.

o Aprovar o relatório simplificado do selecionado. juntamente com o Conselho

Municipal de Política Cultural.

2) Da Contratada:

o Apresentação do relatório simplificado das atividades desenvolvidas:

o A Contratada deverá apresentar, previamente, todos os documentos exigidos por

lei, e os demais exigidos pela Secretaria de Cultura e Turismo.

12 - Do Relatório Simplificado:

12.1 O recurso financeiro deste edital deverá ser revertido conforme objeto pactuado no Termo

Simplificadol

12.2 O prazo para apresentação do Relatório Simplificado deverá ser entregue em até I 20 (cento

e vinte dias) dias após o recebimento do recurso.

12.3 O Relatório Simplificado, será composto por breve relato. por escrito. contendo a descrição

de atividades culturais e os beneficios e impactos, podendo ser enviado materiais tais como:

Íbtografias, catálogo, material de imprensa (matéria de jomais e revistas), listas de presença.

cartilhas. material em áudio e vídeo (CDs e DVDs), depoimentos. entre outros.

13 - Reprovação do Relatório Simplificado:

l3.l Poderá ocoÍrer a reprovação do relatório simplificado em qualquer uma das situações

abaixo:

a) Descumprimento das condições estabelecidas no Termot

b) Constatação de falsidade documental;

c) Inobservância dos dispositivos legais aplicáveis à concessão de apoio;

d) Não apresentação, apresentação incompleta ou intempestiva da documentação relerente iro

relatório.

Proiesso
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13,2 Nos casos em que o Relatório Simplilicado lil reprorado. a

Turismo e o Conselho Municipal de Política Cultural enviarão notificação de rejeição do

Relatório. podendo exigir a devolução integral dos recursos liberados, aplicadas as devidas

atualizações monetiirias ejuros. sob pena de ser instaurada tomada de contas especial e de serem

os recursos a restituir cobrâdos administrativa e judicialmente.

14 - Dotação Orçamentária:

14.1 Os recursos para cobrir as despesas desta contratação serão provenientes exclusivamente da

seguinte dotaçâo orçamentária:

ORCAO 02 Poder F.\ecutivô

021 7- Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

FUNÇÀO PROCRAMÁTICA l3 - Cultura

SI]BFI]NCAO

PROG RAMA

PROJETO/ATIV IDADE 2.999 Lei Aldir Blanc

FONl'E DO RticriRSO 0155000000 - Transferencia Especial da LJniào

EI-EM ENTO Dt] DESPESA 33.50.41.00 Contribuições

SALDO DISPON IVEL R$t0.030.12

392 Difusão Cultural

0999 Atividades Sócios-Culturais

15 - Gestor do Contrato:

l5.l Fica responsável pela gestâo dos contratos decorrentes desta Chamada Pública o Sr. Alan

Torres Gonçalves, que exerce o cargo de Gestor de Contratos. e como fiscal dos contratos o Sr.

Tássio Vinicius Lima de Melo, Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura e 'lurisnro.

deste município de Bom Lugar -MA. que por declararem verdadeiras as inÍbrmações contidas

neste termo de referência, datam e assinam este documento.

[]om i-ugar. 19 clc outubro de 2021

.r4tln/ ronaes .ron/.k !Ét
Alan Torres Gonçílves

(iestor do Conl[r1os

l

Ly,*n- t: L /Ív- C,À \J r\ %.t-'',- /-rJ'-
Tássio Vinícius Lima de Melo

Ordenador de Despesas da Secretaria de Cultura e 'l'urismo

ê-o:1"'1s
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ES'I'ADO DO §TARÂNHÃCI
PREI,I]I'TURA MUNICTPÀL DE BOM LUGAR
GABINETE DO PREFEITO
Rua l\{anml SeYero, Centro Àdminirtrativo
C.\.P..I.: 0t.61 1.400/0$01-04 r

PORTARIA 1,,l' 15t1202 I DE I7 t}E AGOSTO DE 2O2I
Rrrbnea: C>-

A Prellita do Muriclpio de Born Lugar. Estado

do Maranhão, no uso de suas atribuiç(ts lcgais

!'m coBfonnidâdc com a l.ci Orgânica do

Municipio,

RI,SOL!'I,:

Art.lo.-NoMEARüSr'@CPF:Ó05.$9l-.]0j.90qRG:
Íi395ó676201()-8 SSPilvíA, pâra o Clrgo rle SX,CRSTÁRIO Ml.rNtCIPÂL DL
ÂD§tI§ISTRAÇÃO, conform.r Planri dc Cargos em Comissàn" d*ste Munieípio. a partir dcsta ilata.

Ârt. 2l - Iista Portaria cntra cÍr vigor na data dc sua publicação, rcvogadas as disposiçü* crn

coíltrano

Art. -1" - Putrhquc-sc. Curnpra-sr: na fonna da L'i.

Gabinete da PreÍeila llunicipal de Bom Lugar, no Eslado do Maranhâo. 17 de agosÍo de 2021.

(irto,&w §,)*,/i**ando
Marlcnc Silva Ir'{ iranda

Prcicita Munrcipal
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ESTADO DO MARÀNHÃ

PREFTiTURA MUNICIPAL DE BO

Ano lX - Édção No 109 d€ 17 dê Ago3to dê 2021

GA§§rTI DO PR§FEIT0 - EXECUTIV§ - PORTARTÂ: 151í2O2L

PORTAR|A f{' Í §112021 17 DE AGCSÍ0 0E 2021

A Prêfêita do Municípb de Bom Lugar, EstadD do
Maranháo, no u6o da suas atíbuigões legars êm
conlonn6ade com a Lei Orgânica do Municipio.

RESOLVÊ;

ÂrL í'. - NOUEAR o S.. TÁSSIO Vltrllclus LIHÀ DE uELO- CPF: 605.891.303-90 e RG
039s667620r0-8 ssplMA. pa@lcPAL oE ÂDslxtsrRAçÀo,
confomê Plano de Caryos em Comissâo, destê Municipio, â partir desta data.

Ârt 20 - Êstâ Portâriâ enkã em vigor nã dalâ de suâ publicaçâo, .evogadas âs disposiçôes ern
contráno.

AÍt. 3' . Publique-sê, CuÍnpra-se na Íorma cia Lei.

Gabinele dâ pÍsfêita Munisipal de Bom Lugar, no Estedt} do Maranhâo, 17 de âgôsto de 2021.

Maíi€ne Silva Miranda
f reieita Municipal
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E§TADo Dcr M,{ILA,NHÀo

PRI.FE TURA IIIUNICIPAI, DIi BOM LTJGAR
Rua Manoel Scvero, (ienÍro Âdministrutiw - Ilom l,ugar - [tÁ.

(llíP.I: 01.6 I l.4l!0/000 I -0{

DECRI._ t() N"00{12{12l.

r)rsPÕE soBR[, Â Df,s('()N(][X'rRAÇÀ(")
ÀDLt I:\.. I S'I'RA.I'IVA DO p0l)[_- R ti X E(]tiTI \',o
Do lrt rlt il,to t)t. B()\t I.t. (; \R, ll.i
DEI,E(;.\ÇÃO DE (.()\rplrl'Ê\( rA A()s
0RI)H\ADoRES DE DLspI-s,\ t.- r)i ourR.\\
PRoVIDÊN(]IAS.

À PRf:Ff,l'I'A MUNICIPAL Df, BOM LL:(;ARIMÂ, no uso dc suas atribuiçires

legais conlirida pcla t.ei Orgànica do Município e

C'ONSIDF,RANIX) o conceito legal de ordenador de dcspesas à lu:: do § l" ilo an. 80

tlo f)ccreto-l -ci n. ]00,'67. qr.re diz: "0 orde'nador de despesa e' lor.la e qualqucr

autoridade dc cujos atos resuharent cmissào dc empenho. autorizaçaro dc pa€arnsnto-

suprinlento ou dispôndio d!" Íecursos da llnião ou pela qual esta responda."

COli§IDERANDO a neeessidade dc instituil a desccncentraçào da Âdntinistraçâo

i)ireta e Indirrta e dos I;undos \{unicipais quanto à orde açào de despcsa.

t)ÍtcRl.'I A:

Âí, l" - ltica delcgada a competência para ordcnar dcspcsas. cmilir crnpctrlro. aül()rirar

p€amcntos, rcalizar transtêrência eletrônica dc recunos. assinar culrtratos. conr'ênios.

rcslizâÍ contrataçôes ternporiirias" conceder adianunlenlos e outros atos atlministrarit,os.

ln àmbito da Âdministração Direta c dos f undÕs Municiprris. a()s rü\p{)Ilsir\ c;s

Jirp.sttrs rro parágrulb úttieo du prc:cntc anigo.

Parágrafo único, Na !'slrutura do Poder Lxecutiro Municipal. sào ordenadores dc

despesa:
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0 Secretririo Municipa-l de ;\dminislraçào serir o rlrdenador dc rlcspcsa dos
recursos relalivos ilt|.i rfculs()s vitculadOs à Àdministlação Direta. assirn
cnnrc das scguintes u:ridadcs ad.lrinistratitas:

ã) üabinele do Preli:ito:
b) Secretaria dc Admin.istraçãol
cl Secrcraria de Saúde e Saneamento;
d) Secretaria rle Obra.ii. llrbarismos. 'fransçxrrtes r. l rânsit*:
e) Secrclarià de Âgricui{ura e Âbastecirnento;

Q Secretaria de r\ssistêneia Srxial:
g! Secretaria de Finanças:
h) Sccrelaria de l)esp{}l1o c [,âzcr:
i) \ccrctaria .lc ( ultura c 'furisnr,r:

j) §ecretaria rle Illanrijamento, Orçamentcr Purticipativo c (iestiio:
k) Secretaria de l\'Íeio Àrrlbisntt
ll Secretaria <ia "luvr:nludel
m) Secretaria üa l,lulher;
:ri Sccrúlaria de Cornunieaçâo
o.) §ecretaria de Íidue*çio

Il- () Secretirio !{unicipai de Sair.lc serii o onlcnack:r dc ilcspesa i{o I'unikr
klunicipal de Saútic - flt{S. dos recu*os lintnceiros oriund*s de rrurnsÍlrências
ronstitucirxrais ohrigatúri*s. dos progran:as" transl!rência--r lrgais c 1.oluntárias.
r'ineuladr: à art:] ila Saúde.

lll- 0 SccrclriLric lVlunicipal rle I rducr:rçào será o ordsnador d,: ilcspesa do lfundc
\Íanutenção e llesenvoivimento r.lu iirJucação l}lsica - FL:N»!--B. do l\{Dt:. tlos

recursos financcirus oriun<içs de trans{brêneias üsnslitucionnis obrigatirrias, drrs

pregrinnâs- tra.nsierôncias legiüs e voluntârias, vincuiulos à área da Lduc;içiio.

tV- t) §ecretririo Municip*l de Àssist§trcia Social será o r:ittnador de despr:sa r.lir

Iundo fulunicipal tle Àssistência Sccial, dos recursos íinânceiros oriuntlos de

tr3rsllrôncias conslituciorl§is i:brigatórias. dos pnrgrarlr»s. transl'erêncil:; leliais e

voiuntárias. r.inculados à árerr da Assistência §ocial.

ArÍ. 2o - I)ullro dâ in:plantaçÍio do morielo rleseentr:rlizudo de gcstão Âdnrinislrativa.

:são consirier:rdt;s atos de *rdenaçào dc dr:slxsas:
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trsl'AD() DO MAR..l,§ttÃO
PRETEITT'RA MIJNI(:IPAL DE BoM T,I,GAR

Rur Manoel Scvero, Cenlro Administratir,o - Bom Lugar - MA,
C'\PJ: 01.ó I l..l00i00ol -04

t - Llmissâo de nolas de empenho, enrissão de ordcm l:ancária (]u ourro
doeumenlo autorizativcr de pagamento de despesa. enrissâo de outlos docuntcrltos quc

gerem receita c despesas para o llunicípiol

Il - Representação do illunicipio em côtrtratos. convênios- act»dos. :riustes c
instrunrentos similares;

lll - r\bertura e rnovimentaçâo de contas bancarias quc envolvan) recursos

financeinrs:

IV - Reconhecimento de dividas c liquidação de despesas:

V - Aulori:zação de procedimento licitatirrir.r:

VI - llonrologação de resultado dc licitação br:m conro dc corlrataçào dir.rlr,

VII - ('onccssào dc adianta.mcnttl:

§ l" - A validade das notas de empenho a qu!' sc rotêrenr tr inciso l. b.nr c()rn(, os

alos que sc rctbrem ns ttl. IV. deste arligo Ílcanr condiciotiadas r)s assiltalrras r.los

Seerelários das respeclivas íireâs. âssim como tlo Secn:tário de Irinanças.

§ 2" - As ordens hancáriu ou outnls documentos âutoriTilivos de paganrcnto tlc

despesa somcntc têrn validade mediante assinaturas dos Secrelários tr{unicipais aos

quais lixam designadas a ordenaçào de dospesas disposta no art. 1", cm coujuntu com o

Secr eúric de l'inanças.

§ 3" - A reprcsentação do l.íunicípio em contratos. convônios. acordos- ajustcs c

instrumentos sirnilares. pelos Secretários tríunicipais detcnlores ,,la ordcnaçào dc

drspesas íar-se-á mediante a assinatura conjunta do Secretária rJc I'ínirnça-s sob condiçiio

cic sua cÍicácia.

Arl. -1" - O Sccretário dc Finança-s ccntrali:rará as upcraçôes financciras dt todos os

pagàmcntos autorizados pel<-rs ordenadores de despesas. l'los lennos do art. 65 tlu Lei

4.1:0r64.

Parágrafo único. A ordem de pagànento e a^s translerênciâs eletninicàs de rccursos

serão assinarlas c realizadas pelo SecrcUirio dc Finanças em conju)lü totn ()s respqcti\ r)s

ordenadores de despesas. ;
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PRS}'CITURA T{IJIiICI?AL I'T I}O§I I,T](;AR
Rua M*noel Sev*ro, Crntro Àdministrativo - Bom Luglr - llA.

{lN I}.1: 01.61 t.{0010ü01-0{

Ârfigo {" - Á Controladoria {jeral do Município excrcerá e cÍ)nlroie irlenlo dcs atos

praticados pelos ordeladores de despesas" visando ao liel cumprilnen{o destc l}ecreltl e

nellroria <ia qualirlade dris prúcessos dc pâgamenlo.

Parágrafo único" {}hriga-se o ílontnrltrdor {ierzl do Município a comunicar a l'rçÍ'citr
\hnicip.rl a lrcorrência de e r cntual descumprimenlo dr narma *stahe leçiri* nrste

l)ecrcto da rli.ral tivcr conhecimento. sob pena ilc rcspon:ahilídade solidárin.

Àrtigo 5'- () Cronograma de d*semkrlso para o exercieio de l0li. hen eomo para rts

exercicios seguinles. lerà{} quo ser cumpridos pelos rr:spsctiyiis ordenarioir; de suas

pastas. sob pela de responsabilidadt. conlbrme a Lei rJe liesponsabi lidade lrriscal.

Ârtigo ó " - lstr: l)ecrcto entra cn] vigor na data de sua publicaçiirr.

í,tirlltQtrIl-§8. cl-]MrR.A-Sa NÀ rOR]IA I]Á Lfl.

{;ÀBt§tiTE r)Â PRETEITA I}IUNICIPÀL t}E lx)l{ L1,GAR, t:§r'Al}o lX}
IIARA\HÀO...1,{}§ {r4 I}rÀ§ l}() Mlçls pti JÀNt:lRO l}I,: 2021.
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